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RESOLUCAO CONSUP 001/2011

DISPOE SOBRE ALTERACOES AO REGIMENTO
INTERNO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E
TEOLOGIA DE GOIAS - IFITEG.

O Presidente do Conselho Superior — CONSUP do
Instituto de Filosofia e Teologia de Goias — IFITEG, no
uso de suas atribuicBes, apés homologacgdo da UBCEA,
reunida em 02 de maco de 2011, e aprovacdo do
Parecer CONSUP 001/2011, de 10 de marco corrente,
baixa a seguinte:

RESOLUCADO

Art. 1° Fica aprovado, conforme documento anexo abaixo, o Regulamento do Nucleo Docente

Estruturante dos cursos de graduacdo de Filosofia, licenciatura, e Teologia, bacharelado, do Instituto de
Filosofia e Teologia de Goias — IFITEG.

Art. 2°  Esta resolugao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes contrarias.

Goiania, 11 de marco de 2011.

Juracy Cipriano da Silva
Presidente

Fundado em 25 de setembro de 1982
Mantido pela UNIAO BRASIL CENTRAL DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA - UBCEA
Credenciado pela Portaria MEC n° 939, de 4 de agosto de 2008
Sétima Avenida, n® 531 - Setor Leste Universitario — Goidnia - GO — CEP 74.603-030
Site: www.ifiteg.edu.br - Telefone: (62) 3218-3280



“~ IFITEG

UTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Pensar a vida, iluminar caminhos.

REGIMENTO INTERNO



IFITEG

INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Pensar a vida, iluminar caminhos.

SUMARIO

TITULO | oot 6

DA INSTITUICAO E SEUS FINS ..ottt 6

07\ =X 110 @ 1 TSP 6

DA INSTITUIGAD ...ttt 6

CAPTTULO oottt en et en s 7

DOS FINS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS ....cooouieeieeieseeieeeeee e seses s 7

8 11010 RO 9

DAESTRUTURA ORGANIZACIONAL .....coovvviviieeeeeeieeeteseesesssees s ssssesss s sesee s ssse s 9

CAPITULO Lottt 9

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR .......coovuivieeeieiesceeeee s, 10
SECAO |

DA DIRETORIA GERAL ....coooovooooooooeoesssssesseeesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssassssssessssssssssssssssssssssessesssssssssennes 10

5] =07 @ 1 | [0SO 17

DO CONSELHO SUPERIOR .........ccoiiininseeeeesseeeeseesssisssssssssessessssssssssssssssssssssessssssssssesssstsssssssessesssssssseennes 17

CAPTTULO oottt sttt n s 21

5] =07 N |1 SO OO 26
DO CEPPEX ...ooooovvvooaeeesioseeeesseesssesssesses s ses s s st ss s ss s ss s s
SECAO IV
DO CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA
L] ={ 07X @ 1Y OO 28
DA COMISSAO PROPRIA DE AUTO-AVALIAGAO........cooioeeeeeeeeeeeeseesseeesseeesssensssessssesssssssssssssnsenn 28
157 =07 @ 1Y/ OO 28
DA SECRETARIA GERAL ......ovooeveeseeeeeeseseesssssssesssesssssssesssessssssasssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnes 28
] 107X N /| OO 32
DOS ORGAOS DE APOIO.......covveerereeseseeisssseiesssssosssssssssssesesssosssssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnes 32
TITULO Hloooiiicie e 37
DA ATIVIDADE ACADEMICA . .......oiiiieeieieee ettt ese et s st an s an e 37
CAPTTULO Lottt ettt 37
DO ENSINO ...ttt ettt ettt bbbttt b bbb bbbttt s b s e 37
157 =07 N OO 37
DA NATUREZA DOS CURSOS ....oevvoeeeeeeeiesesseoseseesessiesessissssesssssssssssssssessssssssssssssssessossssesssssassssosnsnnes 37
] =101 111 1SS 39
DA ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUAGAO .........oovvveeeervienereenserssesieessesen 39

L] 10710 1111 SO 41



IFITEG

INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Pensar a vida, iluminar caminhos.

DO TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO (TCC) ..ouurvvvereerereeeeeseseseesesssesesseseeessossssesssssssessosne 41
CAPTTULO oottt sttt n st s 43
DA PESQUISA......ovtiieieieieiete ettt ettt ettt ettt bbbttt ettt ettt ettt ettt ettt bttt sane 43
(07X =T 1 0 N | TR 44
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAQ .......oovviveeieieeeseeeeteeeteeeiesesies e ses s s s nessesesssnensaneneassnens 44

TITULO IVttt ettt 46
DO REGIME ACADEMICO ..ottt ettt sttt en st an s 46
CAPTTULO Lottt ettt 46
DO ANO LETIVO ..ottt ettt bbbttt sne 46
(07X =T 1 0@ N | TR 47
DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CURSOS DE GRADUAGAO ........coovveveeeieeeieeeereiannn, 47
CAPITULO T .ot 49
DAS MATRICULAS. ..ottt ettt n st n s en e ansen s 49

SECAD Lottt et 49

DA EFETIVACAO E RENOVAGAO DE MATRICULA .........oovviereeeeseee s 49

157 =07 @ 1 | [0SO 52

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA ........oomievvoeeeceoeeeeess s ssss s anssssssnees 52

L] =07 1 |1 SO 53

DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS .........oomereveeeeeereseneeeeseeeereoene 53
(07X =T 1 0 N 11 TR 57
DO PLANO DE ENSINO E DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO ....................... 57
CAPITULO IVt 42
DOS ESTAGIOS.......eeeeeeeeeeee e Erro! Indicador ndo definido.

TITULO Vet 62
DA COMUNIDADE ACADEMICA . .......cooiieeeeteeeeteeee oot nas st 62
CAPTTULO Lottt ettt 62
DOS MEMBROS .......ocoitiiiieieiete et te e te ettt ettt ettt bttt ettt ettt ettt ettt et bttt et sne 62
CAPITULO oot 62
DO CORPO DOCENTE ..ottt ettt eee 62

SECAD Lottt 62

DA CONSTITUIGAQO DO CORPO DOCENTE .........rrviireessiessesssieesssssssesssssssssssssssssssssssssesssssassssssss 62

157 =07 @ 1 | [0SO

DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES
CAPTTULO T oottt ettt n st 67
DO CORPO DISCENTE .....ocviiititeieieteieie ettt ettt ettt ettt bbbt 67

] =101 18 OO 67

DA CONSTITUICAQ DO CORPO DISCENTE ......ooeveereeeeeeeesseeeeieeesseesseesssssseessssseeessessssesssssansssennnnes 67

L] 10710 111 1SS 67

DOS DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES ....ooovveirereeeseeeeesiseeseesosseesssssssesssssssessssssssssssssssssesnee 67

SECAD oot 69

DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL ..oucvvuiviteiiieitsissssssssisss s ssss i s ssssssse st esssssssssssssssssssssens 69



IFITEG

INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Pensar a vida, iluminar caminhos.

ST ={ 07 @ N 1Y 200U 70

DA MONITORIA .ottt e s e et e e teeate et beeabeeateesbeeabeeaeeesbeentesaseenbeenbesnsesnreebesnsaanns 70
CAPTTULO IVttt sttt sttt en e 70
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ......coviviceeieeieeeeeeeee e, 70
TITULO VI oottt ettt 73
DO REGIME DISCIPLINAR w.....ooviiiiisiiesetes et eees ettt en s st st s teneesan e 73
(7Y =1 1 10 1@ OO 73
DAS DISPOSICOES COMUNS .........oiueieireeeieieieseeiseetes st en st n s ene st seeaeseneneeen 73
(7Y =1 [t 10 @ N 1 OO 75
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE ......c.covvrueieeeiereieseieseeee e, 75
CAPTTULO T ettt ettt en s ensn s 76
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE ......c.oovvieieeeeeseseeeeiesestese s, 76
CAPITULO IVttt ettt nen s 78
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO........c..ccovveveeennne. 78
TITULO Voot ee ettt en s st s st 79
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS .......ooovevevrierceeceeee e, 79
TITULO VI ottt sttt en e s st 80
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA .........covovevieeeeseeeseseneeseens s, 80
TITULO Voot 82

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ..ottt 82



IFITEG

INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Pensar a vida, iluminar caminhos.
TITULO |

DA INSTITUICAO E SEUS FINS

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

ART. 1 - A Unido Brasil Central de Educacdo e Assisténcia — UBCEA —, pessoa juridica de
direito privado, associacdo de utilidade puablica, sem fins lucrativos, de educacdo e de
assisténcia social, CNPJ 02890432/0001-40, com sede e foro em Goiania — GO, situada a
Sétima Avenida, n. 531, Setor Leste Universitario, registrada no Cartorio de Titulos e
Documentos da 1* Zona, Campinas, Goiania, sob n. 648, Livro A-2, Folha 149, ¢
mantenedora do IFITEG.

8§ 1° — O Instituto de Filosofia e Teologia de Goids, doravante, neste Regimento,
denominado IFITEG, considerado para fins de organizacdo e prerrogativa académica como
faculdade (conforme resolucdo do CNE 218/2006, homologada em 13.09.2006), de
categoria administrativa privada e confessional, funciona com limite territorial de atuacéo

circunscrito ao municipio de Goiania — Goias.

8 2° — Dentro de seu limite territorial de atuacdo, o IFITEG pode exercer suas atividades em
outras sedes préprias ou mediante convénios celebrados de cessdo de espaco fisico e

instalacfes de acordo com a legislagdo e normas gerais aplicaveis.

8 3° — O IFITEG mantém, observada a legislacdo vigente, cursos e programas, em
modalidades académicas presenciais € a distancia, de graduacédo, pds-graduacéo (lato sensu),

extensdo e atualizagdo.

8 4° - O IFITEG possui autonomia limitada, sendo regulamentado pela legislacéo do ensino

superior, por este Regimento e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.
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CAPITULO I

DOS FINS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

ART. 2 — O IFITEG assume como prdprias as finalidades da Educacdo Superior (LDBEN n°
9.394/96 ART. 43), a saber:

I Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Il. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

1. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
Vive,;

IV.  Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino,
de publicacgdes ou de outras formas de comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracé&o;

VI.  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacédo de reciprocidade;

VII.  Promover a extensdo, aberta a participacdo da populagédo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa

cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

ART. 3 - O IFITEG, observadas as finalidades da Educacdo Superior, acima mencionadas,

almeja os seguintes objetivos:
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I Ser um lugar de reflexdo filosofico-teoldgica qualificada, em vista da
formagdo inicial e continuada da Vida Religiosa, dos ministérios eclesiais
ordenados e ndo ordenados, observadas as normas do Direito da Igreja
Catolica Apostolica Romana e as diretrizes da Igreja Catdlica no Brasil
(CNBB) referentes a educacdo e a formacdo de presbiteros e agentes de

pastoral;

Il. Formar pensadores, pesquisadores, educadores e profissionais nas areas de

Filosofia, Teologia e outras, condizentes com a sua missao;

1. Ministrar cursos, em modalidades académicas presenciais e a distancia, de
graduacéo, pos-graduacdo, extensdo e formacédo continua, que promovam a
formagdo de profissionais e atores sociais comprometidos com a
transformacédo da realidade, tendo em vista uma sociedade livre,

democratica, participativa, solidaria, pluralista e justa.

V. Promover a pesquisa e a investigacdo, nas areas de sua atuacao,
compartilhando estudos e divulgando conhecimentos, através de
publicacdes e outras formas de comunicagéo;

V. Promover, apoiar e divulgar a criacao artistica e cultural, sobretudo em suas

expressdes locais e regionais.

VI. Interagir, numa perspectiva solidaria com os empobrecidos, em sintonia
com as diretrizes e linhas pastorais da Igreja Catolica, quer em sua
dimensdo universal, quer em niveis local, regional, de Brasil (CNBB) e
América Latina, e com a comunidade e a sociedade em geral,
desenvolvendo programas e projetos que promovam os direitos humanos, a

inclusdo social e a responsabilizacdo ecoldgica.
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TITULOII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ART. 4 — A organizagdo administrativa do IFITEG articula-se em dois niveis:

Administracdo Superior e Administracdo Basica.

§ 1° - S8o 6rgdos da Administracdo Superior do IFITEG:
l. A Diretoria Geral,
Il. O Conselho Superior - CONSUP.

§ 2° - Sdo Orgdos da Administracdo Bésica do IFITEG:
l. Colegiado de Curso;
. Nucleo Docente Estruturante dos Cursos - NDE
I Instituto Superior de Educacao (ISE);
IV.  Centro de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo (CEPPEX);
V. Centro de Educagéo a Distancia (CEAD);
VI.  Comissao Propria de Avaliacdo Institucional (CPA);
VII.  Secretaria Geral,
VIII.  Ouvidoria
IX.  Orgaos e Servicos de Apoio:

a. Biblioteca;

o

Secdo de Multimeios;

Laboratorio de Informatica;

o o

Tesouraria;

®

Servigo de Contabilidade;

—h

Servico de Recursos Humanos;
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h. Servicos Gerais;

i. Almoxarifado.

8 3° - Considerando-se as limitacGes de recursos financeiros e humanos e as dimensdes
de crescimento e expansdo do IFITEG e de acordo com a demanda dos servicos
prestados, algumas funcdes poderdo ser exercidas em carater cumulativo, ressalvando-

se os direitos e garantias da legislacdo trabalhista em vigor.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO |

DA DIRETORIA GERAL

ART. 5 — A Diretoria Geral é 6rgdo executivo superior do IFITEG e é constituida:
I Por um Diretor Geral,
. Por um Diretor Administrativo;
HE Por um Bireter-Académice Diretor Académico

§ 1° - O Diretor Geral é nomeado pela Diretoria da Entidade Mantenedora, para um

mandato de trés anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo consecutivo.

§ 2° - O Diretor Administrativo é nomeado pela Diretoria da Entidade Mantenedora,
para um mandato de trés anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo

consecutivo.
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§ 3° - O Diretor Académico é nomeado pelo Diretor Geral, com a anuéncia do Diretor

Administrativo e a aprovacao da Entidade Mantenedora, para um mandato de trés anos,

podendo ser reconduzido por mais um periodo.

ART. 6 — Sdo atribui¢des do Diretor Geral:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIlI.
XII.

XIV.

Dirigir todas as atividades do IFITEG;

Assegurar o relacionamento harmonico e interativo do IFITEG com a
Entidade Mantenedora, para cumprimento da missdo e dos objetivos
institucionais;

Acatar, cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento e da
legislacdo correlata vigente;

Representar o IFITEG, judicial e extrajudicialmente, nos limites
estabelecidos pela Entidade Mantenedora;

Estabelecer e manter relacionamentos com entidades afins, com a
comunidade e a sociedade em geral;

Indicar o Diretor Académico;

Presidir as reunides da Diretoria Geral.

Presidir o ISE;

Dirigir, em conjunto com os demais membros da Diretoria Geral, a
execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Dirigir a conducdo de estratégias de planejamento anual de atividades
pertinentes as esferas académica e administrativa, aprovadas pelo ISE e
pela Diretoria da UBCEA;

Encaminhar ao CONSUP, tendo ouvido parecer do Diretor Académico,
assuntos e consultas em matéria académica;

Apresentar relatérios de atividades a Entidade Mantenedora;

Proceder, com procuragdo da UBCEA, a contratacdo e ao desligamento
de pessoal docente e técnico administrativo, uma vez consultados os
demais membros da Diretoria Geral;

Realizar, mediante procuracdo da UBCEA e em conjunto com o Diretor

Administrativo, movimentacGes financeiras e bancarias;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

Fixar, em conjunto com o Diretor Administrativo, com a aprovacgdo da
Entidade Mantenedora e respeitadas as normas estabelecidas pelos
Orgdos competentes, tabelas de anuidade ou semestralidade dos alunos,
taxas e remuneracdo do pessoal do Corpo Docente e Técnico-
Administrativo;

Aprovar, em conjunto com o Diretor Académico e com parecer favoravel
do CONSUP e da Entidade Mantenedora, os curriculos e planos
curriculares organizados para diferentes Cursos do IFITEG, bem como
suas eventuais alteracdes;

Convocar as eleicdes para a escolha dos representantes do Corpo
Docente;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;
Examinar e encaminhar ao CONSUP propostas de parceria € convénios
na area académica.

Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito do IFITEG,
respondendo por abuso ou omisséo;

Instaurar processos disciplinares, assim como processos SUMArios para
apuracéo de infragGes disciplinares, nos termos da legislagédo em vigor;
Resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” do
CONSUP;

Delegar competéncia no ambito de suas atribui¢oes;

Exercer as demais atribui¢cdes que sejam inerentes ao cargo, previstas em

Lei, neste Regimento e em razdo de normas complementares aprovadas.

8§ 1° - Os atos do Diretor Geral sdo formalizados através de Portarias e demais

instrumentos legais pertinentes.

§ 2° - Dos atos do Diretor Geral cabem recursos ao CONSUP, no prazo de trés dias Uteis

apos sua publicacdo, no quadro de avisos do IFITEG.

8 3° - O Diretor Geral trabalha de maneira colegiada com o Diretor Administrativo e

com o Diretor Académico, bem como supervisiona a Secretaria Geral.
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8§ 4° - Em sua auséncia e impedimentos, o Diretor Geral sera substituido, observando-se

a ordem, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor Académico.

ART. 7 — So atribui¢des do Diretor Administrativo:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos e auséncias, nos termos
restritos a este Regimento;

Assessorar 0 Diretor Geral em matéria administrativa e financeira;

Zelar pela execugéo do PDI, no tocante aos aspectos administrativos;
Gerir os trabalhos da &rea administrativa e financeira do IFITEG,
periodicamente, planejando, coordenando, avaliando e prestando
relatérios de atividades relativas as areas de pessoal, infra-estrutura,
patrimonio, orgamento, financas, contabilidade, almoxarifado e servicos
gerais;

Coordenar o Corpo Administrativo e Técnico da Instituicdo e promover a
politica de Recursos Humanos;

Abrir, movimentar e fechar contas bancérias, assinar e endossar cheques,
efetuar pagamentos, mediante procuracdo do Presidente da Mantenedora.
Submeter a aprovacdo do Diretor Geral a programacdo de compras de
rotina ou eventualmente necessarias;

Manter atualizada a escrituracdo pertinente;

Planejar a ocupacgéo do espagco fisico do IFITEG;

Assegurar a organizagéo, legalidade e funcionalidade dos servicos de
Contratos e Convénios;

Manter atendimento efetivo aos Corpos Docente e Discente no tocante a

assuntos financeiros;

Paragrafo Unico — Estdo sob a supervisio do Diretor Administrativo os seguintes

Orgaos e Servigos de Apoio da Administracdo Basica da Instituic&o:

Tesouraria;
Servico de Contabilidade;
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1.
V.
V.

VI.

Servico de Recursos Humanos;
Servico de Suporte e Manutencdo em Informatica;
Servicos Gerais;

Almoxarifado.

ART. 8 — E expressamente vetado ao Diretor Geral e ao Diretor Administrativo:

Conceder empréstimos, avais e endosso de favor ou fianca;

Levantar empréstimo sem autorizacao expressa, por escrito, da Diretoria
da UBCEA,

Alienar e hipotecar os bens imoveis, sob pena de nulidade de pleno

direito.

ART. 9 — Séo atribui¢fes do Diretor Académico:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Assessorar 0 Diretor Geral em matéria de assuntos académicos;

Zelar pela execucdo do PDI, no tocante aos aspectos académicos;
Periodicamente, planejar, promover, coordenar, supervisionar, avaliar e
prestar relatdrios de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Zelar pela politica de ensino, tendo como critério 0 cumprimento do
Projeto Pedagdgico Institucional e dos Projetos Pedagogicos dos cursos;
Conduzir o planejamento académico semestral e anual;

Conduzir a elaboragdo dos calendarios académicos;

Supervisionar o cumprimento do regime académico e a execucdo dos
programas e horarios;

Apoiar e supervisionar os colegiados de cursos, com suas coordenadorias
e também o ISE;

Coordenar a criacdo e a atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos da
Instituicdo e dos Cursos;

Apreciar e encaminhar propostas curriculares ao Diretor Geral, bem
como suas alteracoes;

Definir e submeter ao CONSUP, ap0s parecer do Diretor Geral, as

diretrizes para o Corpo Docente;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXV,

XXV.

XXVI.

Indicar nomes de professores e acompanhar a sele¢cdo dos mesmos, bem
como sua colocacdo e movimentacdo ao interno do IFITEG;

Indicar nomes de dirigentes nos setores académicos da instituicéo;
Implementar os planos de capacitacao e atualizacdo dos docentes;
Supervisionar os planos de trabalho dos docentes e apreciar 0s seus
relatorios;

Avaliar, em conjunto com o Coordenador de Curso, o desempenho dos
docentes;

Supervisionar os processos de avaliacao discente;

Supervisionar as atividades da Secretaria Geral no que se refere ao
controle de diarios, documentos e normas referentes a area académica.
Supervisionar os processos discentes, encaminhados pelo Coordenador
de Curso, dar parecer e reencaminha-los ao Secretario Geral, em tempo
hébil;

Coordenar, em conjunto com os professores e coordenadores dos cursos,
a orientacdo e o apoio aos discentes, tendo em vista a superacdo de suas
dificuldades de aprendizagem e a sua maturacdo académica;

Intermediar as relagdes entre o IFITEG e os estudantes;

Apoiar as organizagdes estudantis, de um modo especial, o Diretorio
Académico;

Supervisionar o funcionamento do regime académico do IFITEG,
inclusive a regulamentacdo do processo seletivo para 0s cursos de
graduacdo e pos-graduacgdo, dos concursos de selecdo de monitores, de
bolsistas de iniciacéo cientifica e de professores;

Promover o carater interdisciplinar dos programas de ensino e a melhor
qualificacdo dos servicos da instituicédo;

Zelar pela politica de pesquisa e extensdo, de acordo com a missdo
institucional;

Analisar os projetos de pesquisa e extensdo e submeté-los a apreciacao

dos Diretores Geral e Administrativo, para sua aprovagdo no CONSUP;

XXVII. Supervisionar junto ao CEPPEX as atividades de nucleos de pesquisa e

investigacao e os circulos de estudo;
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XXVIII. Apoiar a producdo discente, sobretudo no tocante aos Trabalhos de
Concluséo de Curso;

XXIX. Apoiar e coordenar a divulgacdo de estudos nos diversos 6rgdos de
publicacdo académica;

XXX. Propor a aquisicdo de equipamentos de informéatica e de outros
recomendados para a composicdo de laboratorios relacionados a area
académica, para atender as necessidades pedagdgicas de ensino das
disciplinas;

XXXI. Supervisionar o uso de recursos didaticos e tecnolégicos nos processos
de ensino-aprendizagem;

XXXII. Apoiar e supervisionar cursos e programas de extensdo do IFITEG;

XXXIII. Apoiar iniciativas culturais dentro do IFITEG;

XXXIV.Encaminhar e dar parecer sobre propostas de parceria e convénios na

area académica.

8§ 1° - Estdo sob a supervisdo do Diretor Académico 0s seguintes 6rgdos da
Administragdo Basica do IFITEG:

I Os colegiados e coordenagdes de cursos;

. Nucleo Docente Estruturante - NDE

.  OISE;

V. O CEPPEX;

V. A Biblioteca;

VI. A Secédo de Multimeios;

VII. O Laboratorio de Informatica;

§ 2° Os atos do Diretor Académico sdao formalizados através de normas internas e

demais instrumentos legais pertinentes.

§ 3°. Dos atos do Diretor Académico cabem recursos dos interessados ao Diretor Geral,

no prazo de trés dias Uteis apds sua publicacao, no quadro de avisos do IFITEG.
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ART. 10 — O Diretor Académico retine-se com os Coordenadores de Cursos, em
conjunto, ordinariamente, duas vezes por semestre, em datas fixadas no Calendario
Académico, e, extraordinariamente, em reunides convocadas por ele, seja por iniciativa

propria, seja por solicitagdo do Diretor Geral.

SECAO I

DO CONSELHO SUPERIOR

ART. 11 — O CONSUP é o 6rgdo méximo de natureza normativa, consultiva e
deliberativa do IFITEG, em matéria académica e disciplinar. E composto:
l. Pelo Diretor Geral,
Il. Pelo Diretor Administrativo;
1. Pelo Diretor Académico;
V. Pelos Coordenadores de cursos;
V. Pelo Coordenador do ISE;
VI.  Por dois representantes da Mantenedora, por ela indicados;
VIl.  Por dois representantes dos Formadores de Institutos de Vida
Consagrada, que mantém alunos no IFITEG,;
VIIl. Por um professor de cada curso, eleito pela maioria absoluta dos
docentes;
IX.  Porum representante discente de cada curso, indicado por seus pares;
X. Por um representante do Diret6rio Académico;
XI. Por um representante da Comunidade local, indicado em lista triplice

pelo Diretor Geral, escolhido e homologado pela UBCEA.

§ 1° - O mandato dos membros do CONSUP, especificados nos incisos VI a XI, é de

dois anos, podendo ser reconduzido para um periodo de mais um ano consecutivo.
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§ 2° - O Diretor Geral é o presidente nato do CONSUP.

§ 3° - O Secretario Geral do IFITEG é o secretario nato do CONSUP.

ART. 12 — S&o atribui¢cdes do CONSUP:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIHI.

Exercer a jurisdicdo superior e determinar as politicas e diretrizes do
IFITEG, de conformidade com os objetivos e normas emanadas dos
6rgdos do Sistema Federal de Ensino, da Mantenedora e as definidas
neste Regimento;

Aprovar, em nivel de IFITEG, o Regimento Interno, e/ou sua
modificacdo, a ser homologado pela Entidade Mantenedora;

Aprovar normas de natureza académica e/ou disciplinar;

Regulamentar matérias de natureza académica, inclusive aprovar os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos, as normas e o edital do Processo
Seletivo de candidatos aos Cursos ministrados pela Instituicdo e o
Calendario Anual;

Aprovar diretrizes de ensino, pesquisa e extenséo;

Deliberar sobre normas de curriculos e programas apresentados pelos
Colegiados de Curso;

Apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos Colegiados de Curso, em
matéria de natureza académica e/ou disciplinar;

Deliberar sobre projetos de pesquisa aprovados pelo Diretor Académico;
Deliberar sobre projetos de extensdo aprovados pelo Diretor Académico;
Deliberar sobre a concesséo de titulos e prémios;

Colaborar, quando devidamente solicitado, com a Diretoria Geral e
demais 6rgdos da Instituicdo, em matéria académica e disciplinar;
Referendar convénios, contratos e acordos, de interesse do IFITEG e
homologados pela UBCEA, a serem firmados com entidades nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas;

Aprovar medidas que visem a preservagdo da hierarquia, da ordem e da

disciplina na organizagao;
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XIV. Deliberar sobre processo disciplinar para a destituicdo de seus proprios
membros, por votacao de dois tercos;
XV. Resolver, em grau de recurso, todos os casos de sua competéncia;

XVI. Decidir sobre casos omissos ou duvidosos neste Regimento;

ART. 13 — O CONSUP relne-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, por convocacdo do Diretor Geral, que o faz por iniciativa propria

ou a requerimento de dois tercos de seus integrantes.

ART. 14 — A convocacdo de todos os seus membros é feita pelo Diretor Geral mediante
aviso expedido pela Secretaria Geral, pelo menos quarenta e oito horas antes da hora

marcada para inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta da reunido.

Paragrafo Unico - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo
de que trata o caput deste artigo, desde que todos os membros do CONSUP tenham
conhecimento da convocacdo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos

assuntos a serem tratados.

ART. 15 — Para que a reunido aconteca, exige-se a presenca, minima, de dois tercos dos
membros do CONSUP.

Paragrafo Unico - N&o havendo quorum aos trinta minutos ap6s a hora marcada para o
inicio, o Presidente do CONSUP comecara a reunido, caso houver quorum de metade
dos membros. N&o atingindo este quorum, o Presidente deixara de instalar os trabalhos,
mandando consignar em ata 0os nomes dos Conselheiros presentes, convocando outra

reunido a realizar-se no prazo méximo de dez dias.

ART. 16 — O CONSUP funciona e delibera, normalmente, com a presenca da maioria

absoluta de seus membros.

8§ 1° - Entende-se por maioria absoluta de votos, o voto da metade mais um do total de

Conselheiros, arredondando-se para o inteiro superior, quando houver fracéo.
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§ 29 - Ao Presidente do CONSUP, além de seu voto como membro do Conselho, cabe-

Ihe o0 voto de desempate.

ART. 17 — Podem ser submetidos a consideracdo do plenario, assuntos de urgéncia, a
critério do CONSUP, que ndo constem da pauta, se encaminhado por qualquer um dos

seus membros.

ART. 18 — O CONSUP pode deliberar sobre o carater secreto de sua reunido, por
solicitacdo de qualquer conselheiro, quando se tratar de matéria cuja quebra de sigilo,

antes da deliberacdo final, possa trazer prejuizos institucionais ou pessoais.

ART. 19 — A votacdo é nominal e publica ndo sendo admitidos votos por procuragao.
Paragrafo Unico — O CONSUP pode deliberar pela votacao secreta, por solicitacdo de
qualquer Conselheiro, quando se tratar de matéria relativa a pessoas ou de interesse

direto de qualquer membro do Conselho.

ART. 20 — As reunides do CONSUP devem ser registradas em atas, em livro proprio,

pelo Secretario do Conselho.
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CAPITULO 1l

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO BASICA

SECAO |

DA GESTAO COLEGIADA DOS CURSOS

ART. 21 — O Colegiado de Curso é 6rgdo responsavel pela execucdo das diretrizes

didatico-pedagdgicas do respectivo curso, tendo em vista o perfil académico-

profissional nelas estabelecido.

ART. 22 — O Colegiado de Curso é composto:

Pelo Coordenador de Curso, que o preside;
Por quatro docentes, indicados pelos seus pares;
Por um membro do corpo discente de cada turma, indicado pelos seus

pares.

ART. 23 — O mandato dos membros do Colegiado de Curso, especificados nos incisos

Il e Il do artigo anterior, € de dois anos e um ano, respectivamente, permitida a

reconducéo.

ART. 24 — Ao Colegiado de Curso compete:

Zelar pela execucdo do Projeto Pedagdgico de Curso;

Cuidar para que seja observada a realizacdo do perfil académico-
profissional do estudante matriculado no IFITEG, bem como o perfil do
ingressante;

Definir para o Diretor Académico o perfil do docente capaz de responder
as exigéncias do curso;

Fazer observar as diretrizes didatico-pedagdgicas do curso;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

Encaminhar, via Diretoria Geral, ao CONSUP normas complementares
sobre curriculos e programas;

Aprovar 0s programas de estagio e de monitoria;

Deliberar em primeira instancia, sobre questdes referentes ao regime
académico, as demandas de professores e alunos e aos recursos
interpostos sobre matérias de ordem académica e disciplinar;

Propor regulamentos e normas de aplicacdo para a execucdo de estagios
curriculares, bem como para o exercicio da monitoria, em conformidade
com as politicas e diretrizes superiores;

Elaborar ou reformular seu regulamento, submetendo-o a aprovacdo do
CONSUP;

Elaborar o calendério anual de suas atividades, em acordo com o
calendario do IFITEG;

Definir critérios para avaliacdo de programas de estagio e de monitoria;
Aprovar e avaliar os planos de trabalho e o relatério anual das atividades
do Coordenador de Curso;

Apresentar ao CONSUP proposta de mudancas curriculares.

Aprovar seu plano anual de atividades;

Avaliar o relatorio de desempenho dos Docentes do curso;

Aprovar, em primeira instancia, propostas de convénio no ambito de sua

competéncia.

ART. 25 — S&o atribui¢des do Coordenador de Curso:

Presidir o Colegiado de Curso;

Manter permanente articulagdo com o Diretor Académico, visando
alcancar o provimento eficaz dos recursos humanos, pedagogicos e
materiais requeridos para o funcionamento do curso;

Assegurar as condi¢des de organizacdo e funcionamento do curso;

Propor ao Colegiado de Curso a adequacdo do curso as exigéncias

demandadas pelo meio externo;
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V.

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

Assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as diretrizes didatico-
pedagdgicas fixadas pelo Colegiado de Curso;

Tomar decisdes ad referendum do Colegiado de Curso, submetendo-as
para apreciagdo, na primeira reunido do Colegiado;

Sempre que necessario realizar reunifes com todos os docentes do curso;
Analisar e aprovar o plano de ensino das disciplinas;

Acompanhar o desempenho dos docentes, relativo a execucdo das
atividades de ensino, de acordo com as normas vigentes e encaminhar o
relatério correspondente ao Colegiado de Curso para avaliacao;
Encaminhar ao Colegiado de Curso os programas de estagios e de
monitoria;

Preparar a grade horéria semestral que, apos aprovada, seja divulgada ao
aluno, provendo ainda sua atualizagdo imediata, quando necessaria;
Orientar o discente, nos aspectos académicos e pedagdgicos, por ocasido
da matricula e da inscricdo periddica, em articulagdo com o Diretor
Académico;

Orientar e acompanhar a vida académica dos alunos do curso;

Orientar os alunos, em articulagdo com a Secretaria Geral, sobre todas as
atividades e registros da vida académica dos mesmos;

Apreciar processos discentes encaminhados pela Secretaria Geral e
remeté-los para superviséo do Diretor Académico;

Analisar curriculos para aproveitamento de disciplinas, nos casos de
mudancas de curso, transferéncias e matricula de graduados de nivel
superior;

Indicar professores orientadores para o0s alunos que estiverem
regularmente matriculados e desenvolvendo Trabalhos de Concluséo de
Curso;

Designar bancas examinadoras para os Trabalhos de Conclusdo de
Curso;

Exercer o poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

Elaborar o plano anual de atividades do Colegiado e da Coordenadoria de

Curso;
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XXI. Propor cursos de atualizacdo ou de enriquecimento curricular para a
comunidade educativa;

XXII. Elaborar proposta de calendario de reunides do Colegiado de Curso;

XXII1. Convocar e presidir reunides de coordenadoria;

XXIV. Executar a integracdo didatica e cientifica das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no horizonte do préprio curso;

XXV. Providenciar, junto aos organismos competentes, o preenchimento de

vagas, no caso de vacancia de membro do colegiado.

ART. 26 — O Coordenador do Curso é escolhido e nomeado pelo Diretor Geral, de uma
lista de trés nomes indicados pelo Diretor Académico, para um mandato de trés anos,

permitida a recondug&o.

SECAO II
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

ART. 27 — O Ntcleo Docente Estruturante — NDE, instituido no ensino superior pela
Portaria MEC de n° 147, de 02 de fevereiro de 2007, e regulamentado no IFITEG, pela
Resolugdo CONSUP xx-2011, constitui o segmento da estrutura de gestdo académica em
cada Curso de Graduagdo com atribui¢des consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matéria de natureza académica, co-responsavel pela elaboragdo, implementacdo e
consolidacao do Projeto Pedagdgico de Curso.

§ 1° - O NDE ¢ composto do Coordenador de Curso e, preferencialmente, por pelo
menos 30% do corpo docente do curso.

§ 2° O NDE, constituido nos termos da legislacdo em vigor e deste Regimento, conta

com um regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior do IFITEG — CONSUP.
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SECAO IlI

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

ART. 28 — O ISE, instituido nos termos da Resolugdo N° 02/02 do Conselho Nacional
de Educacdo - CNE, constitui-se em uma coordenadoria do IFITEG, sendo responsavel
pela coordenacdo do conjunto das licenciaturas que vierem a ser ministradas pela
Instituicdo, responsabilizando-se pela formulacdo, execucdo e avaliacdo do projeto
institucional de formacdo de professores, que norteia e articula todos os projetos

pedagdgicos especificos dos cursos de licenciatura, que por ela vierem a ser oferecidos.

Paragrafo Unico - O ISE, em consonancia com a legislacdo, tem por finalidade a
formacado inicial, continuada e complementar para o magistério da educagéo bésica.

ART. 29 — Estdo subordinados a coordenacdo do ISE todas as atividades, projetos,

programas e cursos de Formacdo de Professores da Educagéo Bésica do IFITEG.
ART. 30 — O ISE é 6rgdo executivo subordinado ao Diretor Académico.

8 1° - O titular do ISE é seu coordenador, designado pelo Diretor Geral do IFITEG.

8 2° - O Coordenador do ISE tem mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido.

§ 3° - O ISE, constituido nos termos da legislacdo em vigor e deste Regimento, conta

com regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior do IFITEG — CONSUP.
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SECAO IV

DO CENTRO DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

ART. 31 — A fim de assegurar o funcionamento continuo de suas atividades e estender a
comunidade seus servicos, o IFITEG mantém um Centro de Pesquisa e P6s-Graduacao
(CEPPEX), com a finalidade de orientar, supervisionar e coordenar as atividades
didaticas de cada programa de P6s-Graduacdo e de Extensdo, bem como as atividades

de Pesquisa.
ART. 32 — Ao CEPPEX compete:

l. Pesquisar, planejar e implantar projetos de cursos de pds-graduacdo nas
diversas areas de conhecimento abrangidas pelos cursos de graduacao do
IFITEG e outras;

Il. Coordenar o desenvolvimento da pesquisa académica em geral,
estimulando os docentes e discentes a publicacdo e divulgacdo de seus
estudos;

1. Pesquisar, planejar e implementar cursos de extensdo, aperfeicoamento,
atualizacdo e complementacéo de estudos;

IV.  Propor a contratacdo de pessoal docente, na sua area de atuacao.

ART. 33 — O Coordenador do CEPPEX sera nomeado pelo Diretor Geral e pelo Diretor

Académico e tera um mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

SECAO V

DO CENTRO DE EDUCACAO A DISTANCIA
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ART. 34 — O Centro de Educacéo a Distancia — CEAD, vinculado a Diretoria Geral, é 0

Orgdo encarregado de dar suporte, prestar assessoria e desenvolver atividades de

pesquisa, extensdo e ensino, na area de educacdo a distancia, segundo regulamento

proprio e a politica do IFITEG, observada a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — O CEAD é formado por uma equipe multidisciplinar de professores.

ART. 35 — Ao CEAD compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordenar, co-orientar e co-executar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo ligadas a modalidade de Educacdo a Distancia;

Monitorar o desempenho da infra-estrutura e dos meios tecnoldgicos
disponiveis no IFITEG, passiveis de serem utilizados em atividades de
Educacéo a Distancia;

Planejar e executar seu plano de agéo anual,

Capacitar, técnica e cientificamente, os profissionais ligados a area de
Educagdo a Distancia do IFITEG, e de outras entidades ou instituigdes;
Criar e manter um grupo de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo na
area de Educacdo a Distancia;

Sugerir politicas tecnoldgicas institucionais para o bom desempenho da
Educacdo a Distancia no IFITEG,;

Coordenar, no ambito de sua competéncia, a execucdo das politicas
aprovadas pelos érgdos superiores do IFITEG,;

Manter uma infra-estrutura técnica, operacionalmente voltada ao apoio
do processo de ensino-aprendizagem a distancia;

Articular esforcos com a CPA para encontrar mecanismos adequados de
avaliacdo da Educacéo a Distancia do IFITEG,;

Integrar-se com outros 6rgdos publicos e privados;

Convocar professores a fim de avaliar e emitir pareceres sobre cursos de

areas especificas encaminhadas ao CEAD;
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SECAO VI

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

ART. 36 - A Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional — CPA é drgdo superior de
assessoramento e controle de qualidade, para subsidiar a Diretoria Geral e a
Mantenedora, a fim de propiciar a melhoria das atividades educacionais do IFITEG e
proporcionar a sociedade e a seus egressos, meios para o aperfeicoamento do ensino, da

pesquisa e extensao.

8 1° - A designacdo da CPA serd de competéncia da Diregdo Geral e tera suas fungbes
definidas pela mesma, em consenso com a Mantenedora, observada a legislacdo em

vigor.

§ 2° - A Avaliacdo Institucional devera ser aplicada sempre ao final de cada ano letivo,

devidamente previsto no Calendario Académico, observada a legislagdo em vigor;

8§ 3°. A CPA serd composta de acordo com o disposto na legislacdo em vigor e contara

com um regulamento préprio.

SECAO VII

DA SECRETARIA GERAL

ART. 37 — A Secretaria Geral é o 6rgao de assessoria técnica, com funcdes de orientar,
supervisionar, coordenar, sistematizar e disciplinar os registros académicos dos alunos
do IFITEG e é dirigida por um Secretario Geral, ao qual compete:

I Organizar os servicos de Secretaria Geral;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e
correcdo dos registros e a preservacdo dos documentos escolares;
Superintender e fiscalizar os servi¢cos da Secretaria, fazendo distribuicéo
equitativa dos trabalhos entre seus funcionarios;

Fazer, expedir e subscrever correspondéncias fundamentadas nos
registros académicos do IFITEG;

Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, 0s
quais serdo publicados por ordem do Diretor Geral,

Registrar nos Livros de Atas os assuntos tratados nas reunides da
Diretoria Geral e do CONSUP;

Manter atualizado o acervo da legislacdo pertinente, normas e
regulamentos, despachos, ordens de servicos e demais documentacdes
administrativas;

Atender as pessoas em assunto de sua atribuicéo;

Apresentar a Diretoria Geral, em tempo habil, todos os documentos a
serem visados ou assinados;

N&o permitir a presenca de pessoas estranhas ao servigo, no recinto da
Secretaria Geral;

Representar, por escrito, a Diretoria Geral sempre que seus auxiliares ndo
estejam cumprindo com seus deveres;

Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas do
aproveitamento de provas, exames e relacdo de faltas, para conhecimento
dos alunos;

Organizar o dossié de funcionarios e professores;

Trazer atualizados os dossiés dos alunos;

Montar processos discentes e encaminha-los ao Coordenador de Curso;
Escriturar processos discentes reecaminhados pelo Diretor Académico,
apos a apreciacdo do Coordenador de Curso;

Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Geral, para apreciacdo, a
estatistica sobre: a) a movimentagdo dos alunos relativa a trancamento de
matricula, transferéncia, cancelamento e desisténcia; b) relacdo de alunos

matriculados e transferidos;
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XVIII. Assinar, em conjunto com o Diretor Geral, os diplomas e certificados

conferidos pelo IFITEG e os termos de colacdo de grau.

§ 1° - O Secretério Geral, profissional habilitado em nivel superior, € nomeado, por
tempo indeterminado, pelo Diretor Geral e pelo Diretor Administrativo, devendo ser

homologado pela Diretoria da UBCEA.

§ 2° - O Secretario Geral é responsavel, perante a Diretoria Geral, pelos documentos que
assinar e pelas informacdes que prestar e/ou registrar, respondendo administrativamente

e/ou judicialmente, pelas omiss@es, dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

§ 3° - O Secretario Geral sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por
profissional qualificado para o exercicio da fungdo, indicado pela Diretoria Geral e

designado pela Mantenedora.

ART. 38 - Para a boa execu¢do dos servicos, a Secretaria Geral poderd contar com

auxiliares necessarios, solicitados pela Diretoria Geral e admitidos pela Mantenedora.

Paragrafo Unico - Os auxiliares da Secretaria Geral sdo responsaveis, perante 0
Secretario Geral, pelos documentos que elaborarem e pelas informacgdes que prestarem
e/ou registrarem, respondendo administrativamente, e/ou judicialmente, pelas omissoes,

dolo ou culpa no exercicio de suas atividades.

SECAO VIII
DA OUVIDORIA

ART. 39 A Ouvidoria € um servico de relacionamento do IFTEG, vinculado a

Diretoria-Geral, disponivel a todos os publicos de interesse da Instituicéo.

81° As acOes da Ouvidoria devem ser desenvolvidas de modo a assegurar o atendimento
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acessivel, confidencial, imparcial, ético e comprometido com os direitos do
manifestante e com o cumprimento das normas e principios da Instituicdo. Sao objetivos

da Ouvidoria:

l. assegurar ao usudrio a oportunidade de ter a sua demanda reavivada caso
0 atendimento recebido anteriormente ndo tenha sido considerado
satisfatorio;

Il. assegurar que o atendimento seja acessivel a todos os publicos, com
diferentes canais de comunicagdo, como telefone, e-mail,
correspondéncia e escuta pessoal;

I1l.  assegurar a imparcialidade e igualdade nos atendimentos prestados pela
Instituicdo;

IV.  assegurar o direito de manifestacdo independentemente de a consideracdo
ser procedente ou néo;

V.  assegurar que o manifestante receba retorno, com as devidas justificativas,
para todo e qualquer assunto;

I assegurar ao manifestante a oportunidade de ter sua demanda levada ao
conhecimento do da Diretoria-Geral e Diretoria Académica, caso seja
necessario;

VI.  assegurar o relacionamento de respeito e confianca entre a Instituicdo e
0s manifestantes.

ART. 40 — A Ouvidoria serd composta por um Ouvidor, de livre escolha da Diretoria-
Geral, e por membros encarregados das atividades ordinarias do setor, sob a

coordenacao do Ouvidor.

Paragrafo unico. O mandato do Ouvidor constante do caput serd de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.
ART. 41 — A Ouvidoria goza de regulamento préprio conforme a legislagdo em vigor e

as disposicles do Regimento Interno do IFITEG.
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SECAO IX

DOS ORGAOS E SERVICOS DE APOIO

ART. 42 — Os Orgdos e Servicos de apoio sdo mediacdes, que agilizam a concretizacéo

das atividades académicas e administrativas da Instituicdo. Sao eles:

VIL.
VIIIL.

Biblioteca;

Secéo de Multimeios;

Servico de Ouvidoria

Laboratério de Informatica;

Tesouraria;

Servico de Contabilidade;

Servico de Recursos Humanos;

Servico de Suporte e Manutencdo em Informatica;
Servigos Gerais;

Almoxarifado.

ART. 43 - A Biblioteca é um 6rgdo de apoio, que estd sob a supervisdo do Diretor

Académico, é regido por um regulamento proprio e é coordenado por um Bibliotecario,

habilitado em nivel superior e devidamente auxiliado.

ART. 44 - Ao Bibliotecario compete:

Organizar e superintender os trabalhos da Biblioteca;

Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico, revistas e jornais, videos,
CDR e tudo quanto pertenca a Biblioteca;

Propor a Diretoria Geral a aquisicdo de obras e assinaturas de
publicacdes periddicas, dando preferéncia as que se ocupam de matérias
ministradas no IFITEG, bem como zelar pela atualizacdo periodica das

obras e colecdes existentes;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

Organizar catalogo anual de referéncia bibliografica para as disciplinas
dos cursos do IFITEG, remetendo o0 mesmo aos membros do corpo
docente;

Prestar a Diretoria Geral e aos Professores, informagdes sobre as novas
publicacdes editadas, no pais e no estrangeiro;

Solicitar, ao término de cada periodo letivo, aos Coordenadores de Curso
e professores, a indicacdo de obra e publicacbes necessarias as
respectivas disciplinas;

Organizar e remeter a Diretoria Geral, semestralmente, o relatorio dos
trabalhos da Biblioteca;

Viabilizar, a medida da disponibilidade de recursos financeiros e
tecnoldgicos, a interligacdo da Biblioteca com redes de tele-
processamento, para acesso a bancos de dados de instituicbes congéneres
e demais centros de geracgéo do saber;

Priorizar o atendimento ao Corpo Discente, motivando-o ao uso
pertinente;

Elaborar e executar projetos que motivem a comunidade académica a
utilizacdo da Biblioteca em suas necessidades de consulta;

Exercer as demais atribui¢des pertinentes a funcao.

A-Biblioteca—também—compete cuidar da divulgacdo e publicacdo de

Cadernos, Revistas e outros escritos produzidos pela Instituicao.

Paragrafo Unico — A Biblioteca ¢ regida por regulamento proprio conforme a legislacao

em vigor e as disposicdes do Regimento Interno do IFITEG.

ART. 45 — A Secdo de Multimeios, 6rgdo de apoio que esta sob a supervisdo do Diretor

Académico e sob a coordenacdo de funcionario apto, cuida dos aparelhos audios-

visuais, que viabilizam a aplicacdo de novas tecnologias de informagédo e comunicagédo

ao processo de ensino-aprendizagem, bem como também das méquinas que permitam a

producdo, a reproducdo e a distribuicdo de material didatico.
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ART. 46 — O IFITEG dispde de Laboratério de Informatica, que funciona com
regulamento proprio, esta sob a supervisdo do Diretor Académico e é coordenado por

um funcionario devidamente apto.

ART. 47 - A Tesouraria € um oOrgdo de apoio, sob a supervisdo do Diretor
Administrativo e coordenado por um profissional, que tem como funcgéo:
I Receber as mensalidades ou outras entradas;
Il. Prever os pagamentos, preparando os cheques para serem assinados pelo
Diretor Administrativo ou pelo Diretor Geral,
1. Programar, comunicar e realizar os pagamentos dos funcionérios,
docentes e terceiros;

IV.  Expedir recibos;

V. Tratar de assuntos relativos a tesouraria com o Diretor Administrativo;
VI. Fechar o caixa diariamente, passa-lo ao Diretor Administrativo, que o
confere;

VII.  Anotar diariamente no livro diario as entradas e saidas;
VIII.  Organizar os documentos fiscais e encaminha-los a contabilidade.

ART. 48 — O Servico de Contabilidade ¢ um servigo de apoio, sob a supervisao do
Diretor Administrativo, desempenhado por um profissional ou empresa especializada,
contratada para este fim, que tem as seguintes fungoes:
I Fazer o livro caixa, mantendo-o atualizado;
Il. Assessorar 0 Diretor Administrativo na elaboracdo dos planejamentos,
orcamentos e balangos anuais;
1. Fazer balancetes mensais e 0 balanco anual;
IV.  Calcular reajuste de acordo com os indexadores, a pedido do Diretor
Administrativo;
V. Reunir-se com o Diretor Administrativo, para tratar assuntos de sua area;
VI.  Analisar com freqiéncia o desempenho econémico da Institui¢do, para

avaliar sua saude financeira;
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VIL.

VIII.

Propor medidas, para manter sempre o equilibrio e o desenvolvimento

econdmico;

Realizar o controle de Patriménio do IFITEG.

ART. 49 — O Servico de Recursos Humanos é um servico de apoio, sob a supervisao do

Diretor Administrativo e desempenhado por um profissional competente e/ou empresa

especializada, contratada para tal fim, e tem como funcdes:

VI.
VII.

Cuidar da gestdo de pessoas;

Cuidar para que as contratagdes e demissdes obedecam as exigéncias das
leis trabalhistas;

Opinar sobre pedidos de abono e justificativas de faltas, de afastamentos,
licencas, assim como fazer comunicados de atrasos e saidas antecipadas
de funcionarios, encaminhando, no encerramento da frequéncia mensal, a
consideracédo da Diretoria Geral para despacho conclusivo;

Encaminhar, mensalmente, a Diretoria Geral, para apreciacdo, a
estatistica sobre movimentacao dos professores e funcionarios tais como
pedidos de rescisdo, dispensa para participacdo em programas de
qualificacdo, férias e outros afastamentos;

Viabilizar a capacitacdo, a atualizacdo e a formacdo continua dos
colaboradores;

Criar clima cooperativo e agradavel de trabalho;

Propor uma politica de cargos e remuneragéo.

ART. 50 — O Servico de Suporte e Manutencdo em Informatica € servico responsavel:

XII.

XIHI.

Pela criacdo, implantacdo, atualizacdo e manutencdo de Programas de
Informética (Software), tendo em vista a otimizacdo de recursos
tecnologicos necessarios ao desempenho das atividades administrativas e
académicas;

Pela instalacéo, reparos, manutencdo e atualizacdo dos equipamentos de

informatica.
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ART. 51 - Os Servicos Gerais € um 0Orgdo de apoio, sob a supervisdo do Diretor
Administrativo, desempenhados por funcionarios, que tém como fungbes cuidar da

limpeza e da organizacdo do ambiente fisico, bem como da conservacdo e manutencao

da infra-estrutura fisica.

ART. 52 - O Almoxarifado ¢ um servico de apoio, supervisionado pelo Diretor
Administrativo e ligado ao Tesoureiro, que tem as seguintes funcdes:

I Controlar a entrada e saida do material em estoque;

. Prevenir a falta de material;

1. Zelar pela conservagdo do material em estoque.
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TITULO 1ll

DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DO ENSINO

SECAO |

DA NATUREZA DOS CURSOS

ART. 53 - Para realizacéo de suas finalidades de ensino, pesquisa e extenséo, o IFITEG
implementara:

I Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Instituicéo;

Il. De graduacdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em Processo Seletivo;

I1l.  De po6s-graduacdo, compreendendo programas e cursos de
especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos
diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as exigéncias do
IFITEG;

IV. De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pelo IFITEG.

ART. 54 — O IFITEG ministra cursos de graduacdo, na modalidade presencial e a
distancia, com a finalidade de preparar para carreira académica e profissional, inclusive

para o exercicio profissional de ministérios pastorais eclesiasticos.
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Paragrafo Unico — As habilitacdes especificas, compreendidas nos cursos de graduacao,
sdo as definidas nos projetos de cursos autorizados e/ou reconhecidos pelos 6rgaos

competentes do Sistema Federal de Ensino.

ART. 55 — O IFITEG ministra cursos seqiienciais, na qualidade de “campo do saber”,
visando oferecer uma possibilidade pela qual o aluno, apds ter concluido o ensino

médio, possa ampliar seus conhecimentos ou sua qualificacdo profissional.

Paragrafo Unico - Os cursos seqiienciais terdo seu campo de saber e seu nivel de

abrangéncia especificado no projeto de curso.

ART. 56 — O IFITEG ministra cursos de p6s-graduacdo lato sensu voltados para o nivel
de especializacdo, direcionados as expectativas de aprimoramento académico e

profissional, com duragdo maxima de dois anos e com carater de educagéo continua.

Paragrafo Unico - Os cursos de pos-graduacao lato sensu poderéo ser oferecidos através
de convénios firmados com entidades congéneres, desde que aprovados pelos 6rgaos

competentes.

ART. 57 — Os cursos, programas e projetos de ensino a distancia serdo organizados de
acordo com a legislacdo pertinente e serdo coordenados pelo Centro de Educacdo a
distancia — CEAD.

ART. 58 — Além de seus cursos regulares, o IFITEG oferecera cursos/atividades
especiais abertos a comunidade, que visam a divulgacdo e a atualizacdo de
conhecimentos e tenham por finalidade a elevacdo cultural da comunidade,
condicionando a matricula a capacidade de aproveitamento e ndo necessariamente ao

nivel de escolaridade.

ART. 59 — Os projetos de cursos/atividades e os cursos ministrados pelo IFITEG séo
supervisionados pelo Diretor Geral e Diretor Académico e, em matéria didatico-

cientifica e pedagdgica, pelos respectivos Coordenadores de Curso.
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SECAO I

DA ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUACAO

ART. 60 — Os curriculos plenos dos cursos de graduacdo sdo elaborados com a
observancia das diretrizes curriculares nacionais, editadas pelo Poder Publico, e tém

duracdo méaxima e minima fixada em projeto.

8 1° - Os curriculos plenos de cada curso de graduacdo, articuladores de formacéo
tedrica e prética, integrados por disciplinas obrigat6rias basicas e auxiliares e por
disciplinas optativas, com periodizacdo e carga hordria e numero de créditos

recomendados pelo 6rgdo competente, constam nos projetos aprovados pelo MEC.

8 2° - Os curriculos plenos de cada curso de graduacdo podem sofrer alteracGes de

acordo com as necessidades, observada a legislagdo em vigor.

ART. 61 — A integralizagdo curricular é feita, em conformidade a cada Projeto de
Curso, e em cada semestre (periodo letivo) ocorre a correspondente indicacdo das

disciplinas que a compdem conforme previsto no projeto do curso.

8§ 1° - Admitir-se-4 o sistema de matricula por disciplina para atendimento de demandas

especificas, por parte de alunos e/ou do IFITEG.

8 2° - Por disciplina entende-se o conjunto delimitado e homogéneo de conhecimentos e
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em um

determinado nimero de horas-aula que sdo distribuidas ao longo do periodo letivo.

§ 3° - O plano de ensino de cada disciplina é elaborado pelos professores que a

ministram e encaminhado, para apreciag¢ao, ao Coordenador do Curso.
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§ 4° - A duracdo da hora-aula é de 50 (cinglenta) minutos para o diurno e de 45

(quarenta e cinco) minutos para o noturno, conforme a legislacéo vigente.

ART. 62 — Certificados e diplomas serdo expedidos aos alunos concluintes, observada a

especificidade do projeto de cada curso.

Paragrafo Unico — A obtencdo do certificado ou do diploma correspondente estara
condicionada ao cumprimento integral da carga horaria estabelecida no respectivo
projeto de curso, incluindo a carga horéaria prevista para as atividades praticas e/ou o

Estagio Supervisionado, quando previsto.

ART. 63 — Os curriculos aprovados sdo desenvolvidos segundo planejamento integrado,

que da unidade a acdo didatico-pedagdgica do IFITEG.

ART. 64 — Na execucdo do curriculo, o IFITEG pode ministrar componentes
curriculares em bloco, em caréater intensivo e/ou de modulo, considerando a otimizacao

dos recursos humanos e financeiros, de acordo com a legislagéo vigente.

ART. 65 — Para a execucdo de parte dos componentes curriculares dispostos na sua
organizacdo curricular, o IFITEG pode ainda adotar o mecanismo de colaboracdo e de e
de intercomplementaridade com outras instituicdes e entidades idoneas, para
aproveitamento de estudos, estagios e servigcos educacionais especificos, quando da

conveniéncia pedagogica e administrativa.
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SECAO IlI

DOS PLANOS DE ENSINO

ART. 66 — O Plano de Ensino de cada disciplina é elaborado pelo respectivo professor
ou grupo de professores, seguindo as diretrizes da &rea pedagdgica, aprovado pelo

Coordenador de Curso e comunicado aos alunos, no inicio de cada periodo letivo.

8 1° - O Plano de Ensino deve conter a ementa, constante no projeto de curso, a
indicacdo dos objetivos gerais e especificos da disciplina, o conteido programatico, a
metodologia a ser seguida, as formas e critérios de avaliacdo, os recursos didaticos, a
bibliografia basica e complementar.

8 2° - A elaboracao do Plano de Ensino de cada disciplina terd como base o Projeto de

Curso.

§ 3° - Para cada disciplina € obrigatorio o cumprimento integral da carga horéria e do

contedo programatico estabelecido em seu plano de ensino.

SECAO IV

DO TRABALHO DE CONCLUSAO - TCC

ART. 67 - O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC é obrigatdrio e tem a finalidade de
que o aluno demonstre ter alcancado 0s objetivos previstos neste Regimento e no

projeto de curso em que se encontre regulamente matriculado.
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Paragrafo unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso dispde de regulamento préprio,
conforme as Diretrizes Curriculares do Curso de Licenciatura em Filosofia,
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo e com disposi¢cGes do Regimento
Interno do IFITEG, aprovado pelo CONSUP.

SECAO V

DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

ART. 68 — O IFITEG mantém atividades de estagios supervisionados, com a finalidade

de complementar a formacéo académica dos cursos de graduagéo.

§ 1° - O Estégio Supervisionado € realizado de acordo com o projeto pedagodgico de

cada curso e as normas especificas fixadas pelo Colegiado de Curso.

§ 2° - Pode o IFITEG celebrar convénios com outras institui¢fes, para fins de estagio,

em substituicdo ou complementacéo a pratica desenvolvida no Instituto.

ART. 69 — Os Estagios Supervisionados constam das atividades de pratica pré-

profissionais, exercidas em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

§ 1° - Os Estagios Supervisionados sdo orientados por docentes e/ou profissionais
credenciados pelo IFITEG e respectivo Coordenador de Curso, com anuéncia do Diretor

Académico e do Diretor Geral.

§ 2° - E obrigatdria a integralizagdo da carga horaria total do estagio, quando prevista
no curriculo pleno do curso, podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento,

pesquisa, orientacdo paralela, elaboracdo de monografias e avaliacdo das atividades.
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§ 3° - O Estégio Supervisionado, como atividade regular do ensino, exige do aluno a

comprovacdo do aproveitamento, segundo 0 regulamento

proprio dessa atividade, aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

ART. 70 — O IFITEG incentiva, mediante a disponibilidade de recursos financeiros, a
pesquisa, através da concessdo de auxilio para a execucdo de projetos cientificos,
concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal em pos-graduagdo, promogdo de
congressos e congéneres, intercambio com outras institui¢des, divulgagédo dos resultados

das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

§ 1° - Os projetos de pesquisas sdo orientados por professores designados pelo

Coordenador e supervisionados pelo Diretor Académico;

8 2° - Para as atividades de pesquisa e execugdo de projetos de que trata o caput deste
artigo, o IFITEG pode adotar medidas para captagdo de recursos de outras fontes
nacionais e estrangeiras disponiveis para tal finalidade, promovendo sua integracdo com
a comunidade e o governo, incentivando a geracdo e a transferéncia do saber e o

estimulo da reflexéo.

8 3° - Os alunos engajados nos projetos de pesquisa, por solicitagdo pessoal ou de seu
professor orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e freqiiéncia oriundos

dessas suas atividades escolares.

§ 4° - Cabe ao CONSUP aprovar proposta das Coordenadorias, relativa a formalizacao
das atividades de pesquisa integradas ao projeto pedagogico do curso, inclusive com

aproveitamento de estudo e freqtiéncia escolar.
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ART. 71 — As pesquisas de que trata este capitulo serdo supervisionadas pelo CEPPEX,

em cumprimento as determinacgdes da Diretoria Geral e das decisdes do CONSUP.

CAPITULO 1l

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

ART. 72 — O IFITEG mantera atividades de extensdo cultural, criacdo, adaptacéo,
difuséo e transferéncia dos conhecimentos e de saberes correlatos e/ou afins as areas de
seus cursos, destinadas a sociedade e ao cidadao em geral, dando énfase as necessidades

da regido onde esta inserido.

8 1° - As atividades de extensdo sdo supervisionadas pelo Diretor Académico,

coordenadas pelo Coordenador do CEPPEX e divulgadas pela Biblioteca.

8 2° - Para executar as atividades de que trata o caput deste artigo, o IFITEG pode
adotar providéncias para alocacao de recursos proprios de seu orcamento anual e/ou fara

uso da captacdo de recursos de outras fontes, nacionais e/ou estrangeiras.

8 3° - Os alunos engajados nas atividades de extensao, por solicitacdo pessoal ou de seu
professor orientador, podem requerer aproveitamento de estudos e freqiiéncia oriundos

dessas suas atividades escolares, respeitado o projeto do curso.

8 4° - Cabe ao CONSUP aprovar proposta do Coordenador, com anuéncia do Diretor
Académico e do Diretor Geral, relativa a formalizacdo das atividades de extensdo
integradas ao projeto pedagdgico do curso, inclusive com aproveitamento de estudo e

freqliéncia escolar.

ART. 73 — Por meio de suas atividades de extensdo o IFITEG proporciona aos seus

professores e alunos a oportunidade de participar das atividades ou promogdes que se



IFITEG

INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Pensar a vida, iluminar caminhos.

destinem a elevar as condi¢es de vida da comunidade ou que visem ao progresso e
desenvolvimento do pais.

Paragrafo Unico — Os programas referidos no caput deste artigo estimulam as atividades
que visem & formacdo civica indispensavel, a criagdo de uma consciéncia de direitos e
deveres do cidaddo e do profissional e que assegurem oportunidades para o

desenvolvimento do setor cultural e artistico, sobretudo na realidade local e regional.



IFITEG

INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Pensar a vida, iluminar caminhos.

TITULO IV

DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |

DO REGIME

ART. 74 — O IFITEG adota para os seus cursos de graduacdo o regime seriado

semestral e/ou modular.
CAPITULO Il

DO ANO LETIVO

ART. 75 — No IFITEG, o ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo,
duzentos dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos exames

finais, quando houver.

§ 1° - O ano letivo poderéa ser prorrogado da seguinte forma:
I Sempre que necessario para que se completem os dias letivos previstos,
devido a causas excepcionais e/ou Obices no dimensionamento do
Calendario Académico;
Il. Para o cumprimento dos conteddos programaticos e das cargas horarias
estabelecidas nos planos das disciplinas integrantes dos projetos
pedagogicos dos cursos, em atendimento a solicitagdo do CONSUP e

com a anuéncia da entidade Mantenedora.

§ 2° - Durante e/ou entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas

a distancia, de ensino curriculares, extracurriculares e programas de pesquisa e
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extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis,
respeitadas as condicdes didatico-cientificas, pedagogicas e administrativas constantes

deste Regimento, observada a legislagéo vigente.
8§ 3° - O periodo letivo, no IFITEG, tem a duracdo de um semestre.

ART. 76 — O IFITEG informara aos interessados, mediante Catalogo Institucional, antes
de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de

avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢oes.

ART. 77 — As atividades do IFITEG sdo definidas em Calendario Académico, onde
deve constar o inicio e o encerramento das matriculas, os periodos letivos e as datas
previstas para realizagdo de avaliagOes parciais e exame final, bem como, a relagdo das
atividades oficiais de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica, inclusive os dias

das reunides ordinarias dos 6rgaos normativos e deliberativos.

Paragrafo Unico — O Diretor Geral esta autorizado a propor alteragdes no Calendario
Académico do IFITEG, quando o interesse académico e da Administracdo assim o

exigirem, submetendo essas alteracdes a aprovacdo do CONSUP.

CAPITULO 1l

DO PROCESSO SELETIVO PARA OS CURSOS DE GRADUACAO

ART. 78 — O ingresso nos cursos de graduacgéo se da mediante processo seletivo, o qual
se destina a avaliar, em referéncia aos candidatos, os conhecimentos adquiridos e a
capacidade de aproveitamento nos estudos/atividades integradores do curso, que

desejarem frequentar, e classifica-los dentro do limite das vagas oferecidas.
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8 1° - As vagas oferecidas pelo IFITEG, de que trata o caput deste artigo, sdo
autorizadas pelo(s) 6rgao(s) competente(s) do Sistema Federal de Ensino para cada

curso ministrado pela Instituicdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

§ 2° - A cada processo seletivo, a Diretoria Geral designara, por Portaria, a estrutura e
competéncia da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, encarregada do
planejamento, organizacao, execucgéo e avaliacdo desse mecanismo de classificagdo dos

ingressantes do IFITEG.

ART. 79 — O processo seletivo de ingresso é precedido de edital de divulgacdo e
obedece a critérios e normas de selecdo e admissao, que levem em conta os seus efeitos
sobre a orientacdo do ensino médio, devendo o IFITEG articular-se com os 6rgaos

normativos dos sistemas de ensino de sua clientela e do Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo Unico — O processo seletivo de ingresso baseia-se na mensuracdo de
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos, sem ultrapassar o nivel de
complexidade inerente a escolaridade do ensino médio, sendo estruturado na forma
disciplinada pelo CONSUP, estabelecida no respectivo edital e em consonancia com as

normas emanadas do Sistema Federal de Ensino.

ART. 80 — A classificacdo far-se-4 pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas ofertadas, conforme critérios estabelecidos no edital do

processo seletivo.

8 1° - Os resultados do Processo Seletivo para os cursos de graduacdo serdo tornados
publicos pelo IFITEG através de divulgacdo da relacdo nominal dos classificados, da
respectiva ordem de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas para
matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do

respectivo edital.
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8§ 2° - A classificacéo é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
processo seletivo de ingresso, tornando-se nulo seus efeitos se o candidato classificado
deixar de requeré-la no prazo estabelecido ou ndo atender a todas as exigéncias contidas

no edital, dentro dos prazos fixados.

CAPITULO IV

DAS MATRICULAS

SECAO |

DA EFETIVACAO E RENOVACAO DE MATRICULA

ART. 81 — A matricula é o ato formal pelo qual se estabelece o vinculo entre a pessoa
legalmente habilitada e o IFITEG, passando esta a integrar o quadro discente. Por meio
dela o IFITEG assegura ao aluno o direito aos estudos em seus Cursos ou Programas,
mediante compromisso de respeito a legislagdo de Ensino, a este Regimento e as

normas da Instituicédo.

8 1° - A matricula pressupde ciéncia, por parte do aluno, do contetdo dos Cursos e
Programas, sua duracao, seus requisitos, a qualificacdo docente, os recursos disponiveis,

os critérios de avaliagdo e os compromissos financeiros.

§ 2° - Perdera o direito a matricula, a qualquer tempo, o aluno que comprovadamente
tenha apresentado documentos falsos, pessoais ou de escolaridade, podendo se tornar

passivel as penalidades da lei.

ART. 82 — Os candidatos classificados no processo seletivo podem requerer matricula
inicial e regularmente dentro do prazo fixado pelo Edital de Processo Seletivo de
Ingresso.
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Paragrafo Unico — Na hip6tese de restarem vagas ndo preenchidas, podera realizar-se
novo Processo Seletivo de Ingresso ou poderdo ser recebidos alunos transferidos de
curso de area de conhecimentos afins ou candidatos portadores de diploma de

graduacdo, devidamente registrados.

ART. 83 — O Requerimento de Matricula é feito pelo aluno e o Contrato de Prestacéo de
Servigos Educacionais é celebrado entre o aluno - ou seu representante legal -

(Contratante) e a Mantenedora (Contratada).

Paragrafo Unico — O Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais é regido pela
legislacdo aplicavel e seus efeitos juridicos estdo condicionados ao deferimento da

matricula, na conformidade deste Regimento.

ART. 84 — O candidato classificado no Processo de Seletivo requer ao Diretor Geral a
matricula inicial, apés a publicacdo dos resultados na sede do estabelecimento,

obedecidos os prazos fixados pelo Edital do Processo Seletivo de Ingresso.

Paragrafo Unico — O candidato que, embora classificado, ndo requeira sua matricula
dentro do prazo, perde o direito a mesma, sendo convocado o que vier logo abaixo do

altimo classificado e assim por diante.

ART. 85 — O requerimento de matricula inicial regulamentar deve ser instruido com os
seguintes documentos:
I Documento oficial de identidade, original e fotocopia;
. CPF;
1. Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de quitacdo com a
Justica Eleitoral,
IV. Prova de que estd em dia com as obrigagbes militares, se do sexo
masculino;
V. Original e fotocopia da Certiddo ou Diploma de Conclusdo do Ensino

Médio ou equivalente e do respectivo Histdrico Escolar;
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VI.  Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou
anuidade escolar;

VII.  Contrato de Prestacéo de Servicos Educacionais, devidamente assinado.
§ 1° - E obrigatéria, ainda, a entrega de uma foto 5x7 recente.

8§ 2° - Quando o candidato ja for diplomado em curso superior, o diploma registrado do

curso substitui a documentacéo indicada no item V.

ART. 86 — A matricula sera renovada ap6s cada periodo, dentro do prazo fixado pelo

Calendario Académico.

8 1° - A ndo inscrigdo, em trés periodos consecutivos, implica no abandono do curso e

desvinculacdo do aluno com o IFITEG.

8§ 2° - O aluno desistente s6 podera ser readmitido no IFITEG mediante novo Processo

Seletivo.

ART. 87 — A matricula, para prosseguimento dos estudos, é feita com a observancia dos

resultados da apuracéo do rendimento escolar.

Paragrafo Unico — O aluno reprovado deve priorizar a matricula na respectiva

disciplina, respeitada a grade horaria e a oferta de vagas.

ART. 88 — N&o é concedida a matricula subsequente ao aluno inadimplente com suas
obrigagdes financeiras junto a Mantenedora, bem como para aquele cujo
comportamento ndo condiga com o regime disciplinar do IFITEG, e que tenha
respondido a processo disciplinar com direito assegurado de ampla defesa, tendo sido

julgado culpado.
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ART. 89 — Apds encerramento da matricula, lavra-se o competente termo do

encerramento, o qual é assinado pelo Secretario Geral e visado pelo Diretor Geral.

SECAO I

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

ART. 90 — E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos
temporariamente os estudos, o aluno manter sua vinculacdo ao IFITEG e seu direito a

renovacao de matricula.

§ 1° - O trancamento é concedido, se requerido até o Gltimo dia do primeiro semestre
letivo, pelo prazo requerido, em semestres, ndo podendo o prazo total ser superior a

quatro semestres letivos, consecutivos, ou ndo, incluido aquele em que foi requerido.

§ 2° - Ao final do semestre, 0 aluno deveré reativar sua matricula ou solicitar renovacao

de trancamento.

§ 3° - Findo o prazo concedido para o trancamento de matricula, o aluno deve,
obrigatoriamente, fazer sua inscri¢do na(s) disciplina(s) do periodo letivo seguinte, nos
prazos estabelecidos no Calendario Académico para os demais alunos, sob pena de ser

desvinculado do IFITEG, perdendo sua vaga.

§ 4° - O aluno que houver trancado matricula ao retornar aos estudos, sujeitar-se-a ao

cumprimento das exigéncias académicas previstas no curriculo pleno em vigor.

§ 5° - O trancamento ndo dara direito, de forma imediata, a nova matricula.
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ART. 91 — O aluno submetido a processos e/ou a sanc¢des disciplinares, previstas neste
Regimento e as regulamentadas por normas académicas, ndo podera requerer

trancamento de matricula.

ART. 92 — Durante o periodo de trancamento o aluno podera solicitar transferéncia,
para outra instituicdo, sendo-lhe garantida a emissdo de Guia de Transferéncia,
observada a legislacdo em vigor.

ART. 93 — O aluno que abandonar o curso sofrera as san¢fes previstas na legislacdo

educacional em vigor.
SECAO III

DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

ART. 94 — E concedida matricula a aluno transferido de mesmo curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, a medida que houver vagas e que a

solicitacdo for feita nos prazos fixados no calendario académico da instituicdo.
8§ 1° - As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a documentacao
exigida por forca deste Regimento, além do Historico Escolar do curso de origem,
programas e cargas horérias das disciplinas nele cursadas com aprovagdo, com

respectivos conceitos ou notas obtidas.

8 3° - O cancelamento da matricula dos alunos transferidos podera ser requerido a
qualquer tempo, ao Diretor Geral, observado os Termos do Contrato de PrestacGes de
Servigos Educacionais ou quando for o caso, nos prazos fixados pelo Calendario
Académico do IFITEG.

ART. 95 — O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagao no curso de origem.
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Paragrafo Unico — O aproveitamento de estudos é concedido e as adaptacbes s&o
determinadas pelo Coordenador de Curso, apds aprovacdo do Colegiado de Curso e

observadas as demais normas da legislagéo pertinente.

ART. 96 — E concedida matricula a aluno transferido de cursos afins, dentro da mesma
area do saber, desde que haja vaga e o aluno seja submetido a um processo seletivo

normalizado pelo Colegiado de Curso.

ART. 97 — O IFITEG, quando da ocorréncia de vagas, em conformidade com o0s prazos
definidos no calendario académico da instituicao abrira matricula nas disciplinas de seus
cursos a alunos em regime especial, que demonstrarem capacidade de cursa-las com

proveito, mediante processo seletivo prévio.

Paragrafo Unico. Cursada com proveito a disciplina, é concedido um certificado de
extensdo universitaria ao referido aluno.

ART. 98 - O IFITEG, quando da existéncia de vagas, aceita 0 aluno ouvinte, que
mediante requerimento, em tempo definido pela institui¢do, assina o Termo de Ciéncia
de que a disciplina cursada somente sera aproveitada para integralizacdo de sua matriz

curricular, em cursos de graduacdo universitaria, mediante exclusivo ingresso do mesmo

no IFITEG através de processo seletivo.

ART. 99 — Em qualquer época, a requerimento do interessado, o IFITEG concede

transferéncia de aluno nela regularmente matriculado.

Paragrafo Unico - N4o é concedida transferéncia a aluno:
I Que se encontre sob sindicancia;
Il. Respondendo a processo disciplinar;
1. Cumprindo penalidade disciplinar.
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ART. 100 - Aplicam-se a matricula de diplomados as hormas referentes a transferéncia,

a excecao do disposto no paragrafo 12 do ART. 95.

ART. 101 — O aluno pode requerer aproveitamento de estudos realizados em outros
estabelecimentos de ensino superior, desde que haja identidade ou equivaléncia de
disciplinas e seja observado o gque se segue:

I Para a obtencdo de créditos em qualquer disciplina cursada em outra
instituicdo de nivel superior, o aluno deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Programa (plano de curso) detalhado;
b) Historico Escolar.

Il. Estes documentos deverdo ser autenticados pela instituicdo de origem e
ficardo arquivados na Secretaria Geral;

1. As solicitacbes de aproveitamento de crédito pleiteadas por alunos
transferidos para esta Instituicdo, ficardo sujeitas ao exame do
Coordenador de Curso respectivo;

IV. O aproveitamento de estudos realizados em disciplinas cursadas
concomitantemente sera permitido, desde que observados os seguintes
critérios:

a) N&o ter havido superposicdo de horarios de aula e demais
atividades didaticas;

b) O aproveitamento dos créditos deverd respeitar a duragdo
minima do curso;

c) Os cursos deverdo estar com situacdo institucional
regularizada perante o Ministério da Educacéo;

d) As matriculas do aluno deverdo decorrer de processo
seletivo para acesso ao ensino superior;

V. O aproveitamento de estudos se dard mediante a analise das disciplinas
cursadas na instituicdo de ensino superior de origem, observados 0s

conteidos programaticos e a carga horaria dessas disciplinas;
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VI.  Para cada disciplina, o contelido programatico e a carga horaria devem
ser correspondentes a, pelo menos, 80 % (oitenta por cento) do contetdo
e da carga horaria ministrados no IFITEG;
VIl. Para a integralizacdo do curso, o aproveitamento devera ser de, no

méaximo, 80% (oitenta por cento).
ART. 102 - O aproveitamento de estudos serd concedido da seguinte forma:

§ 1° - O periodo méaximo para a analise de concessdo do aproveitamento, fica restrito as

disciplinas concluidas nos ultimos 08 (oito) anos.

§ 2° - Dependendo da especificidade de cada disciplina, o periodo maximo de
conclusdo, referido no pardgrafo anterior, podera restringir-se a um periodo menor, a

critério do Coordenador de Curso.

8 3° - O aluno que houver cursado, com aprovacao, disciplinas em cursos de graduacao
ou de pds-graduacdo em Instituicdes de Ensino Superior, constituidas na forma da lei,
poderd ter os créditos correspondentes aproveitados para efeito de integralizacdo do
curriculo do curso em que estiver matriculado no IFITEG, observado o disposto neste

Regimento.

8§ 4° - Para cumprimento do disposto no item anterior, 0 aluno devera ter ingressado, na

instituicdo de origem, mediante processo seletivo aos cursos de graduacao.

8§ 5° - Caso a matéria esteja desdobrada em diferentes disciplinas, o IFITEG pode exigir
que o aluno curse disciplinas que faltem para completar a matéria, em se tratando de

outras que ndo sejam exigidas nas diretrizes curriculares.

8 6° - N&o sera exigido o cumprimento de pre-requisitos, quando o estudante ndo estava
a ele sujeito na instituicdo de origem, relativamente as disciplinas cursadas até o

semestre curricular em que for matriculado, bem como, para os semestres subsequentes,
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o aluno devera submeter-se as regras aplicaveis ao curso para o qual foi aceito por

transferéncia.

CAPITULO V

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

ART. 103 — A avaliacdo do aproveitamento é concebida como parte essencial e
integrante do processo de ensino-aprendizagem e envolve procedimentos sistematicos e
cumulativos de apuracdo do desempenho manifestado pelo aluno em relagdo a
conhecimentos, habilidades e competéncias exigidas para a intervencdo na realidade,

para o exercicio profissional e cientifico e para a educagéo continua.

ART. 104 — Sdo objetivos da avaliacdo do desempenho académico do aluno:
l. Compreender o seu processo de aprendizagem;
Il. Verificar o nivel de aprendizagem individual e coletiva de cada conteldo;
1. Fornecer ao aluno informagdo sobre seu desempenho, para que possa tomar
medidas em prol de uma melhor aprendizagem;

IV.  Servir como indicador para Avaliacao Institucional.

ART. 105 — O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo

do aluno e dos resultados por ele obtidos nas atividades escolares.

Paragrafo Unico — Compete ao professor da disciplina prever no plano de ensino e
elaborar as modalidades e instrumentos de verificagcdo da aprendizagem, de acordo com

a natureza da disciplina e seus objetivos, bem como avaliar os resultados escolares.

ART. 106 — Avaliagdo do desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre

0 aproveitamento e a assiduidade.
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8§ 1° - A avaliagdo do aproveitamento se da:
I Por provas orais e/ou escritas;
Il. Por trabalhos escritos individuais e/ou grupais;
1. Pela participacdo em atividades complementares de ensino, incluindo:
pesquisa, extensdo, seminarios, simposios, congressos, monitoria,

iniciacdo cientifica, entre outras.

8§ 2° - S&o exigidas, no minimo, duas avaliagcdes por semestre, a primeira nota (N1) e a

segunda nota (N2), a cargo do Professor da disciplina.

§ 3° - As notas atribuidas a trabalhos orais deverdo ser sempre registradas, pelo
professor, em documento que comprove, a posteriori, a avaliagdo feita, de forma a
constar data, o nome da disciplina, o conteddo e o tipo de apresentacdo feita, além do
nome do aluno, do curso, 0 semestre em curso, 0 nome e a assinatura do professor que

atribuiu a nota.

§ 4° - As disciplinas eminentemente praticas, os Laboratérios e Estagios possuem
critérios de avaliacdo especificos, de acordo com normas estabelecidas pela

Coordenadoria do Curso, com anuéncia do Diretor Académico.
ART. 107 - A fregliéncia do aluno e do professor é obrigatéria.

Paragrafo Unico - A frequéncia do aluno nos programas de educacdo a distancia

obedece a critérios estabelecidos em lei.

ART. 108 — O resultado final da Avaliacdo é publicado pela Secretaria Geral, expresso
através de notas numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo considerada apenas a

primeira casa decimal sem arredondamento.
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ART. 109 — E considerado aprovado o aluno com freqiiéncia igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria letiva e média final minima de 6,0 (seis), nas

avaliacdes do desempenho académico, realizadas no semestre letivo.

§ 1° - As avaliagOes e a média final deverdo ter suas notas expressas em intervalos

decimais.

§ 2° - Quando, no calculo da média final, houver um resultado centesimal, admite-se o

arredondamento para o décimo superior;

8§ 3° - A recuperacgdo de aprendizagem se dard durante o periodo letivo, na modalidade
preventiva e, ao final do mesmo, na modalidade terapéutica, a critério do professor

responsavel pela disciplina.

§ 4° - Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 5° - A verificacdo e registro didrios da freqiiéncia sdo de responsabilidade do

professor, e seu controle na Coordenadoria de Curso, com registro na Secretaria.

§ 6° - A freqliéncia pode, a critério do professor, ser aferida no inicio e no final de cada

periodo de aula.

8§ 7° - Ressalvado o disposto no paragrafo 8° deste artigo, atribui-se resultado 0,0 (zero)
ao aluno que deixar de submeter-se a verificacdo determinada pelo professor, na data

fixada, bem como ao que nela se utilizar meio fraudulento.

§ 8° - Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo ou de apresentar os trabalhos
escolares, na data fixada, pode ser concedida pelo professor segunda oportunidade, se

comprovado motivo justo.
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ART. 110 — Ao aluno que ndo obtiver o minimo necessario para aprovacao é concedido

0 Exame Final.

§ 1° - O resultado do Exame Final é apresentado na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e

substitui ao do periodo letivo em que nao foi logrado éxito.

§ 2° - O Exame Final pode ser substituido por novo processo de ensino-aprendizagem,

através de projeto submetido a aprovacdo do Colegiado de Curso.

ART. 111 — Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima de 75% as aulas e demais
atividades escolares, € aprovado:
l. Independentemente do Exame Final, o aluno que obtiver o minimo de média
final 6,0 (cinco) no semestre letivo;
. Apo6s o Exame Final, o aluno que obtiver, no minimo, a nota 5,0 (cinco)

neste exame.

ART. 112 — Esta reprovado numa disciplina o aluno que:
l. Nao tiver a frequiéncia minima de 75% as aulas e demais atividades;
. Tendo a frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades, submeter-
se a0 Exame Final e ndo obtiver, pelo menos, nele, a nota 5,0 (cinco) ou a

ele ndo comparecer.

ART. 113 — O aluno reprovado, por ndo ter alcancado seja a frequéncia seja o
aproveitamento minimo exigido, repetira a disciplina, estando sujeito, na repeténcia, as
mesmas exigéncias de freqliéncia e de aproveitamento, estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico: O aluno podera ficar em dependéncia em no maximo trés disciplinas
por semestre. Caso alguma dessas seja pré-requisito de outras, 0 mesmo somente podera

cursa-las quando tenha fechado as referidas pendéncias.

ART. 114 — os alunos que tiverem extraordinario aproveitamento nos estudos,

demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
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aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdo dos seus

cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.
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TITULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |

DOS MEMBROS

ART. 115 — A Comunidade Académica é constituida pelos Corpos Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

CAPITULO Il

DO CORPO DOCENTE

SECAO |

DA CONSTITUICAO DO CORPO DOCENTE

ART. 116 - O Corpo Docente do Instituto de Filosofia e Teologia de Goias, regido pelo
presente Regulamento, é constituido por Professores do Quadro Geral de Carreira

Docente, que se divide em: Quadro Efetivo e Quadro Complementar:

I Sé&o considerados Professores do Quadro Efetivo:
a. Professores Assistentes;
b. Professores Adjuntos.

Il. Sé&o considerados Professores do Quadro Complementar:
a. Professores Auxiliares Nao-Concursados;
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b. Professores Auxiliares Concursados;
c. Professores Convidados;
d. Professores Visitantes.
ART. 117 - O corpo docente é constituido de professores de reconhecida competéncia
ética e profissional, que assumem o compromisso de respeitar os principios e valores

explicitados neste Regimento e demais normas emanadas do CONSUP.

ART. 118 — O corpo docente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos

colegiados, na forma deste Regimento.

ART. 119 — A representacdo docente tem por objetivo encaminhar as reivindicacdes e as
aspiracdes do corpo docente, com vistas a promocdo e integracdo da comunidade

académica na consecucdo das finalidades da Instituicdo.

ART. 120 — A indicacdo dos representantes docentes no CONSUP é feita pelo voto

direto de seus pares.

ART. 121 — Os integrantes do corpo docente sdo contratados e dispensados pela
Entidade Mantenedora, aplicando-se a legislacdo trabalhista, o Regulamento do

Magistério Superior do IFTEG e este Regimento.

ART. 122 — As formas de ingresso e promocao do corpo docente e o escalonamento de
niveis no Quadro de Carreira estdo previstos no Regulamento do Plano de Carreira do
Magistério Superior do IFITEG, aprovado pelo CONSUP.

ART. 123 — S&o atribui¢des do docente vinculado ao IFITEG:
I. Elaborar os planos de ensino da(s) disciplina(s) de sua responsabilidade,
conforme orientacdo da Instituicdo, e submeté-los a aprovacdo pelo
Colegiado de Curso, nos cursos de Graduacdo, e pela Coordenacdo de

P6s-Graduacdo, nos cursos e programas de Pos-Graduacdo

1. Ministrar o0 ensino e assegurar a execucdo da totalidade do programa
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VI.

VII.
VIIL.

aprovado, dentro do horario preestabelecido, cumprindo e fazendo
cumprir a frequéncia obrigatoria nos cursos presenciais;

Exercer acdo disciplinar no &mbito de sua competéncia;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a avaliacdo da
aprendizagem dos discentes;

Participar de ¢ omissdes e atividades para as quais for convocado ou
eleito;

Representar seus pares nos 6rgaos colegiados, quando eleito;

Cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos em Calendéario
Académico relacionados a atividade docente;

Permitir a entrada, acompanhada de permanéncia em sala de aula,
somente de discentes vinculados ao IFITEG;

Cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigacOes previstas neste
Regimento, no Regulamento do Magistério Superior do IFITEG,
derivadas de atos normativos baixados por érgdo competente ou inerentes
a sua funcdo; participar ativamente da avaliacdo institucional, tendo
representacdo na Comissdo Propria de Avaliacdo Institutional (CPA).

ART. 124 — As condigdes para acesso, promoc¢do e dispensa dos professores estdo

disciplinadas no Plano de Carreira Docente do IFITEG.

SECAO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

ART. 125 — Sdo direitos do Docente:

Dispor dos recursos necessarios ao desempenho de suas fun¢des académicas;
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. Receber apoio para sua capacitacdo e formacao continua;

M. Receber vencimentos, de acordo com o Plano de Carreira Docente, com a
respectiva categoria e com as horas contratadas pela Mantenedora;

IV.  Usufruir vantagens inerentes ao cargo, previstas por lei ou estabelecidas nos
contratos de trabalho;

V. Participar de oOrgdos Colegiados, bem como Comissdes e Grupos de
Trabalho, que venham a ser formados, de acordo com Contrato da
Mantenedora, com este Regimento e pelas normas complementares;

VI.  Receber titulos e honrarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Ao assumir funcdes técnicas e administrativas ou de representacio, o

professor ndo perde a condi¢cdo de Docente.

ART. 126 — O IFITEG apdia e promove a formagdo continua de seus docentes, com
base em recursos proprios ou alocados por terceiros, com ou sem a participacdo dos

beneficiados.

ART. 127 — O IFITEG assegura ao docente condi¢bes adequadas de trabalho,
propiciando, por meio de atividades humanizadoras programadas pelo Servico de
Recursos Humanos, o desenvolvimento integral do professor como profissional e como
pessoa, 0 cultivo de boas relagBes e a criagdo de um bom clima organizacional na

Instituicdo.

ART. 128 — Cabe ao professor de qualquer categoria:

I Respeitar a filosofia educacional do IFITEG;

Il. Engajar-se no Projeto Pedag6gico da Instituico;

Il Elaborar o Plano de Ensino da disciplina ministrada, conforme diretrizes
emanadas da area pedagdgica, submetendo-o ao Coordenador de Curso;

IV.  Ministrar aulas, conforme o horario fixado pela Diretoria Geral
cumprindo, na integra, 0s programas de ensino;

V. Registrar, no Diario de Classe, a freqiiéncia dos alunos e a matéria

lecionada, mantendo em dia a escrituracdo do mesmo;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Apresentar, pontualmente, na Secretaria Geral, a freqiiéncia e as notas de
aproveitamento dos alunos;

Manter-se atualizado em sua especialidade e nos processos didaticos de
sua disciplina;

Comparecer as reunides dos Coordenadores e dos Colegiados em que
faca parte;

Prestar orientacdo individual ou em grupos de alunos que a solicitarem,
fora do horario de aulas, segundo plano aprovado pelo respectivo
Coordenador de Curso;

Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento Interno e as
deliberacdes dos 6rgéos colegiados;

Zelar pela disciplina, em classe ou fora dela;

Coordenar projetos de pesquisa e extensdo de interesse da Instituicdo e os
que Ihe forem atribuidos pelo Coordenador de Curso, Diretor Académico
e/ou Diretor Geral;

Atender a convocagdo para reunido com a Diretoria Geral e a
Mantenedora;

Atuar em projeto de pesquisa de interesse da Instituicao;

Atuar e coordenar projetos de extensdo junto as comunidades da regido;
Participar, quando eleito ou designado, dos colegiados e 6rgdos do
IFITEG;

Exercer as demais fungOes ou atividades ou encargos que lhe s&o

atribuidas pela natureza de seu cargo.
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CAPITULO 1l

DO CORPO DISCENTE

SECAO I

DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

ART. 129 — O Corpo Discente do IFITEG é constituido por alunos regularmente

matriculados em seus diversos cursos.

Paragrafo Unico — Em acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(ART. 50) e com o ART. 98 deste Regimento, o IFITEG pode acolher em seu corpo
discente, mediante processo seletivo prévio e efetivacdo de matricula, alunos nédo
regulares, para cursar determinadas disciplinas, quando houver disponibilidade de

vagas.

SECAO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS DISCENTES

ART. 130 — Séo direitos dos membros do Corpo Discente:
l. Receber ensino de qualidade referente ao curso em que esta matriculado;
. Ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacbes de orientacdo
pedagdgica e académica;
I1l.  Tomar parte nas atividades escolares, cientificas e sociais programadas pelo
IFITEG;
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V.
V.

VI.
VIL.
VIII.

Candidatar-se a monitoria, conforme as normas estabelecidas;

Candidatar-se a bolsas de estudo disponiveis, conforme as normas
estabelecidas;

Participar de colegiados e 6rgaos do IFITEG, quando eleito por seus pares;
Organizarem-se em associag0es, agremiacgdes e diretorios, na forma da lei;
Participar dos projetos de iniciacdo a pesquisa, bem como de projetos
institucionais realizados pela instituicéo;

Apelar das penalidades impostas pelos 6rgdos administrativos, para érgaos
da administracdo hierarquicamente superior;

Comparecer a reunido do CONSUP, ou da Diretoria Geral, quando houver
julgamento de recurso sobre a aplicacdo de penalidades disciplinares que Ihe

houverem sido impostas;

ART. 131 — Sao deveres dos membros do Corpo Discente:

VI.
VII.
VIII.

Respeitar e observar as normas deste Regimento;

Diligenciar para o aproveitamento maximo do ensino;

Freqientar os trabalhos académicos em que estejam devidamente
matriculados, na forma deste Regimento;

Submeter-se as avaliacBes regulares do rendimento académico previstas
neste Regimento e a outras que forem exigidas pelos Professores;

Cumprir, nos prazos fixados, as obrigagbes financeiras constantes no
Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais celebrado entre si e a
Mantenedora, bem como o pagamento de taxas e outras contribuicdes;

Quitar suas obrigacGes com a Secretaria e a Biblioteca;

Votar nos pleitos para os 6rgaos de representacao estudantil;

Abster-se de atos que possam acarretar a perturbacdo da ordem, ofensa aos
bons costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da Instituigdo e a
Diretoria da Mantenedora, bem como aos funcionarios dessas Instituicdes;
Cumprir todas as atividades e etapas dos projetos de pesquisa e extensao nos
quais se integrar;

Solicitar revisdo de notas de avaliacBes no prazo maximo de trés dias Uteis

apos a divulgacao das mesmas.
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SECAO III

DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

ART. 132 — A organizacdo e a representacdo estudantis se fazem na forma da legislacédo

em vigor.

ART. 133 — O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz nos 0Orgaos
colegiados do IFITEG.

Paragrafo Unico — A representacdo estudantil tem por objetivo possibilitar a cooperagao
e integracdo entre administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro

dos principios sadios da Educacéo e visando o bem comum do IFITEG e da sociedade.

ART. 134 — Os representantes estudantis nos 6rgdos colegiados sdo escolhidos pelos
seus pares, sob a coordenadoria do Diretério ou Centro Académico, ndo podendo ser
indicado o estudante cuja situagdo nédo atenda aos dispositivos deste Regimento, que
esteja respondendo a processo disciplinar, cumprindo pena disciplinar, que tenha obtido

trancamento de matricula ou esteja com matricula sub-judice.

ART. 135 — Pode funcionar, no ambito do IFITEG, um Diretério e/ou Centros

Académicos, como associacdo do corpo discente.

Paragrafo Unico — A composicdo, as atribuicdes, a organizacdo e o modo de
funcionamento do Diretério ou Centro Académico sdo fixadas em seu regimento

proprio, que deve ser aprovado pela Diretoria Geral e pelo CONSUP do IFITEG.
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SECAO IV

DA MONITORIA

ART. 136 — Mediante proposta do Coordenador de Curso, podem ser criadas funcgdes de

Monitor, sem vinculo empregaticio, sendo providas por ato do Diretor Geral.

ART. 137 — A monitoria estudantil destina-se a:
l. Despertar no aluno o interesse pela carreira docente e pela pesquisa;
. Assegurar cooperacdo ao corpo docente nas atividades do ensino, da

pesquisa e da extenséo.
ART. 138 — Os monitores exercem funcBes técnico-didaticas, assessorias aos
professores e coordenadores, conforme as normas baixadas pela Diretoria Geral e pelo

CONSUP.

ART. 139 — O exercicio das funcdes de monitor é avaliado pelo Coordenador e

constituira titulo para a carreira do magistério no IFITEG.

ART. 140 — Aos monitores podem ser atribuidas gratificacoes.

CAPITULO IV

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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ART. 141 — Constituem o corpo Técnico-Administrativo do IFITEG funcionarios ndo

pertencentes ao corpo docente, lotados nos respectivos cargos.

ART. 142 — O pessoal técnico e administrativo é admitido e dispensado por atos da
Mantenedora, a pedido do Diretor Geral do IFITEG, observada a legislagdo trabalhista

vigente.

Paragrafo Unico — Mediante instrucbes do Diretor Geral sdo discriminadas as

atribuicOes do pessoal ndo especificado neste Regimento.

ART. 143 — Séo direitos dos funcionarios:
l. Dispor dos recursos necessarios ao desempenho de suas funcdes;
. Receber apoio para sua capacitacdo e formacdo continua;
I1. Receber vencimentos, de acordo com o contrato de trabalho;

IV.  Participar de projetos que direta ou indiretamente envolvam suas funcdes;

Paragrafo Unico — O IFITEG assegura ao funcionario condigdes adequadas de trabalho,
propiciando, por meio de atividades humanizadoras, programadas pelo Servigo de
Recursos Humanos, o desenvolvimento integral do colaborador como profissional e
como pessoa, o0 cultivo de boas relagdes e a criacdo de um bom clima organizacional na

Instituicao.

ART. 144 - Sao deveres do funcionario:
l. Comparecer formalmente trajado ao servi¢co, com o uniforme definido pela

instituicdo e nele permanecer durante o horario normal, ou extraordinario
de trabalho, executando as tarefas que Ihe forem determinadas;

. Cumprir, disciplinarmente, as ordens de servigos de superiores hierarquicos;
1. Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem atribuidos;
IV.  Colaborar com os colegas nas atividades em conjunto, tendo em vista 0 bem

comum da Instituicéo;
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V. Participar de programas de treinamento e desenvolvimento, visando o

aprimoramento pessoal e a elevacdo dos padrdes de qualidade e

produtividade da Instituicao.
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES COMUNS

ART. 145 - O ato de matricula e investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-
administrativa importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos, que
regem o IFITEG, ao decoro académico, as normas contidas na legislacdo do ensino e
neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos érgdos competentes, bem como

as autoridades de que elas emanam.

ART. 146 — O regime disciplinar obedece as normas da legislacdo vigente, é
responsabilidade de todos os membros da comunidade académica e visa promover o
senso de responsabilidade, a assegurar a harménica convivéncia entre todos, bem como
garantir a disciplina e a ordem em todas as atividades do IFITEG, baseando-se no
cumprimento dos seguintes preceitos gerais:

l. Respeito a integridade fisica e moral de todas as pessoas envolvidas no

convivio escolar;
. Preservacdo do patrimdnio moral, cientifico, cultural e material do IFITEG;
1. Acatamento as disposicOes legais, estatutarias e regimentares, que visem

assegurar o exercicio das fungdes pedagogicas.

ART. 147 — Séo infracdes a disciplina comportamentos e atitudes incompativeis com a
dignidade da vida institucional, abuso, negligéncia e omissdo no exercicio de funcdes,

iniciativas que conturbem a ordem e o bom funcionamento da Instituicéo.
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Paragrafo Unico — E considerada infracdo, portanto passivel de sancdo disciplinar, a

celebracdo da matricula com comemoracgdes ofensivas a dignidade, a integridade e que

faltem com o respeito as pessoas e ao patrimonio, bem como trote de qualquer tipo e em

qualquer ocasiéo.

ART. 148 — A responsabilidade pela manutencédo da disciplina, além do que prescrevem

as normas legais e as emanadas da Diretoria Geral, compete:

V.

V.

VI.

Ao Diretor Geral;

Ao Diretor Administrativo, no ambito de suas funcdes;

Ao Diretor Académico, no ambito de suas funcdes;

Aos Coordenadores, no ambito de suas funcoes;

Aos Professores, em suas areas de atuacao;

Ao Secretéario Geral e ao Bibliotecario, no &mbito de suas funces.

ART. 149 — Constituem infragbes a disciplina, para o pessoal docente, discente e

Técnico-Administrativo:

Participar de atos definidos como infracdo pelas leis penais;

Participar de atos de desrespeito, desobediéncia, ou outros quaisquer que
ocasionam viola¢des das normas disciplinares;

Praticar atos atentatorios & moral ou aos bons costumes;

Perturbar os trabalhos escolares, bem como o funcionamento da
administracéo do IFITEG,;

Recorrer a meios fraudulentos, com o proposito de obter aprovagéo, eleicéo

OU promocao.

8 1° - Ao acusado de pratica de infracdo disciplinar € concedido o direito de defesa,

mediante processo disciplinar.

8 2° - Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infragéo,

em vista dos seguintes elementos:

Primariedade do infrator;

Dolo ou culpa;
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1. Valor do bem moral, cultural ou material atingido;

V. Grau de autoridade ofendida.

8 3° - A aplicacdo de sancédo disciplinar pela Diretoria Geral do IFITEG ndo inclui a

responsabilidade penal, caso exista.

8 4° - A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade, que implique em afastamento,
temporario ou definitivo, das atividades académicas, serd precedida de processo

disciplinar, mandado instaurar pelo Diretor Geral.

8 5° - Os membros eleitos do CONSUP estdo sujeitos, além das sancdes previstas
especificamente abaixo, de acordo com sua posi¢édo e fungdo na comunidade académica,

a perda de mandato e a destituicdo de funcéo.

8 6° - Em caso de dano material ao patriménio do IFITEG, além da sangéo disciplinar

aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

ART. 150 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes sancdes:
l. Adverténcia;
Il. Repreensdo;

. Dispensa.

ART. 151 — Aplica-se adverténcia verbal e/ou escrita nos casos:

l. De inobservancia do regime académico do IFITEG;
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De falta de respeito aos membros da Diretoria Geral, a qualquer membro

discente, docente ou técnico administrativo.

ART. 152 — Aplica-se repreensao:

Na resisténcia ostensiva ao cumprimento do regime académico;
No desacato aos membros da Diretoria Geral, a qualquer membro docente,
discente ou Técnico-Administrativo;

No inadequado desempenho de suas funcdes.

ART. 153 — Aplica-se a dispensa:

Por reincidéncias nas faltas citadas nos artigos 146 e 147;
Por falta grave contra as disposi¢Oes deste Regimento e contra a legislacdo

vigente.

ART. 154 — A aplicacdo das penas é de competéncia do Diretor Geral, a partir da

concluséo de processo disciplinar e assegurado amplo direito de defesa.

CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

ART. 155
I
Il.

1.
V.

ART. 156
.

— Os alunos estdo sujeitos as seguintes san¢des:

Adverténcia,
Repreenséo;
Suspenséo;

Desligamento.

— Aplica-se adverténcia verbal e/ou escrita nos casos de:

Desrespeito aos membros da Diretoria Geral, a qualquer membro do

Corpo Docente, ou Técnico-Administrativo;
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Il. Ofensa ou agressdo a outros alunos;
1. Perturbacao da ordem no recinto dolFITEG,;
IV.  Dano ao patrimonio do IFITEG, combinando-se a obrigacdo de substituir

0 objeto danificado ou indeniza-lo.

Paragrafo Unico — Auséncia coletiva de turmas lideradas por alunos é considerada como

transgressao enquadrada no Inciso 11 deste artigo.

ART. 157 — Aplica-se repreensdo nos casos de reincidéncia nas faltas referidas no artigo

anterior.

ART. 158 — Aplica-se suspensdo por agressao ou ofensa grave a qualquer dos membros
da Diretoria Geral, aos membros do Corpo Docente e demais funcionérios do IFITEG e

da UBCEA e contra as disposic¢des deste Regimento ou da legislagdo vigente.

ART. 159 — Aplica-se desligamento nos casos de reincidéncia em faltas do artigo

anterior.
ART. 160 — Nos casos de aplicagdo de sangdes disciplinares de suspensdo e de
desligamento, o Diretor Geral designara comissao de inquérito, que presidird o processo

disciplinar, ouvindo testemunhas e assegurando ao interessado amplo direito de defesa.

ART. 161 — As san¢Oes de adverténcia verbal, repreensdo e suspensédo terdo registro

cancelado se, no periodo de um ano da aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Paragrafo Unico — Tais san¢des ndo constardo do historico escolar do aluno.
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CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

ART. 162 — Os membros do corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos as seguintes
sanc¢oes:

l. Adverténcia;

Il. Repreensao;

Il Dispensa.

ART. 163 — Aplica-se adverténcia oral e/ou escrita nos casos:
I De inobservancia das normas e determinacgdes gerais e especificas;
Il. De falta de respeito aos membros da Diretoria Geral, a qualquer membro

discente, docente ou técnico- administrativo.

ART. 164 — Aplica-se repreensdo:
I Na resisténcia ostensiva ao cumprimento das normas e determinacfes
gerais e especificas;
Il. No desacato aos membros da Diretoria Geral, a qualquer membro
docente, discente ou Técnico-Administrativo;

1. Mediante comprovacdo de deficiente desempenho profissional.

ART. 165 — Constitui motivo para dispensa, a falta grave contra as disposicoes deste

Regimento e contra a legislacdo vigente.
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TITULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

ART. 166 — Aos alunos que concluirem os cursos oferecidos, de acordo com as
exigéncias estabelecidas neste Regimento e em outras normas pertinentes, o IFITEG

confere os graus a que tenham direito e expede os correspondentes diplomas.

ART. 167 — A colacdo de grau é o ato formal, conferido pelo Diretor Geral ao aluno que

terminou seu curso de graduacao.

ART. 168 — O aluno impossibilitado de comparecer ao ato de colacdo de grau pode ser

substituido por um procurador, portador de instrumento publico, lavrado em cartorio.

ART. 169 — Aos alunos que concluirem cursos em outras modalidades, de acordo com
as exigéncias estabelecidas neste Regimento e em outras normas pertinentes, o IFITEG

expede os correspondentes certificados.

ART. 170 — O IFITEG pode atribuir os seguintes titulos:

l. Professor Emérito, ao professor do IFITEG que, ao se aposentar, tiver
prestado relevantes servigos a Instituicdo ou tiver alcangado posicao
eminente nas atividades de ensino ou pesquisa;

. Professor Honoris Causa, ao professor ou cientista ndo pertencente a
Instituicdo, cujos trabalhos forem de reconhecido valor para a Instituicao;

[1l.  Benemérito, a pessoa ndo pertencente as comunidades cientifica ou

académica que tiver prestado relevantes servigos a Instituig&o.

Paragrafo Unico — Os titulos sdo conferidos pelo CONSUP, mediante voto favoravel de,

pelo menos, dois tercos de seus membros.
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TITULO VI

DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

ART. 171 — A Entidade Mantenedora, identificada no ART. 1 deste Regimento, é
responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela mantida,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos Corpos Docente e Discente

e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.

ART. 172 — O IFITEG, através de seu Diretor Geral, apresenta relatorios e presta contas
periodicamente, a8 UBCEA, de suas atividades, tanto no plano académico como no plano

administrativo, submetendo-os a sua aprovacao.

ART. 173 — Compete a UBCEA prover 0s bens moveis e imoveis necessarios, sejam de
seu patrimonio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando ao IFITEG os suficientes

recursos financeiros de custeio.

ART. 174 — Compete ao IFITEG prestar contas periodicas a UBCEA da aplicacdo dos
recursos sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico — E direito da Mantenedora promover auditoria junto ao IFITEG,

sempre que julgar oportuno.

ART. 175 — O Diretor Geral e o Diretor Administrativo do IFITEG sdo responsaveis
pelas diferentes fungbes administrativas, financeiras e orcamentarias da mantida, por

delegacéo de poder da Mantenedora, para efeito de decisfes ordinarias.
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Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria Geral da mantida, que importem em
despesas extraordinarias e extraorcamentarias, dependem de homologacdo da

Mantenedora.

TITULO VI

DOS PROCESSOS DE INCLUSAO E DO ATENDIMENTO A
PESSOAS COM DEFICIENCIA

ART. 176 — O IFITEG, na sua infra-estrutura fisica, providenciara a adaptacdo de suas

instalacdes, visando propiciar condicOes de acessibilidade a pessoas com deficiéncia.

ART. 177 — O IFITEG compromete-se a promover politicas de inclusdo social,

obedecendo a legislacao superior em vigor.
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TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 178— As disposicdes do presente Regimento Geral sdo complementadas por resolucées do

CONSUP, conforme sua competéncia.

ART. 179 — A estrutura do IFITEG, definida neste Regimento, tem sua implantagdo gradativa e a

medida das exigéncias dos cursos.

ART. 180 — Além dos Estagios Supervisionados, de que trata este Regimento, o IFITEG pode
oferecer estagios extracurriculares, conveniados ou ndo, necessarios ao exercicio profissional,
desde que aprovados pela Coordenadoria de Curso e com anuéncia do Diretor Académico e do

Diretor Geral.
ART. 181 — Este Regimento Geral s6 pode ser modificado por proposta do Diretor Geral ou da
Entidade Mantenedora ou, ainda, por exigéncia de Lei, respeitado o art. 12, inciso Il deste

Regimento.

ART. 182 — O presente Regimento Geral entra em vigor na data da publicacdo da Resolugédo do
Conselho Superior, apds homologac¢édo da Diretoria da UBCEA.

Goiania, 10 de marc¢o de 2011



