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APRESENTACAO

Com espirito de celebracdo, apresentamos a terceira versdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto de Filosofia e Teologia de Goias
(IFITEG), para 0 quinquénio compreendido entre 2021 e 2025. Os desafios
Impostos pelo tempo presente certamente demandam a elaboracdo de perspectivas
criativas, embora sempre condizentes com a missdo institucional e a natureza do
trabalho prestado pelo IFITEG ao longo de sua histéria. Tal percepcdo nos obriga
a, amparados pelo que estd preconizado na legislagdo pertinente, orientarmos
nosso caminho particular, na composicdo de sonhos e esperangas que certamente
daréo ensejo a um novo ciclo de gestdo, de producdo de conhecimento e de
integracéo entre pessoas — comunidade académica e sociedade em geral.

Pretende-se, com o presente instrumento, balizar o exercicio das diferentes
funcdes e trabalhos inerentes aos processos pedagogicos e administrativos
relativos a continuidade do IFITEG em sua dimens&o institucional, mas também
lancar luzes sobre as préticas ja postas em curso, sobre as metodologias
acertadamente conduzidas até aqui e que, doravante, dardo condicdes de
galgarmos um passo ainda mais seguro em busca da otimizacdo de nossas praticas.
O IFITEG, nesse sentido, compromete-se, uma vez mais, em sua missao de pensar
avida e iluminar caminhos, irradiando-se desde sua vocacao particular em direcéo
a novas redes de colaboracdo em nivel da pesquisa qualificada, do ensino,da
convivéncia e do cuidado com o ser humano em sua integralidade — o que também
implica no cuidado com a vida em sua concepg¢ao mais abrangente, como planeta,
nossa casa comum.

S&o esses, em suma, 0s desejos que orientam a descricdo que segue, tomada
como meta a ser atingida por meio do compartilhamento de atividades e fungoes,
tendo cada agente o resguardo para o exercicio competente de sua especificidade,
sem jamais perder a dimensao do todo que compde de maneira fundamental. No
cuidado de uns para com 0s outros e, desde essa orientacdo, na luta por uma
sociedade justa e digna para todos, o IFITEG segue em busca de uma nova etapa
em sua histdria, assegurada no compromisso travado para 0 novo quingquénio que
se inicia: de 2021 rumo a 2025.




1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO

O Instituto de Filosofia e Teologia de Goias (IFITEG) surgiu da
necessidade manifestada pelos Institutos Catolicos (Ordens e Congregacoes),
presentes em Goids, de investirem dentro da prépria regido, na formacéo
académico de seus membros como também oferecer uma educacdo de qualidade
a toda sociedade.

A intencdo dos dirigentes dos Institutos catolicos regionais era dar validade
civil-social e académica de uma IES a ser criada, contribuindo também para o
desenvolvimento socioeducacional da regido. Por isso, antes da efetiva criacdo do
IFITEG junto ao MEC, ja se procurava fomentar parcerias com instituicbes
académicas experientes e com reconhecimento civil e social que pudessem
contribuir e ensinar os primeiros passos na vida universitaria e académica.

O IFITEG foi instituido em varias reunides dos dirigentes dos diversos
Institutos de Vida Religiosa presentes na regido a época. No dia 25 de setembro
de 1980, em Goiania, deram-se 0s primeiros passos efetivos do sonhado instituto
de educagdo. Na oportunidade, comprometeram-se com a criacdo desta instituicéo
de ensino dez Institutos de Vida Religiosa, masculina e feminina, quais sejam:
Ordem dos Frades Menores, Ordem dos Frades Menores Capuchinhos, Ordem de
Séo Bento, Congregacdo do Santissimo Redentor, Congregacdo dos Sagrados
Estigmas de N. S. Jesus Cristo, Irmds Franciscanas de Allegany, Irmas
Franciscanas da Reconciliacdo, Irmés Franciscanas dos Pobres, Congregacéo
Franciscana da Ac¢éo Pastoral e Congregacao da Ordem Terceira de Sdo Francisco
de Maria Imaculada. A partir de entdo, nascia o IFITEG como entidade juridica
sem fins lucrativos, com a finalidade de ministrar formacdo académica para 0s
membros das entidades mantenedoras, mas também para os demais interessados
oriundos da sociedade goianiense e regiéo.

No dia 20 de janeiro de 1981, estabeleceu-se a primeira diretoria doIFITEG.
Iniciou-se 0 ensino com a abertura do Curso de Filosofia. As primeiras aulas
aconteceram na sede regional da Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB).
Logo, porém, procedeu-se a construcdo de uma sede propria para o Instituto, que
foi executada com a ajuda das diversas CongregacOes e Ordens, bem como da
Adveniat (6rgdo de cooperacdo sediado na Alemanha), no setor Universitario,
num terreno cedido em comodato pela Ordem dos Frades Menores




(Custodia do Ss™. Nome de Jesus do Brasil). A inauguracdo do prédio deu-se no
dia 04 de fevereiro de 1982.No ano seguinte, 1983, o IFITEG deu mais um passo
em seu desenvolvimento: a abertura ao Curso de Teologia, com a admisséo da
primeira turma de teélogos.

Outro momento importante, nos primeiros tempos, foi a fundacdo da
entidade mantenedora do IFITEG, a Unido Brasil Central de Educacédo e
Assisténcia (UBCEA), em 19 de novembro de 1984. Trata-se de uma pessoa
juridica de direito privado, organizada como associacdo beneficente, de fins ndo
econdmicos, destinada a dedicar-se a obras de educacdo e de assisténcia social.
Ao longo do tempo, a gestao do Instituto foi sendo feita por diretorias colegiadas,
compostas por membros designados pela UBCEA, geralmente pertencentes as
Ordens e Congregacdes Mantenedoras.

No decorrer dessas mudancas apresentou-se para 0s participantes da vida
académica e institucional do IFITEG a necessidade da validacdo civil do Curso
de Filosofia. Nesse sentido, firmou-se uma parceria entre o Instituto e a
Universidade Catdlica de Goias (UCG), em1989. No ano de 1999, apds a decisao
do Conselho Nacional de Educacéo (Parecer 241/99, de 15.03.1999, homologado
em 03.07.1999), de oferecer reconhecimento a cursos superiores de Teologia, 0
IFITEG, representado por seu Diretor encaminhou uma proposta a UCG, em
oficio n. 022/99, solicitando a celebracdo de um termo de parceria entre as duas
instituicdes para o curso de Teologia. A UCG acolheu esta solicitacdo, seguindo
0 parecer do CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — de 23 de
setembro de 1999.

Outra iniciativa importante ocorrida durante o periodo de parceria com a
entdo UCG foi a criacdo de um periddico do IFITEG, a Revista Fragmentos de
Cultura. Este periodico, que comecou com tiragem semestral e depois passou a
ser trimestral e bimestral, foi criado em 1991 — e mantém-se em atividade ainda
hoje. Ao IFITEG, juntou-se na publicacdo deste periddico a Sociedade Goiana de
Cultura (SGC) e a Universidade Catolica de Goias (UCG). A Fragmentos de
Cultura tornou-se um instrumento de divulgacéo de importantes contribuicdes de
intelectuais e pesquisadores locais, regionais, nacionais e do exterior, em
Filosofia, Teologia, Ciéncias Humanas em geral.

Em fins de 2005 e inicio de 2006, a direcdo do IFITEG conduziu um
processo de revitalizacdo da instituicdo. Neste processo estava incluida a decisao
de pedir o credenciamento da instituicdo junto ao MEC. Também neste periodo,
foram autorizados pela UBCEA dois cursos de pos-graduacéo latu senso, um de
“Cinema e Educacdo”, em parceria com o Centro Cultural Cara Video,



especializado na area, € o outro “Filosofia da Arte”, assumido somente pelo
IFITEG.

Com processo de credenciamento iniciado em 2006 e visita in loco
realizada no final de 2007, o Instituto de Filosofia e Teologia de Goias foi
credenciado pela Portaria n°® 939, de 4 de agosto de 2008, homologada no DOU
de 05/08/2008 — Secao | —p. 15. Os cursos oferecidos, Filosofia e Teologia, foram
autorizados e reconhecidos pelas seguintes portarias: Curso de Teologia
(Bacharelado): Portaria n°® 555 de 11 de agosto de 2008 — DOU — Sec¢do | n°® 154,
terca-feira, 12 de agosto de 2008. Curso de Filosofia (Licenciatura): Portaria n°
556, de 11 de agosto de 2008 — DOU — Secéo | n° 154, terca-feira, 12 de agosto
de 2008. Ambos se mantém em funcionamento desde entdo, embora o Curso de
Filosofia tenha pleiteado, em 2016, também a implementacdo da modalidade
Bacharelado, aprovada segundo portaria n° 88, de 20 de fevereiro de 2019 — DOU
— Secdo I, terca-feira, 12 de fevereiro de 2019.

Na semana final do més de outubro de 2017 a IES acolheu a Comisséo de
Avaliacdo MEC/INEP para proceder, in loco, o processo de avaliacdo
institucional, para fins de recredenciamento da IES, conforme designacdo por
meio do oficio CGACGIES/DAES/INEP, referente a Avaliagdo n°® 130577,
Recredenciamento do Instituto de Filosofia e Teologia de Goids — IFITEG,
processo n° 201510826. A referida avaliacao foi realizada entre os dias 24 e 28 de
outubro de 2017. Com o resultado da avaliacdo, o IFITEG langcou novas metas de
compromisso, angariando desempenho mais satisfatorio, como foi sempre sua
vocacdo na busca de exceléncia.

No decorrer de 40 anos de historia, o IFITEG vem adaptando-se as novas
exigéncias legais em respeito ao meio ambiente e acessibilidade as pessoas com
deficiéncias. Para isso, aprimorou sua estrutura fisica e sua organizacao
administrativa e académica. Muitos colaboradores contribuiram, motivados pelas
convicgOes de auténticos educadores, para uma visdao humanizada do processo
educativo. Do mesmo modo, inimeros sdo os alunos formados pelo IFITEG,
atuantes, hoje, como reitores, gestores, docentes, funcionarios pablicos, lideres
religiosos etc., comprometidos com uma atuacdo responsavel nas diversas
instancias da vida social, politica e cultural em varias regifes do pais e no exterior.

Tais resultados alcangados foram possiveis em razdo da opcao de realizar
uma educacgéo de qualidade, de inspiracdo humanista, marcada pelos valores da
justica e da responsabilidade. Por causa desta op¢do, a Mantenedora, juntamente
com o apoio dos profissionais e educadores que trabalharam e ainda trabalham no
IFITEG, ndo mede esforgos para continuar a realizar a misséo da Instituicao.



1.2 IDENTIDADE E MISSAQ
1.2.1 Identidade

O Instituto de Filosofia e Teologia de Goias ¢ uma IES fundada de acordo
com os principios cristdos, inserida no Centro-Oeste brasileiro, que se tornou
referéncia, principalmente nas areas de Filosofia, Teologia e cursos afins. Tem
sua inspiracdo na tradicdo catdlica de educacdo, fundada na espiritualidade de sua
mantenedora. Acerca disso, € possivel apontar os seguintes aspectos:

e A identidade do IFITEG nasceu com uma base de valores que
busca acima de tudo a boa formacédo académica. O incentivo
ao estudo e a pesquisa se fundamenta principalmente em um
ambiente de liberdade e respeito, promovendo amplo debate
nos mais variados campos do saber, levando sempre em conta
a cultura plural em suas expressoes variadas.

e A reflexdo filosofico-teologica esta na base da identidade do
IFITEG. Nela, o Instituto € presenca marcante no contexto
regional e nacional, ajudando a construir a reflexd@o local ao
mesmo tempo em que € envolvido no proprio
desenvolvimento que proporciona.

e A visdo cristd contemporanea do IFITEG proporciona uma
base substancial de riqueza no desenvolvimento de caminhos
metodologicos e educacionais que levam em conta o
acolhimento do diferente e a valorizagdo de todas as
expressoes culturais, vendo nelas a riqueza humana.

Em acordo com os trés pontos identitarios destacados acima (formacéo
académica, reflex&o filoséfico-teoldgico e visdo cristd contemporénea), o IFITEG
se define como dialogal, pois: - Preocupado com a boa formacéo académica, busca
incentivar e fomentar agdes de parcerias com outras instituicoes de ensino e afins
que presam pela participacdo de todos no processo de conhecimento; - No
compromisso de reflexdo filoséfico-teologica, dialoga com as demais areas do
conhecimento, promovendo sempre a interdisciplinaridade; - Dentro da visao
cristd contemporanea, orienta-se sempre no dialogo com as demais denominacoes
cristas e outras religides, como também com todos aqueles que, ndo professando



um credo, s@o pessoas de boa vontade e querem contribuir com uma sociedade
melhor.

1.2.2 Missao, Visao e Valores

Em um mundo plural, o IFITEG tem como missdo: promover o dialogo;
formar pessoas capazes de respeitar e interagir com o diferente; promover o
intercdmbio entre a fé e a cultura contemporanea; assegurar aos Seus uma
formacdo humanistica, politica e ética. Dessa maneira, pode-se dizer que tal
compreensdo de missdo tem como pano de fundo a seguinte visdo: “Ser uma
Instituicao de ensino superior que possibilite a formagédo académica de exceléncia,
fomentando o respeito e o dialogo”. Trata-se de valores que podem ser
sintetizados nos seguintes pontos:

- Formacéo académica de qualidade, abrangente e dialogal;

- Liberdade intelectual no didlogo com a contemporaneidade;

- Educacdo superior que forma pesquisadores inovadores;

- Corresponsabilidade na formacéo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

1.3 OBJETIVOS E METAS
1.3.1 Objetivo Geral e Metas de Consecucao

A partir da identidade, configurada na sua missdo e valores, o IFITEG
estabelece como objetivo geral para o quinquénio 2021-2025: promover
fortemente em suas a¢es institucionais e pedagdgicas o valor do didlogo em uma
cultura plural e em constante mudanca, ndo medindo esforgos na promocéo da
justica e de uma sociedade mais inclusiva, solidaria e responsavel.

Para a realizacdo desse objetivo, o IFITEG buscara implementar as seguintes
metas:

a) Ser lugar de reflexdo filosofico-teoldgica qualificada, em
vista de uma formacao integral e dialogica;

b) Formar pensadores, pesquisadores, educadores e
profissionais nas areas de Filosofia, Teologia e areas afins,
condizentes com a missao institucional;



c)

d)

Ministrar cursos, em modalidades académicas presencial de
graduacdo, pos-graduacdo, extensdo e formacdo continua,
que promovam a qualificacdo de profissionais e atores sociais
comprometidos com a transformacéo da realidade, tendo em
vista uma sociedade livre, democratica, participativa,
solidaria, pluralista e justa;

Promover a pesquisa e a investigacdo, nas areas de sua
atuacdo,  compartilhando  estudos e  divulgando
conhecimentos, através de publicacdes e outras formas de
comunicacgao;

Promover apoiar e divulgar a criacdo artistica e cultural,
sobretudo em suas expressoes locais e regionais;

Interagir, numa perspectiva solidaria, com a comunidade em
geral, desenvolvendo programas e projetos que promovam 0s
direitos humanos, a inclusdo social e a responsabilizagao
ecologica.

1.3.2 Objetivos especificos e estratégias de acdo

Para que os objetivos gerais sejam atingidos o IFITEG estabelece quatro

eixos de acéo:

A) Colaboradores diretos

Implementar praticas em gestdo de pessoas, definindo colaboradores que
estejam imbuidos da identidade da instituicdo, formando em todos o espirito de
equipe. Para que isso se torne uma realidade, os seguintes passos Serao

perseguidos:

Aprimorar os espacos de trabalho, a fim de que possibilitem
melhores relagdes entre os colaboradores;

Proporcionar cursos de qualificacdo e de formacéo na area de
psicologia organizacional e, assim, contribuir para o
estabelecimento de relagGes interpessoais saudaveis e que
cooperem com o crescimento da IES;

Oferecer aos professores formacOes psicopedagdgicas
voltadas para o ensino superior que possam trazer respostas
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para 0s novos desafios socioculturais impostos pelo nosso
tempo;

Realizar reunibes com o corpo administrativo que possam ser
momentos de interacéo e de proposta de novos caminhos para
a otimizacao do tempo e do espaco de trabalho;

Incentivar e financiar a participacdo em cursos e seminarios
de acordo com a funcéo exercida por cada colaborador.

B) Processos internos

Oferecer novos cursos dentro da area de especialidade do IFITEG. Partindo
de sua longa tradicdo filoséfico-teologico, almeja-se buscar parcerias que
possibilitem a criacdo de novos cursos de extensdo, graduacao e pos-graduacéo.
Para que isso se torne possivel, a IES buscara:

Incentivar a producdo cientifica de professores e alunos;
Buscar melhor certificacdo da Revista Illuminare, tornando-
a acessivel a um publico cada vez maior nas areas de Teologia
e Filosofia;

Fortalecer os Grupos de Pesquisa atualmente em atividade
junto ao IFITEG, como € o caso do Grupo de Pesquisa em
Filosofia (GEPFil) e o Grupo de Pesquisa em Teologia e
Psicologia (GEPEPS);

Fomentar a consolidacdo de novos Grupos de Estudo e
Pesquisa, conforme os interesses do corpo docente e discente,
em articulagdo com temas de atualidade, como Filosofia e
Literatura, Teologia e Saude, Filosofia e Artes, Teologia e
Fendmeno Religioso, etc.;

Desenvolver a criacdo de cursos de pés-graduacdo em nivel
lato sensu de acordo com a demanda e a qualificacdo do
corpo docente da IES, nas areas de Teologia e Filosofia, mas
também em outros campos do conhecimento, como a
Antropologia, as Artes, a Literatura, as Ciéncias da Religiéo,
etc.;

Fomentar a criacdo de programas de pos-graduacdo stricto
sensu, em nivel de mestrado, principiando pela consolidacao
de um corpo docente estruturado em vista de um Mestrado
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em Teologia — que atenderia uma demanda ainda nao
completamente satisfeita no Centro-Oeste do Brasil,
Consolidar estratégias em vista da pds-graduacdo stricto
sensu a partir de programas de Mestrado Interinstitucional
(MINTER) em Teologia, em Filosofia ou em areas afins,
celebrados com IES reconhecidamente qualificadas, com
cursos avaliados com conceito 5 (cinco) ou superior — como
é 0 caso da Pontificia Universidade Catolica do Rio deJaneiro
(PUC Rio) ou a Faculdade Jesuita de Belo Horizonte(FAJE),
instituicbes com as quais o IFITEG j& desenvolve parceriaem
nivel da pesquisa docente.

Construir um plano de estudos em vista da eventual
implementacdo de novas ofertas em nivel da graduacéo, sob
a modalidade Bacharelado e/ou Licenciatura Plena, com
énfase para areas do conhecimento ja parcialmente
contempladas pelo corpo docente do IFITEG e, a0 mesmo
tempo, como forma de responder as demandas impostas pela
presente conjuntura em nivel local e regional.

C) Processos externos

Promover permanentemente a interlocucdo com outras IES e demais
instituicdes que togquem o escopo tematico do IFITEG, sejam elas governamentais
e/ou ligadas a entidades privadas da sociedade civil em geral, tendo como foco
prioritario a educacdo, a pesquisa e a divulgacao cultural, construir parcerias em
médio e longo prazo que favoregam o intercambio formativo dos corpos docente
e discente. Para tal objetivo o IFITEG pretende:

Estabelecer dialogo com as universidades mais prdximas,
como a Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC
Goias), a Universidade Federal de Goias (UFG) e a
Universidade Estadual de Goias (UEG), buscando trabalhar
em conjunto em eventos e atividades em geral,

A profundar o relacionamento com as institui¢Ges religiosas
cristds e ndo-cristds, promovendo e participando de acdes
conjuntas na promocdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria;
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e Fomentar projetos ecolégicos em parceria com instituicdes e
empresas que visam a defesa do meio ambiente e promovam
acoes concretas na redugdo da emissao de carbono;

e Disponibilizar a estrutura fisica do IFITEG para seminarios,
congressos, oficinas, com a intensao de oferecer capacitacdo
a toda a sociedade goiana;

e Fortalecer o relacionamento com a comunidade em geral,
oferecendo cursos livres gratuitos e de baixo custo via midias
digitais;

e Consolidar grandes iniciativas em nivel da producdo e
veiculagdo do conhecimento, em cooperacdo com as
entidades cientificas das areas de Filosofia e Teologia
(Sociedades,  Associagbes,  Conselhos,  Foruns e
Observatorios), em nivel nacional e internacional, como
forma de qualificacdo do trabalho desenvolvido no @mbito do
IFITEG, bem como na promocéo de novas fontes de recurso;

e Criar o IFITEG On-line, portal aberto a comunidade goiana,

com o objetivo de ser ponto de interacdo remota e inovadora
na area de Teologia, Filosofia e areas afins.

D) Competitividade

Consolidar-se como instituicdo competitiva na oferta de cursos com alto
grau de qualidade e que possam atender as demandas do puablico. Para isso, 0
IFITEG pretende:

e Realizar pesquisas especificas para a classificacdo e
percepc¢édo das demandas;

e Adotar uma comunicacdo mais sistematica nas redes sociais
(Instagram, Facebook, redes de WhatsApp, entre outras) e em
locais com circulacdo de grande publico (cartazes, flyers,
outdoors, etc.);

e Trabalhar e construir a identidade do IFITEG on-line;

e Divulgar o IFITEG nas radios FM com maior incidéncia num
contexto local e regional,

e Manter presenga e cooperacdo em eventos e congressos,
nacionais e internacionais, seja compondo suas comissoes



organizadoras, fornecendo apoio de outra natureza e/ou
remetendo pesquisadores para apresentacdo de suas
producdes cientificas;

e Construir um novo projeto grafico para marca IFITEG.

1.4 AREA DE ATUACAO ACADEMICA

Do ponto de vista organizacional, o IFITEG qualifica-se como uma
faculdade isolada de pequeno porte, estruturada conforme os parametros legais da
educacdo superior do Brasil. Para tanto, trata e desenvolve sua politica académica
— indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo — de modo articulado,
como determinam a Constituicdo Federal/88 e a LDBEN/96. Essa articulacao se
realiza no &mbito dos Projetos Politicos Pedagogicos dos Cursos de Graduacdo e
Pds-Graduacéo (lato sensu), nos Projetos e atividades de Extensdo, nas parcerias
com instituicdes externas e internamente nos eventos culturais e académicos
previstos no calendario anual.

Os cursos de graduacdo — Filosofia e Teologia — destinam-se a formacao de
profissionais graduados em nivel superior. Desse modo, a estrutura dos cursos,
carga horaria e matriz curricular, foram elaboradas de acordo com as diretrizes
curriculares (DCN) emanadas do Conselho Nacional de Educacéo, para o curso
de Filosofia, Parecer CNE/CES n°67/2003, e para o curso de Teologia, Resolucao
CNE/CES n° 4/2016. Levam-se em conta, além disso, as exigéncias legais para
Cursos de Bacharelado, mantidas as especificidades de cada area académica.

Hoje, se reconhece decisiva a investigacdo dos pressupostos metodologicos
das ciéncias, as proveniéncias de seus conceitos basicos e a fundamentacédo de
suas estruturas. Nesse sentido, o0 progresso do conhecimento ocorre ndo somente
pela qualificagdo de novos dados e novas descobertas dentro de um determinado
horizonte de pesquisa ja existente, mas também, pela critica purificadora de suas
pressuposi¢cOes fundamentais. Em Cursos de Graduacdo em Filosofia e Teologia,
tudo isso adquire salutar importancia, principalmente quando, a par de seus
objetivos mais especificos, insere-se a formacéo de liderancas nos mais variados
ambitos da sociedade. Isto quer dizer que, conforme sera demonstrado adiante, o
egresso desses cursos devera, por meio de uma postura critica genuina, poder ter
se tornado livre de toda espécie de dogmatismo (filosofico, cientifico, religioso,
politico etc.) e de opiniGes que mascaram a realidade, mais do que a revelam
(critica das ideologias). Portanto, para o IFITEG, o fildsofo e o te6logo egressos
deverdo ter podido se tornar mais livres para 0 compromisso com a verdade e com
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sua responsabilidade social, contribuindo para a formacéo de uma sociedade mais
dialogal e humana.

A politica académica do IFITEG prevé, de um lado, formar para a
capacidade de formular problemas e compreender as questdes conforme o modo
proprio de cada area de conhecimento (Filosofia e Teologia), especialmente por
meio de um confronto hermenéutico de ensino. Orienta-se para uma praxis em
que o estudante é provocado a se constituir na sua singularidade, a medida em que
cresce no questionamento e no conhecimento do mistério da pessoa humana e, ao
mesmo tempo, é desafiado a comprometer-se com a promocdo da cidadania, do
respeito da pessoa, da solidariedade, dentro da tradi¢do de defesa dos direitos
humanos e do meio ambiente. Dessa maneira, o IFITEG busca formar pessoas
que, em sua maioria, de um modo ou de outro, tornam-se, por meio da formagao
recebida, cultural e humanamente providas de mecanismos que as habilite para o
exercicio da cidadania.

Além disso, como uma instituicdo académica cristd, mas, a0 mesmo tempo
ecuménica, dialogal, a formacdo oferecida pelos cursos de graduacdo do IFITEG
visam atender a pluralidade religiosa presente no territério brasileiro, em especial
as teologias afrodescendentes e questbes culturais-religiosas indigenas,
preocupando-se precipuamente em abrir espacos para uma reflexdo filoséfica e
teoldgica, uma investigacdo cientifica e uma formacéo profissional vigorosas,
rigorosas e qualificadas. Para tanto, ndo se mantém restrita apenas as areas de
Filosofia e Teologia, mas procura também estabelecer iniciativas integradas as
areas afins, no contexto das ciéncias humanas, como a Psicologia, a Sociologia, a
Historia, a Literatura e os novos debates que, cada vez mais, se interessam pelas
questbes ambientais e sociais de maneira geral.

A presenca de tais principios e conviccbes é nuclear na fundamentacao
tedrico/pedagdgica e nas ementas de disciplinas dos dois cursos atualmente
oferecidos pela IES, bem como nas tematicas dos eventos realizados pelo IFITEG
e na dinamica social participativa de organismos como o Conselho Superior
(CONSUP), os Colegiados dos cursos, seus respectivos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), o Diretorio Académico (DA) e/ou 0s movimentos sociais e
pastorais que, especificamente, objetivam a defesa dessa causa. Eis porque
gestores e professores, exatamente por fazerem parte de uma IES crista, sdo
convidados a ministrar e participar de palestras, cursos e congressos que
efetivamente sdo programados e comprometidos com a reflexdo e o avanco do
conhecimento na perspectiva dos direitos humanos e da igualdade racial, como
também no combate a qualquer tipo de desigualdade ou preconceito social. E
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nessa perspectiva e na fidelidade a sua identidade e historia que o IFITEG define
e desenvolve sua politica académica de Ensino, Pesquisa e Extensao.

1.5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A respeito da gestdo praticada, o IFITEG se mantém vinculado a sua
Mantenedora, neste caso, a Unido Brasil Central de Educacdo e Assisténcia,
pessoa juridica de direito privado, associacdo de utilidade puablica, sem fins
lucrativos, de educacdo e de assisténcia social, inscrita sob CNPJ 02890432/001-
40, a qual possui estatuto e governanca proprios e subsidia a nomeacéo da equipe
de direcdo para mandatos de trés anos, que podem ser renovados por um periodo
igual. O contato entre a Direcdo Geral do IFITEG e a Mantenedora se estabelece
de maneira frequente e ordinaria, tanto em situagdes de saneamento como de
prestacdo de contas das atividades realizadas.

Em termos de sua atual estrutura organizacional interna, entre as principais
funcdes desempenhadas no ambito da gestdo e organizacdo do IFITEG, conta-se
atualmente com as seguintes funcdes: a) Diretor Geral; b) Diretor Académico; c)
Diretor Administrativo; d) Coordenadores de curso (respectivamente, do curso de
Filosofia e de Teologia); e) Professores; f) Tesoureiro; g) Secretario Geral; h)
Auxiliar de Secretaria; i) Técnico de Informatica; j) Bibliotecario; k) Servicgos
Gerais.

1.5.1 Organograma

As funcbes acima dispostas distribuem-se conforme a descri¢cdo abaixo,
disposta em organograma:

DIRETOR GERAL

nnnnnn

T
COORDENADOR

COORDENADOR ~ COORDENADOR
SECRETARIA Pl DA 'DE TEOLOGIA DEFILOSORA DE POS- e ouviboma BIBLIOTECA wmeee | Tesouram s

HUMANDS

nnnnnnnnn
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1.5.2 Descricao das atribuicdes dos cargos existentes

A partir do que se encontra disposto nos artigos de 4 a 52 do Regimento
Geral do IFITEG, segue-se uma breve descricdo das atribuicbes dos cargos
existentes, bem como a relagdo que desenvolvem entre si para 0 bom andamento
da vida ordinaria da IES.

A) Diretor Geral: Assegurar o cumprimento da missao na IES, estabelecer
estratégias operacionais, determinar a politica interna e de recursos humanos;
coordenar as diretorias e supervisionar os negécios da IES; negociar a
transferéncia e compra de tecnologia; representar e preservar a imagem da
IES em eventos e realizaghes cooperativas; comunicar-se por meio de
reunides com os demais diretores.

B) Diretor Académico: Assessorar o Diretor Geral em matéria de assuntos
académicos, zelando pela execucdo deste PDI e dos respectivos PPC dos
cursos, o que inclui revisdo periodica, planejamento, promocéo e
coordenacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

C) Diretor Administrativo: Dirigir o fluxo financeiro da empresa,
implementar o orgamento empresarial e a administragdo do Departamento de
Recursos Humanos; controlar o patriménio, a aquisicdo de suprimentos, a
logistica e a supervisdo complementar; coordenar servicos de contabilidade,
controladoria e elaboracdo do planejamento estratégico da IES.

D) Coordenadores de Curso: Presidir o Colegiado do seu respectivo curso,
bem como o Nucleo Docente Estruturante e manter permanente articulagédo
com a Direcdo Académica, com o Diretdrio Académico, visando alcangar o
provimento eficaz dos recursos humanos, pedagogicos e materiais
requeridos para o funcionamento do curso.

E) Professores: Conduzir o processo de ensino e aprendizagem,
demonstrando suficiente dominio dos assuntos abordados, grau académico
condizente com o exercicio do magistério superior; participar de 6rgaos
colegiados de gestdo, ministrar atividades de pesquisa e extensao, contribuir
com os perioddicos cientificos mantidos pela IES, representar o IFITEG em
eventos de pesquisa em nivel nacional e internacional.
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F) Tesoureiro: Processar operagdes financeiras e de crédito, investimento e
servigos bancérios, obedecendo as normas externas e internas da IES.

G) Secretario Geral: Orientar, supervisionar, coordenar, sistematizar e
disciplinar os registros académicos dos alunos do IFITEG, de modo que se
garanta a correcao dos registros e a preservacao dos documentos escolares,
supervisionando os demais servigos da Secretaria.

H) Auxiliar de Secretaria: Servigos burocraticos da Secretaria Geral,
atendimento ao publico presencialmente e por telefone.

I) Técnico de Informatica: Ser responsavel por toda a infraestrutura de
informatica da IES, executando a manutencdo em todos os computadores,
com instalacdo e configuracdo dos terminais em rede, bem como todos 0s
instrumentos periféricos conectados ao sistema.

J) Bibliotecario: Disponibilizar informacéo em qualquer suporte; gerenciar
documentos da biblioteca; disseminar informagfes com o objetivo de
facilitar o acesso e gerar conhecimento; desenvolver estudos, pesquisas e
acOes educativas; auxiliar os estudantes no processo de normalizacdo dos
trabalhos académicos a partir das diretrizes definidas pela IES.

K) Servigos Gerais: Manter organizada e limpa a institui¢do como um todo,
incluindo servico de copa e de compra de materiais de limpeza; responsavel
pela abertura e fechamento da IES.

1.6 PROGRAMA DE GESTAO DE PESSOAS

Voltado, por sua natureza, a servicos de educacdo e assisténcia, as
atividades desenvolvidas no ambito do IFITEG incumbem: i) a empregado
designado para o exercicio de funcdo de confianga, relativamente a encargos de
diretoria e coordenac0es; e ii) a empregado ocupante de cargo regime celetista.

1.6.1 Processos de contratacdo

A admissdo de empregados ao quadro efetivo do IFITEG da-se precedida
de processo seletivo normal, obedecendo ao Decreto de Lei n. 5452, da CLT, que
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trata do procedimento completo de vinculo de trabalho. Os requisitos para a
admissdo compreendem o grau de instrucdo, conhecimento técnico e
administrativo demonstrados mediante a aplicacdo de exame de selecéo, afericdo
de nivel de responsabilidade, comprometimento com a missdo da IES,
proficiéncia e atualizacdo profissional. O Regime Juridico de trabalho dos
empregados do IFITEG fideliza-se ao que esta preconizado pela CLT.

1.6.2 Modalidades de contratacéo e carreira docente

O corpo docente sera contratado mediante a orientacdo dos seguintes
regimes de trabalho:

A) Servidores em Tempo Integral — O regime de trabalho docente em tempo
integral compreende a prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, na mesma instituicdo, reservando-se o tempo de, pelo menos, 20
(vinte) horas semanais para estudo, pesquisa, trabalhos de extensao,
planejamento e avaliacdo (cf. Decreto 5.773/2006, Art. 69). Sobre esse
dispositivo, considera-se: i) a duracdo do regime de tempo integral de cada
docente serd de um ano, dependendo sua continuidade da avaliacdo de seu
desempenho na execugéo dos projetos acima mencionados; ii) é competéncia da
Diretoria da IES conceder o regime de tempo integral ou reduzi-lo a tempo
parcial, observadas as necessidades pedagogicas.

B) Servidores em Tempo Parcial — Regime de trabalho no qual o docente é
contratado com 12 (doze) ou mais horas semanais de trabalho, na mesma
Instituicdo, reservando-se pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do
tempo para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de alunos. O
dispositivo leva em consideracgdo: i) o docente que se mantiver em tempo
parcial podera, além de ministrar a carga horaria em aulas prevista pela
legislacdo e convencao coletiva, exercer atividades administrativa na chefia
de departamentos, na coordenacao de cursos e na supervisao de estagios, de
pesquisa e extensao, a critério da Diretoria da IES.

C) Servidores Horistas — Regime de trabalho no qual o docente é contratado
pela IES exclusivamente para ministrar horas-aula, independentemente da
carga horéaria contratada. Para tal, leva-se em conta que: i) 0 numero de
horas-aula do Docente poderé variar de acordo com o planejamento
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curricular dos cursos, por periodo letivo; ii) a hora-aula alocada para a
docéncia, para efeito de remuneragdo, compreende as atividades de ensino
efetivamente realizadas, incluidos o seu planejamento e preparacéo,
avaliacdo dos alunos e desempenho de tarefas de controle e registro de notas
e/ou mencao de frequéncia.

1.6.3 Remuneracéao

A remuneracdo € a retribuicdo correspondente a soma do salario com a
gratificacao de funcao, quando ocupante do quadro de docéncia, cuja gratificacao
é exigida pelo sindicato, e demais vantagens permanentes ou nao, previstas na
legislacéo trabalhista, a que o empregado tem direito. Desse modo, considera-se:
1) Salario: preco da forca de trabalho que o empregado coloca a disposicdo do
empregador através do contrato formal; ii) Gratificacdo de Funcdo: a retribuicéo
pecunidria, pelo exercicio de funcao de confiancga, durante o periodo de exercicio
da funcéo ou cargo.

A data base para efeito de reajuste salarial sera 0 més de maio, tanto para a
categoria de professores, como para as demais funcdes administrativas, havendo
a aplicacdo de indice de reajuste que observara o estabelecido pela convencéo
trabalhista, pelo sindicato das categorias e pela disponibilidade orcamentaria e
financeira do IFITEG — que podera aplicar indice percentual de reajuste igual ou
superior ao estabelecido pelas partes supracitadas.

1.6.4 Processos de desligamento

A rescisdo de contrato pde fim a imposi¢do obrigatoria do contrato de
trabalho. A partir de entéo, as partes envolvidas deixam de estar submetidas aos
direitos e deveres da relacdo trabalhista. No caso do IFITEG, os processos de
desligamento se pautam pelo que esta preconizado na legislacdo pertinente em
vigor, tanto no que respeita a CLT, quanto as mais recentes Reformas
Trabalhistas. Para efeito de rescisdo contratual, considera-se as seguintes
modalidades: a) Demissdo sem justa causa; b) Demissdo com justa causa; C)
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Pedido de demissdo; d) Rescisdo indireta; €) Rescisdo por culpa reciproca; f)
Demissdo por comum acordo. Em todos esses casos, assegurados por lei, leva-se
em conta os direitos e garantias concernentes a cada uma das modalidades
elencadas.

1.7 SUSTENTABILIDADE E VIABILIDADE FINANCEIRA

O Instituto de Filosofia e Teologia de Goids — IFITEG, desenvolve suas
atividades com recursos proprios e mantém-se das receitas advindas das
mensalidades. Como instituicdo sem fins lucrativos, ja consolidada nas areas do
ensino de Filosofia e Teologia, e pleiteando a sua efetiva autonomia juridica e
académica, pauta-se, conguanto a sua gestdo econdmico-financeira, por uma
estratégia de ampla participacdo e consulta a todo corpo institucional na
elaboracdo de projetos. Além disso, como estratégia geral de gestdo financeira,
conta ainda com a integracdo das institui¢Oes religiosas que subsidiam a diretoria
da Mantenedora — UBCEA, que tem como politica assegurar a sustentabilidade
da IES, gerindo seus recursos econdmicos e respeitando a projecdo financeira.
Associado a isso, busca-se a captacdo financeira junto a outras fontes, tais como:
parcerias com as iniciativas publica e privada, locacdo de salas de aula, sublocacéo
do auditorio, chancela de cursos livres e/ou em nivel de pos-graduacéo lato sensu,
oferta de cursos livres, seminarios e outras atividades afins.

1.7.1 Plano de Desenvolvimento Orgcamentario

Buscando manter-se em funcionamento e resistir aos percalgos financeiros
e as crises econdmicas contextuais, a IES tem se moldado e procurado alternativas
inovadoras de gestdo de recursos, tais como reajustes e cortes em gastos
considerados periféricos, contencdo do quantitativo de funcionarios, visando
sempre a entrega de um servico de exceléncia. Entre as iniciativas mais recentes,
pode-se destacar: a) realocacdo do quadro de funcionarios; b) otimizacdo das
ferramentas de trabalho; ¢) mudanca de servidores fisicos para servidores de
trabalho remoto; d) terceirizacdo de servigos sazonais; €) renegociacao junto a
fornecedores; f) mudanca nos planos de telefonia e internet; g) troca de lampadas
antigas por lampadas de LED; h) politica de economia de energia elétrica e agua
potavel; i) politica de reducéo da producéo de residuos.
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1.7.2 Plano de Ampliagdo das Fontes de Recurso

Em vista da ampliacdo de suas receitas em médio e longo prazo, o IFITEG
tem buscado fortalecer as parcerias ja existentes e ampliar novos horizontes de
acao e participacdo. Nesse sentido, entre outros indicadores, pode-se destacar: a)
planejamento de inclusdo da oferta de cursos na modalidade EAD; b) ampliacéo
da oferta de cursos na modalidade presencial; c) disponibilizacdo de disciplinas
isoladas constantes na matriz curricular dos cursos atualmente oferecidos em
modalidade de extensdo universitaria; d) locacdo de espacos para finalidade
correlata mediante iniciativa de instituicOes parceiras; e) sublocacio de parte do
prédio em periodo disponivel e ndo conflitante com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; f) implementacdo de energia solar. Particularmente sobre
esse ultimo ponto, vale ressaltar a atual leitura de que a gestdo financeira ndo se
pode fazer descolada do cuidado e da protecdo ao meio ambiente, pelo que as
praticas adotadas pela IES procuram torna-la sempre mais disponivel a uma
economia sustentavel e solidaria, fazendo jus a sua vocacao e missao originarias.
Destaca-se, enfim, que a reducao de custos também constitui um modo pertinente
e eficaz de ampliacdo das fontes disponiveis e manutencdo da viabilidade e
continuidade dos servicos prestados.
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2 POLITICAS DE ENSINO E PROJETO PEDAGOGICO
INSTITUCIONAL

O IFITEG, baseado em sua missdo, busca formar pessoas capazes de
didlogo em uma sociedade multifacetada. Assim, orienta seus objetivos em vista
de uma formacao integradora, promovendo a defesa da dignidade humana, como
também a formacdo de bons profissionais. O ensino é ofertado nos cursos de
graduacdo, p6s-graduacdo lato sensu e extensao.

2.1 EIXOS ESTRUTURANTES DA POLITICA DE ENSINO

Mantendo-se coerente ao que esta preconizado pelo Decreto n° 9.235/2017,
que oficializa o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI1) para as IES brasileiras, o
IFITEG orienta sua politica de ensino, pesquisa e extensdo e as demais politicas
de desenvolvimento, conforme as indica¢des do que segue. Trata-se das diretrizes
gue norteardo as acOes, projetos, praticas e servicos durante a validade e

exequibilidade deste PDI.
2.1.1 Programas de Graduacéao

Os cursos de graduacdo do IFITEG direcionam-se a formacgéo superior de
qualidade, favorecendo a qualificacdo em vista do desenvolvimento profissional,
como também o melhoramento das qualidades humanas dos alunos. Com a teoria
e a pratica, unidas na intermediacdo entre os conteildos curriculares e as atividades
supervisionadas de estagio, o caminho pedagdgico proposto da a possibilidade de
se constituir uma aprendizagem que foge de qualquer unilateralidade académica.
Por mais que 0s cursos sejam em grande parte teéricos, o IFITEG tem a tradicédo
de sempre relaciona-los com a concretude da realidade sociocultural e com seus
desafios. Os cursos de graduacgéo atualmente oferecidos pelo IFITEG — Teologia
e Filosofia — dispdem-se na modalidade Bacharelado, com integralizacdo da
estrutura curricular em regime seriado, na modalidade presencial e em periodo
letivo predominantemente matutino. O curso de Teologia obteve reconhecimento
e renovacao do reconhecimento com nota 4 na classificagdo do INEP. O curso de
Filosofia encontra-se reconhecido com nota 4, mas ainda em fase de consolidacéao
de uma avaliacdo completa, para o que ainda resta a afericdo do resultado do
ENADE 2021.
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2.1.2 Programas de P6s-Graduacdo Lato Sensu

Desde o credenciamento do IFITEG junto ao MEC se tem buscado a
realizacdo de cursos de pos-graduacdo na modalidade lato sensu, nas areas afins
da Teologia e da Filosofia. J& foram realizados cursos de “Filosofia da Arte”,
“Sagradas Escrituras”, “Pedagogia Catequética”, “Gestao Paroquial”, “Cinema e
Educacao” e “Meio Ambiente e Satide”. Planeja-se a implantacdo dos cursos de
“Fenomenologia da Religido” e de “Psicologia e Espiritualidade”, com proposta
curricular j estabelecida e em processo de divulgacéo aos interessados. Os cursos
ja ofertados, como também os atualmente propostos, foram formulados a partir de
grupos de pesquisa em curso e pelas demandas de formacdo continuada de
egressos e de professores. Os cursos ocupam, assim, um papel importante na
estruturacdo de todo andamento do IFITEG, sdo resultado de pesquisas de
professores, dos alunos, sempre relacionados as demandas mais prementes de
nosso tempo. Considera-se, além disso, que 0s cursos de pds- graduacao lato sensu
associam novos profissionais ao quadro mais geral de docentes do IFITEG,
contribuindo imensamente na ampliacdo do didlogo da filosofia e da teologia com
as demais ciéncias humanas. O desenvolvimento de projetos de pos-graduacgéo
lato sensu esté relacionado aos grupos de estudo e as respectivas coordenacdes
dos cursos de graduacdo do IFITEG, mantendo, dessa forma, a coeréncia e a
qualidade da formacao ofertada.

2.1.3 Programas de Extenséo

Os programas de extensdo universitaria tém a funcdo principal de abrir a
IES a comunidade local. Por meio de diversos cursos de extensdo, o potencial
académico do IFITEG é ampliado como também sua area de atuacdo. Oferece-se,
por meio das extens@es universitarias, o desenvolvimento de novas tematicas para
0s proprios alunos e para todos que se interessam pelos temas ofertados. Tais
cursos tém cumprido aquela interface salutar entre a IES e a sociedade. Do mesmo
modo, enfim, agrega-se a qualidade do ensino superior, formulando cursos de
extensdo, como espaco privilegiado para proporcionar formacao especifica para
problemas e desafios mais atuais, cumprindo, assim, uma funcao educativa mais
Imediata e em curto prazo, com atencdo para as demandas e exigéncias da
comunidade local e para os diferentes niveis da formacdo basica — ja que os
programas de cursos de extensao se abrem para pessoas de diferentes faixas etarias
e niveis de escolarizacdo.
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Os cursos de extensdo atualmente ofertados pelo IFITEG tém como
caracteristicas importantes: a) serem cursos e atividades de variados géneros, que
possibilitam o conhecimento social e politico; b) incentivarem a cultura geral, a
arte, a importancia da pesquisa e do estudo e seu papel na construcdo da
sociedade; c) inserirem a comunidade académica do IFITEG numa participacdo
mais incidente junto a comunidade mais carente, suscitando o desenvolvimento
de servicos assistenciais; fomentarem a formagéo ético-religiosa na construcao de
uma sociedade de respeito e de compromisso.

2.2 O IFITEG NO CENARIO NACIONAL E REGIONAL DA EDUCACAO
SUPERIOR

No atual cenério nacional da educacdo superior, as IES eclodiram
principalmente no setor privado. A respeito desse panorama, desde a sua criacao,
o IFITEG tem um lugar de destaque, sobretudo nas areas de Filosofia e Teologia,
tendo como finalidade a qualificacdo académica e cientifica em ambito local e
nacional — especialmente por conta da forte irradiacdo do pensamento de sua
comunidade académica, docentes e discentes, em outros espacos (através de
AssociagOes, Sociedades, mas também por meio de livros, artigos e pareceres
cientificos).

Outrossim, o IFITEG tem revelado e oferecido a sociedade goiana o rigor
e a qualidade da formacdo académica de seus discentes, como também a
competéncia de seus egressos e de antigos/atuais gestores. Colocando-se a servico
da promocdo de uma educacdo de nivel superior de qualidade para o
desenvolvimento socioeconémico regional, tem como principais mecanismos de
insercdo regional: o ensino em nivel de graduacdo e pos-graduacéo lato sensu, a
extensdo e a formacdo continuada, atualmente em modalidade presencial, mas
com vistas a ocupacéo de espacos na esfera digital.

2.3  PRINCIPIOS NORTEADORES DAS ACOES E PRATICAS
ACADEMICAS

O IFITEG, por meio deste instrumento de gestdo e prospeccao, estabelece
as bases para a busca da exceléncia académica, com vistas a formacdo do ser
humano, enfatizando o conhecimento, as habilidades, as autonomias intelectuais,
éticas e sociais. Predominantemente, as a¢fes de ensino fomentadas pelo IFITEG
ocorrem nos niveis de graduacdo (atualmente contando com dois cursos de
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Bacharelado) e pés-graduacdo lato sensu. A seguir estdo discriminados o0s
principios filosoficos e teologicos que norteiam as acOes e as praticas académicas
da IES:

a. Ser um lugar de reflexdo filoséfico-teologica qualificada;

b. Formar pensadores, pesquisadores, educadores e
profissionais nas areas de Filosofia, Teologia e afins,
comprometidos com a transformacdo da realidade, em
colaboracdo com outros agentes sociais e em perspectiva de
formacdo continua;

c. Promover a pesquisa na area de sua atuacdo, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, e, desse modo,
cooperar no entendimento do ser humano e do meio em que
vive, compartilhando estudos e divulgando conhecimentos,
através de publicacdes e outras formas de comunicacéo;

d. Promover, apoiar e divulgar a criacdo artistica e cultural,
sobretudo em suas expressdes locais e regionais;

e. Desenvolver programas e projetos que promovam os direitos
humanos, a inclusdo social e a responsabilizacdo ecologica;

f. Valorizar os saberes populares e tradicionais, estabelecidos
em constante dialogo intergeracional, com a comunidade
académica e a sociedade;

g. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar sua correspondente concretizacéo,
integrando 0s conhecimentos que vado sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora;

h. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestando
servigos especializados a comunidade e estabelecendo com
essa uma relacao de reciprocidade;

I. Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacéo,
visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da
criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na IES.

J. Instruir para uma vida em plenitude, em um processo de
formacdo da pessoa humana para a vida integral,



convocando-a para a vivéncia dos valores da justica, da paz
e da integridade da criacao;

k. Desenvolver nos individuos processos que contribuam na
compreensdo de si mesmos e do mundo, a partir de valores
como a verdade e a bondade, que conduzam ao
discernimento, ao raciocinio, a capacidade de adaptacao, a
criatividade, a decisdo e, sobretudo, a autonomia pessoal e
comunitaria;

|. Superar o conceito de educacdo como vantagem pessoal e
favorecer uma formacao para as responsabilidades morais,
profissionais e sociais;

m. Produzir e difundir o conhecimento, estimulando a libertacdo
de dogmatismos através do dialogo entre a ciéncia e a fé, e,
desse modo, promover a fraternidade, mediante a pratica do
bem e a consequente construcdo da paz e da justica;

2.4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.4.1 Perfil do Egresso

O IFITEG possui mais de quarenta anos de experiéncia e constancia, com
muito a oferecer a comunidade em geral em termos de sua competéncia cientifica
e pedagogica. Muitos egressos de seus cursos encontram-se inseridos na
sociedade regional e nacional, de modo efetivo e com reconhecimento explicito
do trabalho que desenvolvem, atuantes como professores, pesquisadores,
gestores, tanto no ensino superior, como em outras etapas da formacéo ordinaria.
Tais dados sdo obtidos atraves do projeto de acompanhamento sistematico dos
egressos, sobretudo com base nas respostas obtidas ao envio do questionario
sobre o perfil socioecondmico, progressdao de carreira e/ou incidéncia de
trabalhos desenvolvidos junto a sociedade em geral.

Nesse sentido, o perfil dos egressos do IFITEG visa:

a) A capacitacdo para a leitura e a analise critica de textos
filosoficos e teoldgicos, assim como para a producdo de
textos que sejam o resultado concreto das pesquisas
desenvolvidas;
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b) O desenvolvimento da reflexdo critica acerca da realidade
social em que se insere;

c) O desenvolvimento de habilidade teérica, critica e emocional
que permitam responder de modo competente e em coeréncia
com valores éticos universais a quaisquer demandas de
ordem profissional que se lhe apresentem no exercicio de sua
atividade;

d) A construcdo de uma formacéo, solida, teorica e cultural que
permita atuar em defesa do estado de direito, da democracia
e dos valores socialis;

e) A capacitacdo para a atuacgéo interdisciplinar;

f) Relacionar-se habilmente com as novas tecnologias de
informagcdo e comunicagdo, com vistas ao melhor
aproveitamento dessas competéncias em sua pratica
profissional, sem ignorar caracteristicas e necessidades
locais e regionais.

Sendo assim, o egresso do IFITEG deverd possuir um conjunto de
conhecimentos que o habilite a atuar com exceléncia tanto no que concerne a
formacdo, quanto ao atendimento das novas demandas do mercado de trabalho
por profissionais da area. Acrescente-se, ainda, que o titulo de Bacharel, emitido
pelos dois cursos de graduacdo atualmente oferecidos pela IES, permitira ao
egresso obter a formacéo e o preparo tedrico necessarios para a continuidade aos
seus estudos, habilitando-0, outrossim, ao exercicio da docéncia superior e a
atuacdo junto a cursos de pos-graduacdo stricto e lato sensu em Filosofia,
Teologia e areas afins.

A partir dos cursos e demais iniciativas académicas e culturais
desenvolvidas, o IFITEG propbe-se a formar pessoas que serdo capazes de
respeitar e interagir com o diferente, promovendo sempre o intercambio entre a fé
e a cultura contemporanea, garantindo aos seus uma formacdo humanistica,
politica, cientifica, ética e cultural.

A fim de aquilatar prospectivas profissionais em relacdo a formacéo
oferecida, o IFITEG possui uma politica de acompanhamento dos egressos,
seguindo parametros compartilhados com o que ha de melhor em termos de
educacdo superior no Brasil. O processo de acompanhamento se da a partir dos
seguintes passos:
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a) Elaboracdo de questionario de maultipla escolha através de
plataforma eletronica;

b) Envio do questionario aos estudantes egressos dos cursos
oferecidos pelo IFITEG na modalidade graduacdo nos
ultimos cinco anos (0 envio se da conforme a Ultima
atualizacdo cadastral dos egressos junto a Secretaria Geral);

c) Percepcéo dos resultados, com base nas respostas oferecidas;

d) Elaboracdo de graficos quantitativos e qualitativos os quais
serdo acrescentados ao estudo sobre o impacto do curso no
cendrio local e regional, como também nas novas ofertas
formativas, conforme a demanda.

O resultado do processo de acompanhamento dos egressos € arquivado e
permanece como componente imprescindivel entre os instrumentos de avaliacdo
e construcdo dos indicadores de qualidade da IES.

2.4.2 Selecdo de Contetdos e Elaboragéo dos Curriculos

O IFITEG é fundamentado pelos instrumentos legais e normativos que
regulamentam as IES vinculadas ao Sistema Federal de Ensino da Educacdo
Superior, como também pelas suas normas e diretrizes especificas, no que couber.
As propostas curriculares dos cursos de graduacdo do IFITEG séo planejadas de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de cada curso,
estabelecidas pelo Conselho Nacional da Educacao.

O IFITEG tem o compromisso de atualizar as propostas curriculares de seus
cursos (Filosofia e Teologia), assegurando aos seus um perfil adequado as
exigéncias atuais. Essas sdo formalizadas através dos ementarios, presentes nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), sob tutela do Ndcleo Docente
Estruturante (NDE) de cada curso, com legitimacdo pelo Colegiado e pelo
Conselho Superior (CONSUP) do IFITEG. Os cursos de graduacdo sao
estruturados em sistema de créditos. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu
também sdo organizados por créditos. No &mbito da formacéo continuada, porém,
sdo oferecidos cursos de extensdo com temaéticas voltadas para a atualidade e
formacéo profissional. Nesse mesmo proposito, séo oferecidos cursos, em nivel
de extensdo, na area de linguas classicas e contemporaneas, de acordo com a
disponibilidade em cada semestre letivo, prioritariamente acerca das seguintes
linguas: Grego cléssico, Latim, Hebraico, Italiano. De forma particular, tal
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iniciativa ambiciona divulgar o patrimonio cultural ocidental e promover a
ampliagdo de horizontes a comunidade em geral, incidindo diretamente sobre a
formacao intelectual e humana dos inscritos.

Enfim, é preciso dizer que todos os contetidos das matrizes curriculares dos
cursos do IFITEG, séo sistematizados nas respectivas ementas das disciplinas e
nos conteldos programaticos contidos nos planos de ensino, aprovados e
publicados no inicio de cada semestre letivo, sob direta supervisdo das
coordenac0es de curso.

2.4.3 Principios Metodologicos

Os principios metodoldgicos a serem adotados, sdo compostos pelas
propostas curriculares dos Projetos Pedagégicos dos Cursos, conforme os
seqguintes critérios:

a. A estrutura curricular contard& com aspectos como:
flexibilidade, interdisciplinaridade e acessibilidade.

b. Os conteddos curriculares devem  assegurar 0
desenvolvimento profissional do egresso e a adequacédo das
bibliografias basica e complementar, abordando contetdos
como: politicas de educagdo em direitos humanos, relactes
étnico-raciais, cultura afro-brasileira, africana e indigena,
educacdo ambiental, Libras e linguas estrangeiras;

c. As metodologias adotardo uma postura critica e criativa, mas
também reflexiva, em que o estudante, enquanto sujeito ativo
no processo de ensino-aprendizagem, visa sua autonomia
intelectual. Nesse sentido, serd valorizada a utilizacdo de
metodologias ativas, fomentando a reflexdo sobre a realidade
circundante e o papel do estudante como agente de
transformacéo social.

d. Os Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), constardo como
componente curricular obrigatério. O mesmo devera ser
desenvolvido sob orientacdo de um membro ordinario do
corpo docente do IFITEG. O processo de construgdo do TCC
possibilitard averiguar, de forma direta e objetiva, se 0
estudante conseguiu assimilar as condicdes basicas e
necessarias para graduar-se no curso, dado constituir-se como

30



a elaboracdo de um trabalho de pesquisa, de caracteristica
exploratdria e descritiva, tedrico-pratica com base natematica
de interesse do aluno e das linhas de pesquisadefinidas pelo
Curso;

No IFITEG, as Atividades Praticas Supervisionadas (APS)
constituem parte da carga horaria das disciplinas as quais se
vinculam. Em suma, sdo atividades académicas
desenvolvidas com o acompanhamento, a supervisdo e a
avaliacdo dos docentes no ambito das disciplinas que
ministram, constando de: estudos dirigidos, trabalhos
individuais ou em grupo, desenvolvimento de projetos,
atividades em campo, oficinas, pesquisas, entre outros. As
APS deverdo estar detalhadas nos planos de Ensino das
disciplinas as quais estéo vinculadas, carecendo de aprovacao
por parte da coordenacdo de curso, a quem compete
acompanhar o seu desenvolvimento. As APS ndo poderdo
exceder 20% da carga horéria total da disciplina;

A estrutura curricular dos cursos de graduacdo oferecidos
pelo IFITEG também prevé um regimento especifico para o
Aproveitamento de Estudos. Com base na Lei 4762/12, é
permitido ao discente regularmente matriculado nos cursos
de graduacdo pleitear aproveitamento no IFITEG e/ou
equivaléncia de disciplinas realizadas em outro curso
superior. Para isso, é necessario que se atendam as seguintes
disposiches: a) a titulo de abertura do processo cabe ao
solicitante a apresentacdo de um formulario em que aponte a
sugestdo da disciplina a ser aproveitada e/ou declarada
equivalente, no qual constardo, anexados, o historico escolar
e 0 programa da disciplina, em papel timbrado oficial da IES
de origem; b) apenas pode-se pleitear o0 aproveitamento e/ou
a equivaléncia de disciplina cursada integramente e na qual o
solicitante tenha obtido aprovacdo; ¢) uma vez instaurado o
processo este seguird para as coordenacdes dos cursos que
procederdo a sua analise e submissdo final a cada Colegiado;
d) a fim de ser declarada aproveitada e/ou equivalente a
disciplina de origem deve possuir um conteudo programatico
que compreenda, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
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afinidade com o contetdo de sua equivalente junto a cada
matriz curricular; e) em caso de disciplina com carga inferior
o0 solicitante pode proceder ao seu aproveitamento mediante
a realizacdo de um trabalho de complementacdo de carga
horéria; d) casos excepcionais serdo deliberados pelos
Colegiados dos cursos, respeitando os limites da legislacdo
vigente. Tramitado o processo e exarado o resultado, que
podera ser de deferimento integral, deferimento parcial ou
indeferimento, a disciplina aproveitada sera inscrita junto ao
histdrico escolar do discente, com reproducdo da média final
obtida pela disciplina de origem. Toda a documentacdo
relativa a tramitacdo do processo serda arquivada pela
Secretaria Geral junto ao dossié escolar do discente. A
instauracdo de processo de aproveitamento e/ou equivaléncia
de disciplinas deve ser realizada respeitando o calendario da
Secretaria Geral. O prazo para a devolutiva do parecer por
parte da Coordenacéo do Curso é de 30 (dias) dias, a contar
da data de abertura da solicitacdo junto a Secretaria Geral.
Finalizados os tramites o discente recebera uma copia do
parecer, acusando o deferimento, a necessidade de
adequacdes e/ou o indeferimento do pedido;

Tambeém constara na matriz curricular dos cursos de
graduacdo do IFITEG a previséo de Avaliacdo de
Extraordinario Aproveitamento de Estudos. De acordo com a
Lei 9.394, de 1996, Art. 47 8§ 2°, os alunos que demonstrem
notério conhecimento relativo ao contetdo do Curso de
Graduacdo em que estejam matriculados, conhecimento esse
demonstrado por meio de provas e/ou outros instrumentos de
avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderao ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de
acordo com as normas dos sistemas de ensino. Em vista do
exposto, os cursos de graduacdo do IFITEG contam com a
possibilidade de solicitacdo, por parte do discente, de banca
especial para verificagdo de conteddo com vistas ao
extraordinario aproveitamento de uma ou mais disciplinas,
até o equivalente a, no maximo, 60% (sessenta por cento) da
matriz curricular.
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2.4.4 Processo de Avaliagéo

A avaliacdo é um processo de ensino e aprendizagem, realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica, com o objetivo de diagnosticar a situacdo da
aprendizagem de cada aluno em relacdo a programacao curricular e aos contetdos
ministrados. A avaliacdo do desempenho académico é feita por disciplina,
incidindo sobre o aproveitamento e a assiduidade. Sao exigidas, no minimo, duas
avaliacOes por semestre, a primeira nota (N1) e a segunda nota (N2), a cargo do
professor da disciplina. O resultado final da avaliacéo € postado pelo professor no
sistema Escolar Manager (portal do professor), expresso através de notas numa
escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo considerada apenas a primeira casa
decimal sem arredondamento. E considerado aprovado o aluno com frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria letiva e média
final de 6,0 (seis) nas avaliagdes do desempenho académico, realizadas no
semestre letivo. Ao aluno que ndo obtiver o minimo necessario para aprovacao e
concedido o Exame Final (N3), em que o resultado da avaliacdo devera ser igual
ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

2.4.5 Estéagios e Atividades Complementares

Os Estagios Supervisionados, atestados como componente curricular
obrigatorio, contemplam o desenvolvimento assistido de atividades afins com a
area de formacdo, em instituicdes publicas, privadas ou organizagdes do terceiro
setor, conveniadas com o IFITEG e selecionadas pelo discente, que também
podera optar por se inserir em iniciativas oferecidas no ambito da prépria IES, as
quais comporao o seu estagio curricular. As Atividades Complementares, que
também constam como componente curricular obrigatério, compreendem
experiéncias de aprendizagem e de enriquecimento cultural para além da sala de
aula e do que é oferecido no @mbito da IES. Cada curso, em seu respectivo Projeto
Pedagogico, apontard a carga horéria atribuida para as Atividades
Complementares, cuja consecucdo permanece obrigatdria para a integralizacdo da
matriz curricular e posterior implementacédo do grau académico.
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2.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
2.5.1 Politicas de Graduacéo

O IFITEG oferece, atualmente, dois cursos de graduagdo, ambos na
modalidade Bacharelado:

a. Curso de Filosofia
1. - Vagas oferecidas: 50.
2. - Periodo predominante de funcionamento: Matutino.
3. - Regime didatico: seriado / presencial.
4. - Periodo de integralizacdo do curso: 6 (seis) semestres
letivos.
. - Integralizacdo total do curso: carga horaria total de
2.792 (duas mil setecentos e noventa e duas) horas.
6. - Forma de acesso: Vestibular / Portador de diploma /
Transferéncia de outra IES / nota do ENEM.

o1

b. Curso de Teologia
1. - Vagas oferecidas: 50.
2. - Periodo predominante de funcionamento: Matutino.
3. - Regime didatico: seriado / presencial.
4. - Periodo de integralizacdo do curso: 7 (sete) semestres
letivos.
. - Integralizacdo total do curso: carga horaria total de
3.190 (trés mil cento e noventa) horas.
6. - Forma de acesso: Vestibular / Portador de diploma /
Transferéncia de outra IES / nota do ENEM.

o1

No IFITEG, os cursos de graduacéo destinam-se a formacéo deprofissionais
graduados em nivel superior. Nesse sentido, a IES possui emprimeiro plano uma
politica que visa o0 desenvolvimento integral da pessoa humana, seu
comprometimento ético-politico com o mundo que a rodeia, o respeito pelas
diferencas socioculturais e religiosas, posturas que surgem a medida em que o aluno,
por meio dos estudos filosoficos e teoldgicos, torna-se capaz de ler e compreender
0 sentido da existéncia humana e das producdes culturais de
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cada época e de cada povo. Desse modo, assegurar-se-a4 de antemao a qualidade
académica dos cursos.

Em sintese, a politica de ensino do IFITEG prevé, de um lado, a capacidade
de formular problemas e compreender as questées conforme o modo préprio de
cada area e, de outro, a politica de ensino se orienta para uma praxis que se poderia
definir no fato de ser um ensino em que o estudante é provocado a se constituir na
sua singularidade, a medida que cresce no questionamento e conhecimento do
mistério da pessoa humana e, ao mesmo tempo, é desafiado a comprometer-se
com a promocao da cidadania, do respeito da pessoa, da solidariedade, dentro da
tradicdo de defesa dos direitos humanos. Mais do que nunca, 0S novos tempos
exigem das IES a presenca de pessoas capazes de visdo ampla, profunda e original,
habeis na reflexdo das questdes humanas encontradas nas praxis, aptos a
sistematizar e a problematizar de modo critico e conceitualmente rigoroso, bem
como comprometidos com a humanizacao em todas as esferas da sociedade e com
a ética, inclusive na politica. Por meio de sua politica de ensino, o IFITEG quer
oferecer tais possibilidades a sociedade atraves dos seus cursos.

A) Formas de acesso aos cursos do IFITEG

De acordo com o que esta preconizado, 0 ingresso aos cursos oferecidos
pelo IFITEG se dara por meio de processo seletivo (vestibular), estabelecido em
data previamente fixada e/ou sob a modalidade de agendamento. Os candidatos
serdo classificados até o limite das vagas ofertadas, sendo excluido o candidato
gue ndo obtenha aproveitamento minimo em todas as provas, como disposto em
edital. As vagas remanescentes das séries iniciais, assim como das subsequentes,
poderdo ser preenchidas por estudantes em regime de transferéncia de outras IES
e/ou pela admissédo de portadores de diploma de curso superior. Também poderao
ser admitidos ingressantes oriundos de outros cursos de graduacao oferecidos pelo
IFITEG, mediante tramitacdo de processo de transferéncia interna. O registro e
controle académico seréo feitos pela Secretaria Geral.

2.5.2 Politicas de Pos-Graduacéo Lato Sensu

Os cursos oferecidos pelo IFITEG em nivel de pos-graduacdo lato sensu
sdo predominantemente voltados para a especializacdo de habilidades e praticas,
direcionados as expectativas de aprimoramento académico e profissional, com
duracdo maxima de dois anos e com carater de educacdo continua. Os cursos de
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po6s-graduacdo lato sensu poderdo ser oferecidos através de convénios firmados
com entidades congéneres, desde que aprovados pelos érgdos competentes.

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu criados pela Instituicdo serdo
orientados a formacdo de especialistas, mediante o aprofundamento ou a
ampliacdo dos estudos superiores em areas especificas do conhecimento e/ou
treinamento em técnicas especializadas. Ao mesmo tempo, o IFITEG vé no ensino de
pos-graduacdo em nivel lato sensu a concreta efetivacdo da sua politica de cuidar
da formacdo continuada de filosofos e tedlogos. Desse modo, 0s cursos seréo
abertos a portadores de diploma de graduacé@o ou equivalente, que satisfacam os
requisitos exigidos em cada caso. A criacdo dos cursos de pos- graduacdo lato
sensu atendera as necessidades regionais de acordo com as areas de atuacdo do
IFITEG, partir do mesmo horizonte das politicas de graduacdo, conforme descrito
acima.

2.5.3 Politica de Extensao e Iniciacdo a Pesquisa Cientifica

As politicas de extensdo e de incentivo a inicia¢do a pesquisa cientifica
estdo em conformidade com a politica de incentivo a pesquisa e a formacéo
complementar no ambito do IFITEG e, além disso, com o intuito de desenvolver
a autonomia intelectual do corpo discente e docente, favorecendo a participacédo
em atividades de estudo diversificadas que contribuam para a formacédo e a
atuacéo profissional.

Preveem, nesse sentido, fomentar a formacdo continuada dos corpos
docente e discente através de cursos de capacitacdo e pos-graduacdo lato sensu,
incluindo a possibilidade de auxilio no custeio por parte do IFITEG, a depender:

a) das condicGes orgcamentarias e disponibilidade de recursos;
b) do maior ou menor grau de impacto do curso no ambito
das atividades desenvolvidas no IFTEG;

c) da apresentacdo de um projeto detalhado do investimento,
bem como da ulterior prestacdo de contas fiscais (recibos) e
de contetdo (apresentacdo de seminario com exposicao dos
resultados obtidos pelo pesquisador).

Ainda conquanto as iniciativas de incentivo a pesquisa qualificada,
incentiva-se a criagdo e manutencao dos ja criados Grupos de Estudos e Pesquisas
(GEP), sob supervisdo do Nucleo de Estudos, Pesquisas Extensdo (NEPE) do
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IFITEG, em estreita assisténcia dos respectivos NDE dos cursos, dos Colegiados,
além de aberto a participacdo ativa dos estudantes por meio de monitorias e
demais formas de producdo em pesquisa. Ocasionalmente, do fluxo de
investigacOes produzidas pelos GEP poderéo resultar a publicacdo de Dossiés em
periddicos especializados ou, mesmo, a elaboracdo e publicacdo de livros
colaborativos com pesquisadores do IFITEG e/ou de outras IES.

Destaca-se, outrossim, a publicacao de periodicos, entre 0s quais é possivel
destacar:

a) A IHlluminare — Revista de Filosofia e Teologia (ISSN
2596-1196), criada e mantida pelo IFITEG, numa parceria
entre os seus cursos de Filosofia e Teologia, com espaco
dedicado a publicacdo de artigos produzidos por discentes e
docentes, resultantes de investigacOes levadas a termo ao
longo das disciplinas ordinarias da matriz curricular ou,
quica, de processos de iniciacdo cientifica (o regulamento da
revista llluminare, bem como maiores informacdes a respeito
de seu escopo tematico, podem ser encontramos junto ao site:
http://www.ifiteg.edu.br/illuminare/);

b) A Revista Fragmentos de Cultura (e-ISSN 1983-7828),
uma publicacdo seriada originalmente idealizada pelo
IFITEG e atualmente mantida em parceria com a Pontificia
Universidade Catolica de Goias, em que os professores do
IFITEG participam como pareceristas, bem como s&o
convidados a publicar os resultados de suas pesquisas
(maiores informacdes estdo disponiveis no website da revista:
http://seer.pucgoias.edu.br/index.php/fragmentos).

A promocdo e divulgacdo de eventos de teor académico, cientifico e
cultural, tendo como ponto alto a realizagdo de uma Jornada de Filosofia e
Teologia, com periodicidade anual, a qual conta com a participacdo de
pesquisadores e estudantes de outras IES da regido. Além disso, vale a pena
realcar iniciativas de menor porte, embora com impacto significativo sobre a vida
académica dos cursos do IFITEG, como é o caso das demais parcerias com outras
instituicdes de ensino e de promocédo cultural, em que os estudantes participam
ativamente, como monitores, membros da comissao organizadora e/ou por meio
da apresentacéo de trabalhos.
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2.5.4 Atividades de Extensao promovidas pelo IFITEG

As atividades de extensdo desenvolvidas pelo IFITEG devem ser
consideradas como parte importante de toda a vida de estudo e pesquisa. Dito de
outro modo, séo a concretiza¢do da preocupacao e do compromisso social que a
IES assume perante seus alunos e a comunidade local. Em geral, apresenta-se
como resultado de uma iniciativa de pesquisa em vista do contexto local e das
demandas da vida social. Entre as atividades atualmente em exercicio, pode-se
destacar o que segue:

- Jornada de Filosofia e Teologia: Seminario realizado
anualmente pelo IFITEG. Ocasido em que estdo presentes
pesquisadores de renome de diversas universidades do Brasil
e do exterior. Com tematicas atualizadas, a Jornada visa
analisar, a luz da Filosofia e da Teologia, como também das
areas afins, 0s assuntos mais atuais que estdo presentes na
vida dos brasileiros.

- Cursos de Teologia Pastoral: Cursos de extensao que estdo
destinados a formacdo das pastorais, movimentos e de
liderangas em geral, dando conscientizacao socioreligiosa do
compromisso cristdo com o ser humano e, assim,
contribuindo na construcdo de uma sociedade mais justa.

- Cafe-filosofico: Destina-se a debater temas atuais junto a
professores capacitados, envolvendo os préprios discentes do
IFITEG e de outras IES, bem como a comunidade local.

- Cine debate: Atividade que amplia a atuacdo de analise do
estudante de Filosofia e de Teologia, suscitando assuntos
contemporaneos. Trata-se, além disso, de um momento impar
para atrair o publico em geral, dando a possibilidade de
aprofundarem assuntos relevantes relacionados a formacéo
disponibilizada pelo IFITEG.

- Curso de linguas Cléassicas: As disciplinas de linguas
classicas constantes na matriz curricular dos cursos de
graduacéo do IFITEG sdo também oferecidas como curso de
extensdo para estudantes externos e a comunidade em geral.
Atualmente sdo disponibilizadas as seguintes linguas
classicas: Latim, Grego e Hebraico. Os cursos visam
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preencher uma demanda local, pois no Centro-Oeste
brasileiro sdo poucas as IES que oferecem curso de linguas
classicas.

- Curso de linguas Modernas: O mesmo que se realiza com
relacdo as linguas classicas também se pratica conquanto as
linguas modernas, neste caso, o Inglés e o Italiano. Os cursos
querem, em primeiro lugar, capacitar alunos estudantes ao
conhecimento basico da lingua e a possibilidade de realizar
pesquisas em outro idioma.

- Dialogos Culturais: Atividade de extensdo universitaria
promovida junto ao Centro Loyola de Fé, Cultura e
Espiritualidade de Goiania, através de palestras orientadas
por membros do corpo docente do IFITEG e/ou convidados
externos.

- Seminario de Filosofia e Teologia de Goias: Evento
realizado junto aos grupos de estudo, alunos de TCC e o
Diretorio Académico, abordando temas relevantes na
interface entre a Filosofia e a Teologia.

Dada a plasticidade de seu formato os programas de extensao universitaria
atualmente oferecidos pelo IFITEG poderdo sempre ser reformulados e/ou
acrescidos de novas dimensdes, na busca por um contato mais imediato com as
demandas do tempo presente.

2.5.5 Apoios e Parcerias as Atividades de Extensao

O IFITEG, em sua politica de extensdo, busca manter e fomentar parcerias
com outras instituicdes que gozam de credibilidade na regido, certificando a
qualidade do ensino oferecido e contribuindo decisivamente na construcdo de uma
sociedade fraterna e solidaria. Junto a elas sdo promovidos seminarios, coléquios,
pesquisas, etc. Atualmente, as parcerias desenvolvidas pelo IFITEG se déo
predominantemente junto as seguintes instituicdes:

a. Pontificia Universidade Catélica de Goiés;

b. Centro Loyola de Fé, Cultura e Espiritualidade de
Goiania;

c. Arquidiocese de Goiania;
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d. Instituto Superior de Direito Canénico Dom Antonio
Ribeiro.

2.5.6 Politicas de Defesa e Promocéao dos Direitos Humanos e da Igualdade
Etnico-Racial

Enquanto fortalecem o foco interdisciplinar dos futuros egressos, as matrizes
curriculares dos cursos do IFITEG também se comprometem com o0 que esta
preconizado na legislacdo especifica e nos objetivos da IES a respeito das
tematicas transversais, como segue.

A) Educacgéo em Direitos Humanos

Como orienta 0 Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006) e a Resolucgéo n°. 1, de 30 de maio de 2012 do Conselho Nacional
de Educacéo, o IFITEG tem como tarefa precipua a defesa e a promocédo dos
direitos humanos. Tal resolugéo, em seu paragrafo 2° determina que “aos sistemas
de ensino e suas instituicbes cabe a efetivacdo da Educacdo em Direitos Humanos,
implicando a adocéo sistematica dessas diretrizes por todos (as) os (as) envolvidos
(as) nos processos educacionais”. Sendo essas diretrizes aplicaveis a todo ambito
do ensino basico, superior e na educacdo ndo-formal, é possivel sintetiza-las nos
seguintes objetivos:

o a apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre
direitos humanos e a sua relacdo com 0s contextos internacional,
nacional e local;

o a afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a
cultura dos direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

o a formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazerpresente em
niveis cognitivo, social, cultural e politico;

o 0 desenvolvimento de processos metodologicos participativos e de
construcdo coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos
contextualizados;

o o fortalecimento de préticas individuais e sociais que gerem acdes e
instrumentos em favor da promocdo, da
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protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como dareparacédo das
diferentes formas de violacao de direitos.

Seja na formatacdo de suas matrizes curriculares, na promocéo de praticas
que contemplem os seres humanos de maneira integral e/ou na construgdo de
relagdes equanimes entre todos os membros de sua comunidade académica, o
IFITEG leva esses pressupostos em conta na consecucdo de sua atividade
educativa e no exercicio de sua missao.

B) Educacéo para as relacgdes étnico-raciais

A Educacdo para as relagdes étnico-raciais estd particularmente
regulamentada pelas leis 10.639/2003 e 11.645/2008. Seus contetdos se referem
a obrigatoriedade da presenca da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana e a contribuic¢do dos povos indigenas na formacéo da nacéo brasileira,
tendo como desdobramentos praticos o que se encontra disposto nos seguintes
documentos: as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagcoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
de outubro de 2004, e a Resolugdo n° 1, de 17 de junho 2004, do Conselho
Nacional de Educacdo, que institui as Diretrizes e 0 seu cumprimento por parte
das instituicdes de ensino como elemento considerado na avaliacdo das condicOes
de seu funcionamento (cf. 8 2°). Ao se comprometer com a aplicacdo desses
contetidos em sua estrutura curricular — mormente introduzidos em disciplinas
como “Antropologia Cultural” e “Sociologia” — 0 IFITEG também considera tais
documentos como norte para a implementacéo de préaticas que visem a valorizacédo do
gue aqui deve ser considerado como um patriménio de brasilidade em sentido
geral: isto €, as raizes éetnico-culturais presentes na construcdo da identidade
brasileira. As tematicas supracitadas nos colocam, portanto, na esteira de uma
formacdo integral, que visa capacitar os discentes ao rigor do pensamento que
também se aprende pelas vias da cultura geral.

2.5.7 Politica de Educacdo Ambiental e de Desenvolvimento Social
Sustentavel

A Educacdo Ambiental, instituida pela Lei n°. 9.795/1999, que estabelece
a Politica Nacional de Educagdo Ambiental — PNEA (diretrizes consideradas
obrigatérias para os sistemas pedagogicos formais e ndo-formais), suscita a
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necessidade premente de construir uma atitude cidada de defesa e conservacao do
patrimdnio natural que garante necessidades basicas de sobrevivéncia para todos.
Ao estabelecer projetos e tematicas que contemplem o PNEA, o IFITEG se norteia
pelos principios listados no proprio texto da lei 9.795/1999, que propde como
valores basicos:

e O enfoque humanista, holistico, democratico eparticipativo;

e A concepcdo do meio ambiente em sua totalidade,
considerando a interdependéncia entre 0 meio natural, 0
socioeconbmico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade;

e O pluralismo de ideias e concepgOes pedagogicas, na
perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade;

e Avinculacdo entre a ética, a educacdo, o trabalho e as praticas
sociais;

e A garantia de continuidade e permanéncia do processo
educativo;

e A permanente avaliacéo critica do processo educativo;

e A abordagem articulada das questdes ambientais locais,
regionais, nacionais e globais;

e O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade
individual e cultural.

Tais iniciativas, outrossim, contemplam o que esta disposto no Art. 5° da
legislacdo pertinente, especialmente acerca dos objetivos fundamentais da
educacdo ambiental, os quais deverdo permear desde praticas de extensdo, em
carater extraordinario, como o curso ordinario das atividades do IFITEG. Além
dessas questBes pedagdgicas é importante para o IFITEG a sustentabilidade de
seu ambiente interno de convivéncia e espacgo fisico. O prédio da IES esta,
adequadamente, cumprindo todas as exigéncias das leis municipais do meio
ambiente e, como pratica permanente, mantém-se propostas de preservacao
ambiental, reducé@o do consumo de plasticos e do uso de materiais impressos, uso
responsavel de fontes de energia — agua e luz — e promocdo de uma cultura
ecologica integral.
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2.5.8 Politica de Acompanhamento dos Egressos

A Politica de Acompanhamento dos Egressos do IFITEG, conforme
descricdo acima, esta vinculada as acdes da Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA). As atividades em conjunto possibilitam a continua avaliacao dos cursos e,
também, da propria IES, o que também se pode aferir pela participacdo dos
egressos nos cursos oferecidos pela IES, no @mbito da pds-graduacéo, da extensao
e da formacéo continua. O egresso recebe as informac6es dos cursos que seréo
ofertados apos a sua graduagéo. O egresso recebe também convites para participar
de eventos culturais na instituicao, tais como: para proferir ou participar de
palestras, fazer parte das bancas de Trabalho de Concluséo de Curso e ministrar
oficinas. O IFITEG esta sempre de portas abertas para 0 Seu egresso, que pode
continuar a utilizar a biblioteca e o laboratério de informatica. Apesar disso,
pretende-se aprimorar as praticas ja existentes e desenvolver instrumentos que
promovam eventos de integracdo e acompanhamento dos egressos juntamente
com a comunidade académica. Assim, sdo objetivos da Politica de
Acompanhamento dos Egressos:

® |ntegrar os ex-alunos as atividades de extensdo, pos-

graduacéo e formacéo continuada;

Implantar acdes efetivas para verificacdo do egresso em

relacio a sua atuacdo no ambiente profissional e

socioecondmico;

Implantar programa regular de avaliacdo sob a oética do

egresso, abrangendo aspectos institucionais e do curso;

Manter registros atualizados de alunos egressos;

Promover intercdmbio entre ex-alunos;

Promover encontros, cursos de extensdo, reciclagens e

palestras direcionadas a profissionais formados;

e Condecorar egressos que se destacam nas atividades
profissionais;

e Oferecer descontos para a educacdo continuada aos
egressos nos cursos de pos-graduacdo, extensdo e para
realizagcdo de um novo curso superior.

A estrutura da politica de acompanhamento dos egressos, sera constituida
por professores e colaboradores administrativos da IES. Sera criada uma secdo do
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egresso no site do IFITEG, além de um canal de comunicacao direta entre a IES
e 0s seus ex-alunos, com objetivos de integra-los a comunidade académica atual,
através de convites para participarem de eventos académicos, artisticos e culturais
promovidos pelo IFITEG. Também se pretende criar espagos para a divulgacao
de noticias dos egressos no site institucional, com destaque para as suas
conquistas, premiacdes e producdo académica futura.

Os dados e as informacdes coletadas pela Politica de Acompanhamento dos
Egressos, tem como meta incidir sobre a elaboracéo e implementacdo dos projetos
e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sendo, portanto, de fundamental
importancia para a melhoria de todas as atividades desenvolvidas pelo IFITEG e
para o aperfeicoamento de sua responsabilidade social.

2.5.9 Politica de Atendimento aos Discentes

A Politica de Atendimento aos discentes do IFITEG preza pelo
acolhimento, acompanhamento e sua permanéncia na IES. Para isso, considera
sua singularidade e necessidades especificas. Dado constituir-se como IES de
porte relativamente pequeno, a qualidade e personalizacdo do tratamento
oferecido aos discentes € algo que merece destaque. Seja por parte das
coordenacdes de curso, seja quanto as diferentes demandas da vida académica, o
que inclui estruturas como a Secretaria Geral, a Biblioteca, entre outras. O
IFITEG, nesse sentido, oferece aos seus estudantes apoio em diferentes
dimensdes, tais como: acesso ao laboratério de informatica; acesso gratuito a
internet; acesso a Biblioteca Virtual; acesso ao portal do estudante; atendimento
psicopedagdgico; programas de bolsa e financiamento, desenvolvido com vistas
a permanéncia do estudante que necessita do apoio financeiro; suporte em
nivelamento em lingua portuguesa; e acessibilidade motora e cognitiva.

A Politica de Atendimento aos discentes esta vinculada ao Nucleo de Apoio
Estudantil (NAE). De acordo com sua demanda, o atendimento aos discentes da
IES conta com: a secretaria geral/recepcdo, a tesouraria, 0s gabinetes dos
coordenadores, 0s gabinetes dos diretores, laboratorio de informatica, salas de
atendimento psicopedagogico, os gabinetes de orientacdo e estudo individual, a
biblioteca, bancadas para uso de tecnologia de comunicacao prépria — com acesso
a internet, espacos para convivéncia, banheiros e estacionamento préprio. Toda
essa estrutura mantém-se em condicbes de uso, do ponto de vista do
funcionamento e da higiene, em espacos ventilados e bem conservados.
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O atendimento aos discentes e a toda a comunidade académica se mantém
disponivel em canais eletrdnicos e na modalidade presencial, por meio das
seguintes instancias:

A) A Secretaria Geral

A Secretaria Geral é um 6rgdo de assessoria técnica e administrativa, com
a funcéo de organizar, orientar, supervisionar e coordenar os registros académicos
dos alunos, documentos institucionais. Além dos servicos burocraticos de
secretaria, também realiza atendimento ao puablico académico (diretores,
coordenadores, docentes e discentes) e em geral. E dirigida por uma Secretéria
Geral, auxiliada por funcionarios adjuntos. O atendimento ao publico na secretaria
acontece por telefone, presencial e remotamente (pelos canais eletronicos). A
Secretaria Geral realiza o atendimento presencialmente de segunda a sexta-feira,
das 7h as 12h.

B) A Ouvidoria

A Ouvidoria consolida-se como um servico de relacionamento do IIFTEG,
disponivel a todos os publicos de interesse da Instituicdo. As a¢des da Ouvidoria

devem ser desenvolvidas de modo a assegurar o atendimento, acessivel,
confidencial, imparcial, ético e comprometido com os direitos do manifestante e
com o cumprimento das normas e principios da IES.

Sé&o objetivos da Ouvidoria:

e assegurar ao usuario a oportunidade de ter a sua demanda
reavivada caso o atendimento recebido anteriormente nao
tenha sido considerado satisfatorio;

e assegurar que o atendimento seja acessivel a todos os
publicos, com diferentes canais de comunicacéo,
pessoalmente, via e-mail e via site
(https://www.ifiteg.edu.br/ouvidoria/);

e assegurar a imparcialidade e aigualdade nos atendimentos
prestados pela Instituicéo;

e assegurar o direito de manifestacdo independentemente da
consideracéo ser procedente ou néo;

e assegurar que o manifestante receba retorno, com as
devidas justificativas, para todo e qualquer assunto;

e assegurar ao manifestante a oportunidade de ter sua
demanda levada ao conhecimento da Diretoria-Geral, caso
seja necessario;

e assegurar o relacionamento de respeito e confianca entre a
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IES e os manifestantes.

A Ouvidoria sera composta por um Ouvidor, de livre escolha da Diretoria
Geral, e por membros encarregados das atividades ordinarias do setor, sob a
coordenacdo do Ouvidor.



C) A Biblioteca

A Biblioteca € um o6rgdo subordinada ao IFITEG, com atendimento
presencial das 7h as 12h, responsavel tecnicamente pelo provimento de
informacdes necessarias as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Instituto,
como também pela coordenacdo técnica, administracédo e divulgacdo dos recursos
informacionais. O quadro de pessoal da biblioteca ¢ composto por uma
bibliotecaria graduada. O acervo é de aproximadamente 10.647 titulos, nas
diversas areas do conhecimento. Desse acervo fazem parte: livros, periddicos,
colecOes especiais, obras raras, documentos da igreja, mapas em geral e em
especifico, CDs de musica e DVDs. A Biblioteca atende tanto os usuarios da
comunidade interna (discentes, docentes e funcionarios), como 0s usuarios da
comunidade externa (egressos, alunos de outras instituicdes, pesquisadores, e
demais visitantes). Tendo em vista que o acervo de Teologia da biblioteca do
IFITEG é composto por um grande numero de titulos especificos da area e, em
alguns casos, obras de exemplares ja esgotados, a area teoldgica da biblioteca é,
regionalmente, uma das mais completas e, por isso, recebe pesquisadores de
varias outras cidades e IES. Com a evolucdo constante da tecnologia da
informacédo € necessario que o profissional se atualize frequentemente, com o
objetivo de oferecer atendimento de qualidade aos seus usuarios. Também oferece
anualmente programa de capacitacdo aos usuarios, disponibilizado a comunidade
académica do IFITEG, com o objetivo de capacita-los na utilizacdo das fontes de
informacdo, no formato eletrénico. A expectativa da Biblioteca é de que os
usudrios utilizem esses recursos de forma autbnoma, sistematizada e que tenha o
bibliotecario como referencial para otimizar suas pesquisas. Esse programa de
capacitacdo e imprescindivel para a comunidade académica, vez que a partir dele
€ que o usuario toma conhecimento de todos os recurso informacionais que a
biblioteca disponibiliza, como suporte as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. A consulta ao acervo geral é de livre acesso para qualquer usuario, tanto
da comunidade interna, quanto externa. O usuario deve solicitar atendimento ao
bibliotecario. O acervo virtual é de acesso livre e esta disponibilizado no site
(http://biblioteca.ifiteg.edu.br/) do Instituto.

D) Nivelamento em Lingua Portuguesa

O Nivelamento em Lingua Portuguesa, refere-se a realizacao de oficinas
paralelas ao curso ordinario das disciplinas, com foco no nivelamento em leitura
e escrita, literatura, uso das ferramentas de aprendizagem tais como softwares,
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aplicativos, sites de busca etc. Tal iniciativa, com adesao voluntaria por parte dos
estudantes, tem em conta otimizar o processo de ensino aprendizagem, além de
favorecer a superacdo de lacunas relativas ao percurso de formacéo anterior ao
ingresso no curso. O cronograma das atividades oferecidas é divulgado a cada
inicio de semestre letivo pela Secretaria Geral do IFITEG.

E) Acompanhamento Psicoldgico e Psicopedagdgico

O acompanhamento psicologico e psicopedagogico é oferecido conforme
horério disponibilizado pela Secretaria Geral no inicio de cada semestre letivo. O
profissional envolvido se compromete com todos 0s principios éticos atinentes ao
exercicio de sua profissdo. A adesdo ao servi¢o de acompanhamento psicologico
e/ou psicopedagagico € de livre iniciativa dos estudantes. O acompanhamento é
individualizado e acessivel a toda comunidade académica (discentes, docentes e
demais funcionarios). Eventualmente, também sdo organizados momentos de
convivéncia comunitaria e de interacdo sob supervisdo de profissional da
Psicologia.

F) Apoio a Permanéncia e Continuidade nos Estudos

O IFITEG conta com diferentes instrumentos de promoc¢édo a permanéncia
e continuidade dos estudos, tais como bolsas de estudos integrais ou parciais. Para
isso, estabelece parceria com a Organizacdo das Voluntarias de Goids (OVG),
6rgao do Governo Estadual que oferece bolsas de estudos para estudantes em nivel
superior. Também conta-se com a parceira no site de buscas por cursos de
graduacdo www.querobolsa.com.br, localizdvel em quaisquer buscadores na
internet. Adere-se, além disso, ao Programa Institucional de Bolsas, uma
iniciativa da IES com o objetivo de apoiar alunos leigos que comprovem
dificuldade em manter-se no curso. Tal acdo, com foco individualizado de caso
por caso, leva em conta que a conclusédo de um curso de graduacgédo é, por si
mesma, uma relevante contribuicdo social, com impacto decisivo sobre a
realidade. Maiores detalhes sobre o Programa Institucional de Bolsas encontram-
se em projeto proprio.

G) Apoio Tecno-Pedagogico

O dominio da tecnologia de comunicacdo é estratégico para qualquer
profissional. Os seus beneficios sdo inegaveis. Assim é que os cursos do IFITEG
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tém como proposta possibilitar que seu corpo discente se aproprie e domine tais
mecanismos. A interface entre ensino e formas propedéuticas de pesquisa sera
afirmada na oferta de um laboratério de informatica, em que o discente
desenvolvera habilidades de producéo, criacdo e desenvolvimento de raciocinio,
adequando-se a complexidade e velocidade do mundo contemporaneo,
desenvolvendo capacidade de analise critica. Buscando ainda desenvolver
habilidades que interdisciplinarmente trabalhem o conhecimento dos contetudos
especificos e pedagdgicos, integrando a capacidade critica reflexiva, a formacao
didatica pedagdgica dos cursos concretiza-se na oferta de parte dos contetdos
complementares obrigatérios de forma transversal e a distancia, tendo ainda o
professor como facilitador e sistematizador do saber.

H) O Diretorio Académico

O Diretorio Académico é o 6rgdo maximo de representacéo dos discentes
do Instituto. Possui objetivos especificos que deverao ser observados em todas as
instancias. 1. Em relacdo ao corpo discente, o Diretorio Académico tem por
objetivo: a) representa-lo condignamente; b) defender seus interesses individuais
e coletivos mediante o corpo diretor da Institui¢do; c) incentivar sua participacao
ativa nas diversas areas da Instituicdo; Il. Em relacdo a Instituicdo, o Diretorio
Académico tem por objetivo: a) auxilia-la, na medida do possivel, diante dos
processos educacionais, na elaboracao de medidas educativas que englobem todas
as suas instancias; b) promover e organizar eventos que lhe sdo pertinentes. Ill.
Concomitantemente, em relacdo a diversas instancias, o Diretorio Académico tem
por objetivo: a) promover a cooperacdo e integracdo entre administradores,
funcionarios, docentes e discentes no trabalho académico, buscando seus
aprimoramentos, dentro dos principios sadios da educacdo e visando o bem
comum do IFITEG e da sociedade; b) realizar intercambio e colaboracdo de
carater cultural e educacional com outras Institui¢des, ndo somente educacionais,
gue promovam a educacéo e a dignidade humana.

I) Apresentacdo aos Calouros

No inicio de cada ano letivo, as coordenagfes dos cursos, juntamente com
a Secretaria Geral e a Biblioteca, organizam uma apresentacdo aos calouros de
toda a estrutura organizativa e estrutural do IFITEG. Nessa ocasido, dao-se as
boas-vindas aos alunos novos, apresentando-lhes o Instituto (suas estruturas), 0s
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Departamentos, os Programas de estudo de cada curso, a Biblioteca, o portal do
aluno (formas de acesso e uso) e outras informagdes importantes.
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3 PROCESSOS INSTITUCIONAIS DE AVALIACAO E
AUTOAVALIACAO

O IFITEG, comprometido com seu autodesenvolvimento, conta com a
devida regulamentacdo de regimento e implementacdo da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA), como instancia articuladora das diferentes modalidades de
avaliacéo institucional, tendo, para isso, comprometimento de todas as instancias
que integram a comunidade académica. Desenvolve, desse modo, uma execucdo
continua do seu processo institucional pela via da autoavaliacdo, em sintonia com
as orientacbes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, e da Comissao
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (CONAES), por meio da portaria n®
2.051, de 9 de julho de 2004.

3.1 AVALIACAO E PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

O IFITEG concebe o processo de autoavaliagdo como educativo, formativo,
construtivo e emancipatorio, com finalidade de detectar os pontos fortes e fracos
da IES, indo as causas de seus problemas, apontando solucbes e indicando
possibilidades e potencialidades do que pode ser melhorado. A autoavaliagdo do
IFITEG tem caréater integral, somando-se, para suas conclusdes, as percepcdes do
corpo discente, do corpo docente e do corpo técnico-administrativo. Articula o
dialogo entre as diversas instancias da Instituicdo e da Mantenedora (UBCEA).
Procura, além disso, incluir membros da comunidade externa (de outras IES, da
Igreja e de setores da sociedade organizada).

A autoavaliacdo da énfase aos processos de ensino, pesquisa e extenséo.
Contempla a correspondéncia da IES a sua misséo, a adequacdo ao seu perfil
institucional de organizacdo administrativa e de organizacgéo didatico-pedagdgica,
a qualificacdo do corpo docente e a oferta das suas condicGes de trabalho, a
adequacdo dos projetos politico-pedagdgicos e das matrizes curriculares, bem
como a adequacdo da infraestrutura fisica e académica aos propdsitos da
instituicdo. Enfim, a autoavaliacdo da-se tanto através de indicadores
guantitativos, como estatisticas formuladas por meio da aplicacdo de
questiondrios, quanto atraves de caracterizagdes qualitativas, em reunides
colegiadas e outras formas de apuracdo mais subjetiva, pautando-se sempre por
uma viséo integradora e globalizadora.
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3.2 QUANTO AOS PROCESSOS DE AVALIACAO E AUTOAVALIACAO

A visdo sobre o processo de autoavaliacdo do IFITEG privilegia um
ambiente de cooperacgéo e correcdo, sempre em sintonia com a legislacao vigente.
Dessa forma, é desenvolvida uma metodologia de levantamento de dados por
meio de questionarios com perguntas fechadas, aplicados de forma eletrénica por
formulario criado e encaminhado pela ferramenta google forms.

A ferramenta possibilita a criagdo do formulario personalizado com
garantia de confidencialidade e de tabulacdo automética dos resultados. O
formulario eletrébnico é encaminhado aos alunos dos cursos de Filosofia e
Teologia, cursos de graduacdo com habilitacdo em bacharelado oferecidos pelo
IFITEG na modalidade presencial. Os formularios sdo encaminhados pela
secretaria geral do IFITEG, tendo como base o banco de dados da IES, em que se
encontram dados como nome, e-mail, telefone e demais dados cadastrais dos
discentes. Além disso, hd comunicacdo a todo o corpo discente em sala de aula
sobre a importéncia da autoavaliacdo institucional, sua metodologia e seus
objetivos.

Ao longo do processo de participacdo e afericdo da leitura global, toda a
comunidade académica tem ao seu alcance a estrutura do laboratorio de
informaética do IFITEG, para realizacdo da autoavaliacdo, acessando seu e-mail
pessoal e respondendo ao questionario. Aos que preferirem realiza-lo por seus
proprios dispositivos, a IES oferece internet banda larga gratuita, sendo que o
procedimento via e-mail pessoal € o mesmo. Tal iniciativa da condigbes de
levantamento das informacGes que mensuram o grau de atendimento aos seguintes
eixos, que dialogam diretamente com as diretrizes de avaliacdo do SINAES: e
Aprendizagem e desempenho docente; e Atendimento institucional e relacbes
interpessoais; e Infraestrutura fisica.

O roteiro da avaliagdo segue 0s seguintes passos: 1. Estruturacdo dos
questionarios; 2. Sensibilizacdo e divulgacéo; 3. Coleta dos dados; 4. Apuracéo e
tabulacdo dos dados; 6. Levantamento de necessidades em reunido colegiada; 5.
Divulgacéo dos resultados.

Também os colaboradores técnico-administrativos tém acesso ao
questionario de avaliacdo, com tempo habil para respondé-lo e devolvé-lo a
secretaria, resguardada a confidencialidade das informacgdes e o anonimato dos
formularios preenchidos com vistas a composicdo do processo avaliativo
institucional.
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3.2.1 Autoavaliacdo Semestral vinculada a CPA

Em cumprimento a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, e da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, o IFITEG realiza semestralmente sua
autoavaliacdo, descrita por eixos e respectivas dimensoes de acordo com o Roteiro
proposto para a apresentacdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional.
Fazendo jus ao projeto geral de autoavaliagdo proposto, a CPA segue a orientacdo
da legislacdo vigente e realiza sua autoavaliacdo considerando as 10 dimensdes
gue compdem o macroprojeto educacional de uma IES. Seguem abaixo as
dimensdes que orientam o processo de autoavaliacdo do IFITEG:

e Dimensdo 1 — A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
— ldentifica o projeto e/ou misséo institucional, em termos de finalidade,
COmpromissos, vocacao e insercdo regional e/ou nacional,

e Dimensdo 2 — Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao — Explicita
as politicas de formacdo académico-cientifica, profissional e cidada; de
construcdo e disseminacdo do conhecimento; de articulacédo interna, que
favorecem a iniciacéo cientifica e profissional de estudantes, os grupos de
pesquisa e o desenvolvimento de projetos de extensao;

e Dimensdo 3 — Responsabilidade social da instituicao — Contempla o
compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da educacéo
como bem publico e expressdo da sociedade democrética e pluricultural, de
respeito pela diferenca e solidariedade, independentemente da configuracéo
juridica da IES;

e Dimensdo 4 — Comunicacdo com a sociedade — ldentifica as formas de
aproximacao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que a comunidade
participe ativamente da vida académica, bem como a IES se comprometa
efetivamente com a melhora das condi¢bGes de vida da comunidade, ao
repartir com ela o saber que produz e as informacdes que detém;

e Dimensao 5 — Politicas de Pessoal — Explicita as politicas e os programas
de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo do pessoal docente e técnico-
administrativo, associando os planos de carreira condizentes com a
magnitude das tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢des objetivas de
trabalho;

e Dimensdo 6 — Organizacdo e gestao da instituicdo — Avalia os meios de
gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a qualidade da
gestdo democratica, em especial nos 6rgdos colegiados, as relacdes de

52



poder entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas
politicas de desenvolvimento e expanséo institucional;

e Dimensao 7 — Infraestrutura fisica — Relacionada as atividades académicas
de formacdo, de producdo e disseminacdo de conhecimentos e as
finalidades proprias da IES;

e Dimensao 8 — Planejamento e avaliagcdo — Considera o planejamento e a
avaliacdo como instrumentos integrados, elementos de um mesmo
continuo, participes do processo de gestdo da educacdo superior. Esta
dimensdo esta na confluéncia da avaliacdo como processo centrado no
presente e no futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades,
potencialidades e vocacao institucional;

e Dimenséo 9 — Politicas de atendimento aos estudantes — Analisa as formas
com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica e 0s
programas por meio dos quais a IES busca atender aos principios inerentes
a qualidade de vida estudantil;

e Dimenséao 10 — Sustentabilidade financeira — Avalia a capacidade de gestdo
e administragdo do orcamento e as politicas e estratégias de gestdo
académica com vistas ao Relatorio da Comissdo Permanente de
Autoavaliacdo, percebendo a eficicia na utilizagdo e na obtencdo dos
recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das
prioridades estabelecidas.

3.2.2 Processos Avaliativos e Estrutura Curricular

Sobre os processos avaliativos e a estrutura curricular, para uma melhor
compreensao e disposi¢cdo do processo, organiza-se tendo como base as seguintes
dimensdes: a missdo; o corpo docente; o corpo discente; o corpo de servidores
técnico-administrativos; a pratica pedagodgica; a politica de extensdo e de
intervencao social; e a infraestrutura e gestdo. Abaixo menciona-se brevemente as
principais caracteristicas de cada dimenséo.

e A Missdo: Tera como parametros os elementos fundamentais do projeto
institucional: a vocacdo, os compromissos, as finalidades, a visdo e 0s
objetivos da IES. Procura verificar as marcas que caracterizam a identidade
da instituicdo e que indicam o exercicio de sua responsabilidade social,
observando como isto concretamente se expressa em Seus programas e
projetos e em suas préaticas cotidianas.
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O Corpo Docente: Avalia a constituicdo do corpo docente, sua adesdo ao
projeto institucional e a sua coeréncia com o carater da IES, averiguando a
qualificacdo dos professores, bem como a realizacdo de sua formacéo
continuada. Também procura detectar como os professores interagem
mutuamente e como atuam no processo ensino-aprendizagem em beneficio
do desenvolvimento do aluno, levando em conta o planejamento, o uso de
metodologias inovadoras e processos de avaliagdo formativos e
emancipatorios.

O Corpo Discente: Tal dimensdo tem como objetivo perceber como os
alunos se integram afetivamente a vida da IES, bem como mensurar 0s
niveis de sua participacdo efetiva. Quer avaliar a politica de ensino da
instituicdo e seus impactos na vida dos estudantes, examinar o processo de
desenvolvimento humano, intelectual, cultural dos discentes e perceber a
insercdo dos egressos na vida da comunidade e da sociedade para assim ter
clareza de que o IFITEG esta cumprindo sua missdo de Instituicdo de
Ensino Superior.

O Corpo de Servidores Teécnico-Administrativos: Busca identificar a
qualificacdo dos servidores e seu envolvimento no cumprimento dos
objetivos institucionais, observando a sua mutua interagdo, bem como a
colaboracdo com os corpos docente e discente. Tem como igual intencéo
verificar como a IES garante condi¢des favoraveis de trabalho e promove
a formacdo continuada e uma melhor qualidade de vida aos seus
colaboradores.

A Pratica Pedagodgica: Avalia a politica de ensino e a execu¢do dos projetos
pedagogicos dos cursos. Verifica a coeréncia das atividades educativas nas
suas formas e conteudo. ldentifica os impactos dos curriculos, das préaticas
e atitudes pedagogicas na formacdo e na vida dos alunos e procura
aperfeicoar estratégias de planejamento, acompanhamento didatico-
pedagdgico, processos de avaliacdo discente e projetos de ensino,
coordenados e inovadores.

A Producédo Académico-Cientifica: Avalia a politica de pesquisa da IES.
Analisa, do ponto de vista quantitativo e qualitativo, a producdo de
conhecimentos. Averigua o desenvolvimento dos Circulos e Nucleos de
Pesquisa. Constata a promoc¢do de eventos cientifico-culturais na IES.
Verifica as publicacGes e divulgacbes da pesquisa feita por discentes ou
docentes, bem como o trabalho desenvolvido nas revistas Fragmentos de
Cultura e Illuminare — Revista de Filosofia e Teologia.
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e A Politica de Extenséo e de Intervencdo Social: Identifica a integracdo da
politica de extensdo com a politica de ensino e pesquisa. Constata o
envolvimento efetivo dos docentes e discentes com a vida e os problemas
da comunidade e da sociedade, especialmente dos mais necessitados.
Averigua como a IES esta contribuindo com a melhoria da qualidade de
vida da populacdo e como esta ajudando na promocao humana e no melhor
exercicio da cidadania. Avalia como a IES responde as solicitacGes da
comunidade na qual se insere.

e A Infraestrutura: Essa dimensdao busca conferir a adequacdo da
infraestrutura fisica e académica da IES, tendo em vista suas necessidades
e 0S seus propositos. Verifica seu incremento e expansdo, quantitativa e
qualitativamente, e avalia como se desenvolve sua politica de manutencao
patrimonial.

e A Gestdo: Avalia a pratica administrativa na especificidade de suas
instancias e na sua globalidade, localizando o estilo de gestdo e suas
estratégias, detectando a funcionalidade, o profissionalismo e a eficacia das
praticas administrativas. Verifica, outrossim, a administracdo dos recursos
financeiros e avalia o grau de fidelidade da gestdo a missdo, principios e
projeto pedagogico da IES.

3.2.3 Canais Ordinarios de Avaliacdo Complementares ao Trabalho da CPA

Além da aplicacdo de avaliacdo semestral por parte da CPA o IFITEG
mantém outros canais de autoavalia¢do que, por sua natureza colaborativa com a
composicdo de uma avaliacdo global, devem ser ressaltados: a) a ouvidoria,
conduzida paralelamente as atividades da IES, como mecanismo em tempo
integral de recepcdo das contribuicOes exaradas por toda a comunidade
académica; b) as coordenacdes de curso, com horério de atendimento regular,
mediante a inscricdo dos estudantes, como forma de recepcao de suas demandas
e acompanhamento particularizado de sua vida académica; c) a direcédo geral,
como 0Orgdo superior no incremento da missdo e das politicas praticadas pelo
IFITEG, mas também como instancia resolutéria de conflitos e acompanhamento
de progressos e da implementacdo dos saneamentos percebidos como necessarios
por parte do conjunto avaliativo geral da IES. Todos esses mecanismos e
instancias que, direta ou indiretamente mantém-se vinculados ao trabalho
desenvolvido pela CPA, formam, em conjunto, o perfil de autopercepc¢éo da IES
com relacéo aos seus valores e préaticas pedagdgicas.
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3.3 DIVULGACAO DOS RESULTADOS E PROJETOS DE SANEAMENTO

Apos a realizacdo ordinaria da auscultacdo avaliativa, conduzida pela CPA,
os resultados obtidos sdo quantificados por meio de tabulacdo, impressos e
dispostos nos murais, em espaco coletivo do IFITEG. O Relatério da Comissao
Permanente de Autoavaliacdo é disponibilizado para todos os departamentos do
IFITEG, com o objetivo de ser um instrumento de reflexdo permanente. As
avaliacdes docentes sdo encaminhadas as devidas coordenagfes para feedback e
acompanhamento da performance dos professores, visando a melhoria continua
dos processos de aprendizagem. Os relatorios de avaliacdo docente sao
encaminhados a diretoria do IFITEG que, por sua vez, toma conhecimento e se
responsabiliza por levar a mantenedora as questdes relevantes. Todos 0s
resultados sé@o discutidos em reunido colegiada ao final do processo avaliativo. Os
resultados dessa reunido colegiada, as analises e apontamentos de melhorias, sdo
incluidos no Plano Anual de Avaliagio da IES. E construido um painel, junto aos
principais murais da IES, a fim de garantir a maxima visibilidade na divulgacao
da autoavaliacao.
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4 INFRAESTRUTURA

4.1 INFRAESTRUTURA FISICA

A infraestrutura do IFITEG esta completamente adequada ao exercicio de
sua missdo. No decorrer dos anos, foram realizadas varias adaptacdes e melhorias,
visando sempre ao melhor atendimento possivel das necessidades académicas e
administrativas da IES.

4.1.1 Areas Internas e Externas

ESPACOS E SUAS DESTINACOES
Areas Internas: Térreo
Quant Descricao:
01 Hall (entrada)
01 Recepcéo / Secretaria Geral / Ouvidoria (compartilha)
01 Direcéo Geral
01 Tesouraria / Departamento Pessoal (compartilhada)
01 Copiadora
01 Direcdo Administrativa
01 Sala de Ponto / Armarios dos docentes
01 Coordenacdo da graduacéo em Teologia
01 Coordenacdo da graduacdo em Filosofia
01 Coordenacéo geral de pés-graduacao
01 Diretério Académico (D.A.)
01 Laboratorio de informética
01 Atendimento docente
01 Biblioteca e acervo
04 Espaco para estudo individual — Biblioteca
01 Espaco para estudo coletivo — Biblioteca
01 Sanitéario Feminino
01 Sanitario Masculino
01 Sanitario para Portadores de Necessidades Especiais (PNE)
(unissex)




01 Copa

01 Cozinha

01 Deposito / Almoxarifado (subsolo)
01 Hall de circulacéo

01 Espaco de convivéncia (subsolo)

Espacos destinados a gabinetes e outros espacos afins.

Area Interna: Térreo

Quant.| Descricao:

01 Auditorio

01 Hall de acesso — externo ao Auditério

01 Sanitario Feminino — anexo ao Auditorio

01 Sanitario Masculino — a nexo ao Auditério

01 Sanitario para Portadores de Necessidades Especiais (PNE)

(unissex) — anexo ao Auditorio

01

Sala de equipamentos de som — Auditdrio

Area Interna: 1° Pavimento

Quant. Descricao:

01 Capela

01 Sanitario Feminino

01 Sanitario Masculino

01 Sanitario para Portadores de Necessidades Especiais (unissex)
01 Sala de Reunides / CPA / NDE / NEPE (compartilhada)
01 Sala de Tecnologia da Informacao (T.1.)

01 Nucleo Psicopedagdgico

01 Arquivo

07 Salas de Aula

01 Sala dos Professores

01 Hall / circulacéo

Area Externa: Térreo

Quant. Descricéao:
01 Estacionamento primitivo
01 Espaco de Convivéncia
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01 Rampa de acesso (espaco de convivéncia e lanchonete)
01 Lanchonete

Todos 0s espacgos estdo arejados, bem iluminados e equipados para as
atividades a que se destinam.

4.1.2 Plano de Acessibilidade

Para atender a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia e que, em seu art. n° 27 afirma que “a educagao
configura-se em um direito da pessoa com deficiéncia, garantindo a ela
instituigdes educacionais inclusivas em todos os niveis de ensino, com vistas ao
alcance do maior desenvolvimento de todas as suas capacidades e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, conforme suas caracteristicas, interesses
e necessidades de aprendizagem”, a area fisica do IFITEG foi adequada para
permitir a acessibilidade e o atendimento diferenciado de portadores de
necessidades especiais. Nesse sentido, o IFITEG aperfeicoou acbes no que se
refere a acessibilidade arquitetbnica, para a inclusdo social dos estudantes e
docentes portadores de alguma necessidade especial: a) foram instaladas rampas
gue possibilitam o acesso de cadeirantes e outras pessoas com dificuldade de
locomocéo; b) foram construidas instalacfes sanitarias adequadas para o uso de
cadeirantes nos dois pavimentos; ¢) foram adquiridos bebedouros apropriados; d)
foram disponibilizadas vagas especiais de estacionamento para PNE; e) 0s
espacos internos e externos da IES receberam piso tatil, adequado para pessoas
com deficiéncia visual; f) houve revitalizacdo do elevador que da acesso do
primeiro para o segundo piso, facilitando o acesso por PNE. Portanto, com base
nas acdes desenvolvidas e na constante atencdo prestada as demandas doravante
observadas, pode-se destacar que o IFITEG tem compromisso com a
acessibilidade e assegura a sua comunidade académica o exercicio dos seus
direitos basicos, dando-lhe condicGes adequadas para o desenvolvimento do
ensino e da aprendizagem.

4.2 RECURSOS TECNOLOGICOS

O quadro abaixo especifica os recursos tecnologicos atualmente
disponiveis na IES:
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RECURSOS TECNOLOGICOS
Quant Descricdo do Equipamento:
04 Microfone sem fio
01 Microfone com fio
01 Mesa de som
06 Projetor multimidia
08 Caixa de som
06 Amplificador
01 Cabo para microfone
01 Extensdo de microfone
23 Computadores
01 Notebook
03 Impressoras
01 Telefone mdvel
08 Telefone fixo

43 PLANO DE MANUTENCAO E AMPLIACAO DO ACERVO
BIBLIOGRAFICO

Embora goze de relativa autonomia organizacional, a Biblioteca constitui-
se como Orgdo subordinado ao IFITEG, responsavel tecnicamente pelo
provimento de informacOes necessarias as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da IES, como também pela coordenacédo técnica, administracdo e de
divulgacéo dos recursos informacionais. A unidade de informacao atende tanto os
usuarios da comunidade interna (alunos dos graduacdo e pds-graduacéo,
professores e colaboradores), como os usuarios da comunidade externa (alunos de
outras instituicOes, pesquisadores, e demais visitantes), tendo em vista que seu
acervo de Teologia é composto por um grande ndmero de titulos especificos da
area e, em alguns casos, exemplares de obras ja esgotadas. A biblioteca conta com
um bibliotecario que tem o papel de capacitar os usuarios na utilizacdo correta do
material informacional disponivel no acervo, sendo ele fisico ou virtual. Deve ser
capacitado na busca e uso da informacdo. A unidade disponibiliza produtos e
servicos a comunidade académica e ao publico em geral.
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4.3.1 Treinamento para Novos Usuarios e Visita Orientada

O treinamento para novos usuarios da Biblioteca do IFITEG, como
modalidade presencial, tem em vista o melhor aproveitamento do servico de
empréstimo, ente outros. Trata-se de uma palestra ministrada pelo bibliotecario,
realizada, em geral, na primeira semana de aula. O treinamento apresenta
informagdes sobre: 0 uso dos servigos e recursos disponiveis na biblioteca; a
preservacéo e conservacao do acervo; os direitos e deveres dos usuarios. A visita
orientada ocorre no término do treinamento de novos usuarios. O
acompanhamento da visita pelo bibliotecario da-se a fim de divulgar os espacos
disponiveis.

4.3.2 Fontes de Informacéao Online

Parte significativa do acervo da Biblioteca do IFITEG esta disponivel para
consulta remota, por meio do sistema virtual. Em vista disso, a Biblioteca também
compreende servico de apresentacdo dos principais recursos e estratégias para a
pesquisa académica na internet, fontes de informacao online e de acesso livre. O
treinamento é oferecido a toda a comunidade interna, de forma individual.

4.3.3 Orientacgdes para a Normalizacéo de Trabalhos Académicos

O servigo prestado pela Biblioteca também tem por objetivo auxiliar no
manuseio do Manual de Normalizacdo utilizado pela IES. O treinamento &
oferecido a toda a comunidade interna do IFITEG e realizado de forma individual,
mediante agendamento prévio.

4.3.4 Consulta Local, Empréstimo e Devolucéao

A consulta ao acervo geral é de livre acesso para qualquer usuario,
comunidade interna e externa. O usudrio deve solicitar atendimento ao
bibliotecario. O acervo virtual € de acesso livre e esta disponibilizado no site do
IFIETG. O empréstimo poderé ser renovado quantas vezes for necessario, desde
que a obra ndo esteja reservada por outro usuario e/ou haja altum tipo de
impedimento com relacdo a Biblioteca: débito de itens ndo devolvidos, cadastro
expirado, entre outros. Para a renovacdo dos empréstimos no balcéo da biblioteca
0 usuario devera se identificar e apresentar a obra, cujo empréstimo se renovara.
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A renovacdo ndo efetivada no prazo estara sujeita a seguinte penalidade:
suspensdo de novos empréstimos até a regularizacdo do cadastro. Além disso, a
reserva de itens obedecera as seguintes condi¢des: a) ndo havera limite de reservas
para um mesmo item; b) ndo havera limite de reservas por usuario; c) a validade
da reserva sera estabelecida pela biblioteca; d) um mesmo usuario ndo podera
reservar itens idénticos de uma mesma obra e ndo seré permitida a reserva quando
houver item disponivel para empréstimo na biblioteca.

4.3.5 Declaracdo de Nada Consta

Com o intuito de garantir a adimpléncia junto a Biblioteca, varios
procedimentos académicos — tais como, solicitacdo de colacdo de grau e emisséo
de diploma, trancamento de curso e transferéncia para outra IES — estardo
condicionados a emisséo de Declaracdo de Nada Consta. O documento, emitido
pela Biblioteca, deve ser retirado pessoalmente, mediante apresentacdo de
documento de identidade, com foto, e terd prazo de validade determinado.

4.3.6 Levantamento e Ampliacdo do Acervo

O levantamento do acervo atualmente disponivel junto a Biblioteca do
IFITEG consiste na selecdo do material informacional de determinada area do
conhecimento, conforme solicitacdo dos usuarios. O acervo atualmente encontra-
se completamente catalogado e organizado por assunto — respeitando-se as
diferentes necessidades para a preservacdo dos exemplares. Paralelamente a esse
trabalho, no entanto, existe a Politica de Desenvolvimento de Colecdes, que, em
sintese, leva em conta 0s seguintes processos:

a) Atualizacdo periddica dos ementarios e das matrizes
curriculares dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato
sensu, realizada pelos respectivos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDE), com revisdo das bibliografias basica e
complementar das disciplinas em vista de sua adequacao ao
que ha& de mais recente na area e a pertinéncia de materiais
considerados como referéncias fundamentais para 0s
assuntos tratados;

b) Encaminhamento dos NDE as coordenacgdes de curso para
elaboracdo de solicitacdo de aquisicdo por parte da
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Biblioteca, cabendo a essa o levantamento de valores e da
disponibilidade do material pleiteado no mercado formal;

c) Submissdo da solicitacio de aquisicdo de novos
exemplares por parte das coordenacdes de curso — com
descricdo pormenorizada dos valores e das fontes de compra
— a equipe de gestdo e exequibilidade financeira do IFITEG,
para estudo do impacto e da disponibilidade de recursos,
seguindo-se ao deferimento ou indeferimento do pedido;

d) Em caso de disponibilidade de recursos e deferimento do
pleito, a solicitacdo de aquisicdo de novos exemplares, com
registro de aprovacgédo por todas as instancias competentes, €
remetida a Biblioteca, para as providéncias necessarias a
compra do material e sua ulterior catalogacéo e integracdo ao
acervo do IFITEG.

Ainda com o propésito de contribuir em prol da celeridade dos processos
de estudo e pesquisa, a Biblioteca do IFITEG também esta integrada as principais
bases de dados cientificas com veiculacdo gratuita por meios digitais. Para isso,
disponibiliza junto ao seu espaco virtual de consulta uma lista atualizada de
periddicos de referéncia nas areas de Filosofia e Teologia (tomando sempre como
fonte de orientacdo o ultimo Qualis periddicos, com preferéncia para as melhores
colocacges), como também link de acesso a bases de dados como o Banco de
Teses e Dissertacdes da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e os repositérios de entidades como a Associa¢do Nacional de
Pesquisa e Pds-Graduacdo em Teologia e Ciéncias da Religido (ANPTECRE) e a
Associacdo Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacdo em Filosofia (ANPOF).
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