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PRIMEIRA PARTE - PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA E DA MANTIDA

UNIAO BRASIL CENTRAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA (UBCEA) —
entidade fundada em 19 de novembro de 1984, em Goiania (GO). E pessoa juridica de
direito privado, associacdo beneficente, confessional, de fins ndo econdmicos e de
assisténcia social. Tem sua sede a 7% Avenida, nimero 531, Setor Universitario, Goiania,
Goiés (CEP 74603-030). CNPJ 02890432/0001-40.

Sdo os atuais associados da Mantenedora:

I Ordem dos Frades Menores (OFM) — Provincia do SS. Nome de Jesus no

Brasil.

Il. Ordem dos Frades Menores Capuchinhos (OFMCap) — Associacdo

Comunitéria do Brasil Central.

Il Congregacéo do Santissimo Redentor (CSSR) — Congregacao do Santissimo

Redentor de Goias.

IV.  Congregacdo dos Sagrados Estigmas de N. S. Jesus Cristo — Associacdo

Planalto de Assisténcia e Instituigdo Popular.

V. Congregacgéo dos Oblatos de Maria Imaculada — Padres Oblatos de Maria

Imaculada.

Mantida: INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS (IFITEG) —
entidade privada, confessional, com sede a 7% Avenida, numero 531, Setor
Universitario, Goiania (GO). CNPJ 02890432/0002-21.



Diretoria:

I Diretor Geral: Frei Daniel Rodrigues Ramos. Cl 2106358 SSO/GO. CPF
986.455.951-68. Religioso. Brasileiro. Mestre em Filosofia pela

Universidade Federal de Goias, em Goiania-Go.

Il. Vice Diretor Tesoureiro (Diretor Administrativo): Padre Reinaldo Martins
de Oliveira. Cl 4348321-1. CPF 986.455.951-68. Religioso. Brasileiro.
Graduado em Filosofia e Teologia, pelo Instituto de Filosofia e Teologia de

Goias, em Goiania-Go.

1.2.  HISTORICO E INSERCAO REGIONAL DO INSTITUTO DE FILOSOFIA
E TEOLOGIA DE GOIAS (IFITEG)

O Instituto de Filosofia e Teologia de Goias — IFITEG — surgiu da necessidade de
que Institutos de Vida Religiosa (Ordens e Congregac@es), presentes em Goias, tivessem a
formacdo académico-eclesiéstica de seus membros realizada nesta regido, visto que, antes
da fundacédo desta instituicdo, os formandos eram enviados para estudar em outras regies

do pais.

Uma resposta a esta necessidade veio a tona na X Assembleia Regional da
Conferéncia dos Religiosos do Brasil, realizada em Goiania, de 18 a 20 de novembro de

1979. A ideia era criar um Instituto Filosofico-Teoldgico Inter congregacional.

Assim, o IFITEG foi instituido numa reunido dos Superiores Maiores de diversos
Institutos de Vida Religiosa, que se deu no dia 25 de setembro de 1980, em Goiania.
Comprometeram-se com a criacdo desta instituicdo de ensino cinco Institutos de Vida
Religiosa masculina e cinco de Vida Religiosa feminina, quais sejam: Ordem dos Frades
Menores Capuchinhos; Ordem dos Frades Menores; Ordem de S&o Bento; Congregacdo do
Santissimo Redentor; Congregacdo dos Sagrados Estigmas de N. S. Jesus Cristo; Irmés
Franciscanas de Allegany; Irmés Franciscanas da Reconciliagdo; Irmés Franciscanas dos
Pobres; Congregacdo Franciscana da Agdo Pastoral; Congregacdo da Ordem Terceira de

Sao Francisco de Maria Imaculada.



A partir do ato de cria¢do acontecido nesta reunido, nasceu o IFITEG como entidade
juridica sem fins lucrativos, com a finalidade de ministrar formacao académica eclesiastica
aos formandos(as) da vida religiosa e aos candidatos ao ministério presbiteral na Igreja

Catdlica Apostdlica Romana.

No dia 20 de janeiro de 1981, estabeleceu-se a primeira diretoria do IFITEG,
composta pelo Pe. Gil Barreto (CSSR), Ir. Maria Dadiva Bezerra (OSF, Franciscana de
Allegany), Frei Odair Firmino (OFM) e Frei José Rozansky (OFM). Iniciou-se o0 ensino
com a abertura do curso de filosofia. As primeiras aulas aconteceram na sede regional da
Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB). Logo, porém, procedeu-se a construcdo de
uma sede propria para o Instituto, que foi executada com a ajuda das diversas
Congregacdes e Ordens, bem como da Adveniat, num terreno, no Setor Universitério,
cedido em comodato, pela Ordem dos Frades Menores (Custddia do SSmo. Nome de Jesus
do Brasil). A inauguracdo do prédio deu-se no dia 04 de fevereiro de 1982. Durante os 30
anos, o prédio foi muitas vezes reformado e expandido, inclusive com a construcdo de um

auditorio.

No ano de 1983, deu-se a abertura ao curso de teologia, com a admissao da primeira

turma de tedlogos, que vieram a concluir os seus estudos em 1986.

Aos poucos o IFITEG abriu-se também para a participagdo de estudantes
leigos/leigas. Esta preocupacdo com a formacao de agentes de pastoral levou o IFITEG a
criar, em 1989, um curso de Teologia Pastoral de curta duracédo, voltada sobretudo para as

liderancas leigas das pardquias, de um modo especial, das periferias.

Outro passo importante, nos primeiros tempos, foi a fundagdo da entidade
mantenedora do IFITEG, a Unido Brasil Central de Educacdo e Assisténcia (UBCEA), em
19 de novembro de 1984. Trata-se de uma pessoa juridica de direito privado, organizada
como associacdo beneficente, confessional, de fins ndo econémicos, destinada a dedicar-se
a obras de educacédo e de assisténcia social. Ao longo do tempo, a gestdo do Instituto foi
sendo feita por diretorias colegiadas, compostas por membros designados pela UBCEA,

geralmente pertencentes as Ordens e Congregacdes Mantenedoras.

Muitos Institutos de Vida Religiosa, masculinos e femininos, destinaram alunos, ao

longo dos anos, para serem formados no IFITEG. Além disto, o IFITEG também contribuiu



e contribui para a formagéo do clero diocesano das Igrejas Particulares do Regional Centro-
Oeste da CNBB, bem como da Bahia.

Aos poucos, foi-se impondo, para os participantes da vida académica e institucional
do IFITEG, a necessidade da validagéo civil do curso de Filosofia. Neste sentido, firmou-se
um convénio entre o Instituto e a Universidade Catolica de Goias (UCG, atualmente PUC
Goias), em 1989. Por este convénio, as turmas do IFITEG seriam integradas as turmas da
UCG (por meio do processo seletivo, da matriz curricular, etc.). O Instituto teria autonomia
na gestdo do curso. Este convénio funcionou integralmente até o fim do ano de 2003. Em
2004, as turmas do curso de filosofia migraram do IFITEG para a UCG, deixando o

Instituto de ter turmas proprias em sua sede.

No decorrer dos anos, uma iniciativa também importante foi a criacdo de um
periddico do IFITEG, a Revista Fragmentos de Cultura. Este periddico, que comecou
semestral e depois passou a ser trimestral e bimestral, e hoje € mensal, foi criado em 1991,
sendo seu editor responsavel, o professor Gil Barreto Ribeiro, ex-presidente da CRB na
ocasido da criacdo do Instituto, bem como primeiro diretor geral desta instituicdo. Ao
IFITEG juntou-se, na publicacdo deste periodico, a Sociedade Goiana de Cultura (SGC) e a
Universidade Catolica de Goias (UCG). A Fragmentos de Cultura tornou-se um 6rgdo de
divulgacdo de importantes contribuicdes de intelectuais e pesquisadores locais, regionais,
nacionais e do exterior, em Filosofia, Teologia, Ciéncias da Religido, e Ciéncias Humanas

em geral.

No decorrer da sua historia, o IFITEG foi aprimorando sua infraestrutura fisica, sua
organizacdo administrativa e académica. Muitos professores contribuiram, motivados pelas
convicgOes de auténticos educadores, para uma visdo humanizadora do processo educativo,
bem como sustentados por uma fé cristd comprometida com a vida eclesial, assumida no
sentido da comunhdo e participacdo, com os desafios da sociedade e do mundo
contemporaneo. Do mesmo modo, inimeros sdo os alunos formados pelo IFITEG, atuantes,
hoje, como padres, religiosos, religiosas e também como leigos comprometidos com uma
atuacdo responsavel nas diversas instancias da vida social, politica e cultural em nossa

regido, em outras regides do pais e também no exterior.



O IFITEG nasceu da necessidade que a Vida Religiosa tinha de formar os seus
membros na realidade regional. A Conferéncia Episcopal Latino Americana de Puebla,
porém, exortava a se oferecer uma formacdo de qualidade, sem, contudo, se desligar do
contexto sécio eclesial no qual os ministros eclesiais e agentes de pastoral deveriam atuar:

“Que os jovens nNdo percam o contato com a realidade, nem se

desarraiguem do proprio contexto social... na busca da sua
formacao presbiteral ou religiosa” (Doc. de Puebla n. 871).

“O Seminario Maior, inserido na vida da Igreja e do Mundo, de
acordo com as normas e orientacfes precisas da Santa Sé, tem
como objetivo acompanhar o pleno desenvolvimento da
personalidade humana, espiritual e pastoral, ou seja, integral,
dos futuros pastores. Estes, tendo adquirido uma forte
experiéncia de Deus e uma viséo clara da realidade em que se
encontra a América Latina...” (Doc. de Puebla n. 875).

Quando o IFITEG foi concebido, a Igreja do Centro-Oeste estava em grande
efervescéncia, buscando tracar seu perfil, a partir de sua aculturacdo e enculturacdo na
realidade sociocultural regional e muitos Institutos de Vida Religiosa, implantados como
entidades missionarias, eram desafiados a estimular, acolher, acompanhar e formar
vocacOes nativas em sua prépria terra. A Arquidiocese de Goiania ja havia dado o seu
exemplo, com o Seminario Santa Cruz, cuja fundacdo remonta ao ano de 1860 e cuja sede
primeira esteve situada na cidade de Goids, antiga capital do Estado. Seguindo este
exemplo, a Vida Religiosa se lancou na possibilidade de também ter o seu espaco
formativo-académico, aberto de igual modo a seminaristas das Igrejas Particulares e a
leigos agentes de pastoral das paroquias da regido. Deste modo, a partir de 1988, diversas
Igrejas Particulares (Dioceses e Prelazias) enviaram seus formandos para estudarem no
IFITEG.

Embora os estudos no IFITEG tenham sido, desde o inicio, ministrados na forma de
cursos institucionais eclesiasticos, de cunho seminaristico, pautados nas normas e
orientagdes da Santa Sé e da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, a intencdo dos
Superiores Maiores dos Institutos de Vida Religiosa regionais era de dar uma validade
civil-social e académica a estes cursos, por meio da oficialidade civil. Por isto, antes do

efetivo funcionamento do IFITEG, procedeu-se a um estudo conjunto, visando a



possibilidade de um convénio entre a Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB), regional
Goiania, e a Universidade Catolica de Goias (UCG). Contudo, este estudo ndo prosperou,
devido sobretudo a motivos burocraticos, em face ao Ministério da Educacéo. Deste modo,
os Institutos de Vida Religiosa tiveram que tomar um caminho prdprio e, assim, fundar a

sua propria instituicdo, ministrando seus cursos livres.

No ano de 1988, o IFITEG toma consciéncia novamente da “necessidade inadiavel
de procurar meios que amparem, dentro da legislacdo nacional vigente, o seu Curso de
Filosofia” (Of. N. 047/88). Para atender satisfatoriamente a esta necessidade, propde
celebrar um convénio com a Universidade Catdlica de Goias. Esta iniciativa ja nascia de
“conversas preliminares com o FIT [departamento de Filosofia e Teologia da UCG], da
realidade vivida no IFITEG e de sucessivas consultas ao MEC” (idem). A Sociedade
Goiana de Cultura (SGC), mantenedora da UCG, autoriza, em 17 de dezembro de 1988, o
encaminhamento do convénio, pedindo que se leve em conta, dentre outros aspectos, que
haja autonomia administrativa e juridica das instituicbes e que a responsabilidade
académica fique a cargo da UCG. Durante o periodo de estudos de viabilizagdo do
convénio, propbe-se um “Termo de Agregagdo”, através do qual o Curso de Filosofia do
IFITEG, passaria a ser curso agregado ao Curso de Filosofia do Departamento de Filosofia
e Teologia (FIT), da UCG. O Termo de Convénio, por fim, é assinado em 8 de Dezembro
de 1989, através dos representantes das duas instituicdes, a saber, o Reitor da UCG, Prof.
Ivo Mauri, e o Diretor do IFITEG, Pe. Josée Romualdo Degasperi, CSS. O convénio previa
que as duas instituicbes preservariam a propria autonomia administrativa, juridica,
patrimonial, financeira, bem como a integridade de propositos, juntamente com a filosofia e
politica de acdo. As atividades didatico-pedagdgicas das turmas do Curso de Filosofia, que
funcionariam no IFITEG, seriam desenvolvidas sem nenhum o6nus para a UCG. A

assinatura do convénio foi feita pelo prazo de 4 (quatro anos).

Em 7 de marco de 1995, procedeu-se a renovacdo do Termo de Conveénio, assinada
pela Reitora Profa. Clélia Branddo A. Craveiro e pelo Diretor Geral Pe. Gilberto Paiva,
CSSR. Além do previsto pelo Termo de Convénio anterior e pelo Termo Aditivo de 1991, o
novo Termo de Convénio prevé a possibilidade de alunos da UCG frequentarem a
biblioteca do IFITEG e de alunos do IFITEG frequentarem a biblioteca central da UCG. A

partir de entdo, a duragdo do convénio passa a ter uma vigéncia por prazo indeterminado.
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Em 02 de maio de 1995, firmou-se um outro Termo Aditivo, com normas a respeito do uso

da biblioteca central da UCG por parte de alunos e professores do IFITEG.

A relacdo com a UCG continuou sendo fortalecida com outras iniciativas. Assim, no
ano de 1997, a Revista do IFITEG, Fragmentos de Cultura, em virtude do estreitamento de
relacdes oferecido pelo convénio, passou a ser editada em parceria com a SGC e com a

UCG, melhorando sua qualidade e aumentando sua expansao.

Em 1999, por sua vez, o IFITEG comeca a locar parte de seu espaco para o
funcionamento do Curso de Mestrado em Ciéncias da Religido, criado e mantido pela
UCG, oferecendo sua biblioteca especializada.

A oficializacdo do Curso de Teologia, deu-se, pois, com o0 encaminhamento de um
convénio entre o IFITEG e a UCG. No ano de 1999, apds a decisdo do Conselho Nacional
de Educacdo (Parecer 241/99, de 15.03.1999, homologado em 03.07.1999), de oferecer
reconhecimento a cursos superiores de Teologia, o IFITEG, representado pelo Diretor Frei
Jaime BiazUs (OFMCap), encaminhou proposta a UCG, representada pela Reitora Profa.
Clélia Branddo A. Craveiro, em Oficio n. 022/99, solicitando a celebracdo de um Termo de
Convénio entre as duas instituicdes, para o curso de Teologia. A UCG acolheu esta
solicitacdo, seguindo o parecer do CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo — de
23 de setembro de 1999. Em 15 de fevereiro de 2000, as duas institui¢cdes, nas pessoas do
Diretor Geral do IFITEG, Frei Jaime BiazUs, e da Reitora da UCG, Profa. Clélia Brandédo
A. Craveiro, assinaram o termo de convénio. Por sua vez, este foi renovado no dia 05 de
fevereiro de 2002, com as assinaturas de Frei Jaime Biazus e do Reitor Marisvaldo Cortez
Amado. Contudo, o curso de Teologia da UCG ainda n&o estava reconhecido. A visita in
loco da comissdo do MEC para o reconhecimento do curso aconteceu em fins de 2003,

quando a primeira turma deste convénio estava se formando.

No inicio de 2004, o IFITEG foi informado pelas autoridades da UCG que as suas
turmas ndo estavam incluidas no reconhecimento do curso de Teologia daquela
universidade, uma vez que, durante o processo de visitagdo, estas turmas ndo foram
apresentadas aos visitadores e nenhuma documentacdo acerca deste convénio havia sido

apresentada. Este incidente levantou, pois, duvidas sobre a viabilidade e oportunidade de se
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continuar com os convénios de Teologia e de Filosofia (Pode-se conferir este processo nas

Atas da Instituicdo, quer na Mantida quer na Mantenedora).

Apos varias reunides envolvendo as duas instituicdes, decidiu-se pelo fim dos
convénios dos cursos de Filosofia e Teologia. Muitos alunos do curso de Teologia, no
segundo semestre de 2004, migraram para a UCG, para o seu curso de Teologia, que
funciona no periodo noturno. Do mesmo modo, todas as turmas do curso de Filosofia foram
migradas, no mesmo periodo, para a UCG, em vagas que foram abertas para o periodo
matutino. No inicio de 2004, o IFITEG contava com 93 alunos no curso de Teologia e 92
no curso de Filosofia (total de 185 alunos). Ao fim do processo de migracdo, que fora,
informalmente, aconselhado por representantes do MEC, o IFITEG ficou com apenas 30
alunos. As dificuldades financeiras, imediatamente fizeram-se sentir. Um acordo oral,
entdo, entre a UCG e o IFITEG, feito nas negociag0es conduzidas pelos dirigentes Frei
Marcos Aurélio Fernandes, ofm, Diretor Geral, e 0 Reitor Wolmir Therezio Amado, dispds
que a UCG iria repassar para o IFITEG o valor das mensalidades recebidas com os alunos
do curso de Filosofia matutino, provenientes do IFITEG. Isto possibilitou ao IFITEG nédo

sucumbir financeiramente durante o ano de 2005.

Até abril de 2005 a UCG contribuiu para a sustentabilidade econémica do IFITEG.
Entrementes, a gestdo do IFITEG teve que ir reduzindo despesas, encurtando e
simplificando sua estrutura administrativa, ajuntando turmas no curso de Teologia, a fim de
poder sobreviver de maneira independente. No fim do primeiro semestre de 2005, o Reitor
da UCG, prof. Wolmir T. Amado, sugeriu a UBCEA, mantenedora do IFITEG, juntar
forcas com a UCG, no sentido de participar da criacdo e da gestdo de um instituto daquela
Universidade, voltado para os cursos de Filosofia e Teologia. Em reunido, porém, de 10 de
outubro de 2005, a UBCEA, reunida em Assembleia, atraves de votagdo secreta, rejeitou o

convite da UCG e, assim, optou pela autonomia do IFITEG.

Em fins de 2005 e inicio de 2006, a direcdo do IFITEG conduziu um processo de
revitalizacdo da instituicdo. Neste processo estd incluida a decisdo de pedir o
credenciamento da instituicdo e as negociacfes com a Universidade Estadual de Goias

(UEG), para criar, em convénio, cursos de especializacdo. Também neste periodo, foram
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autorizados dois cursos, um de “Cinema e Educa¢do”, em parceria com o Centro Cultural

Cara Video, e o outro “Filosofia da Arte”, assumido somente pelo IFITEG.

Tudo o que aqui foi exposto acerca da histéria e da insercdo regional do IFITEG,
mostra que esta instituicdo, mesmo em meio a dificuldades histéricas, foi ousada, corajosa
e, em certo sentido, pioneira em abrir caminhos académicos, pela via religiosa. A demanda
da clientela do IFITEG é segura e estavel. Ela precisa de uma instituicdo como o IFITEG,
voltada para o seu perfil proprio. Assim, nem o curso de filosofia da Universidade Federal
de Goias (UFG), de carater eminentemente laico, nem o curso de filosofia da Universidade
Catolica de Goias (que funcionava, via de regra, no periodo noturno e era voltado para
alunos leigos) poderia satisfazer as necessidades e reivindicagdes dos Institutos de Vida
Religiosa. Esta parece ser a resposta que advém da Assembleia da UBCEA, de 10 de
outubro de 2005. As Congregacfes e Ordens tém necessidade de uma instituicdo que
ofereca cursos de Filosofia e Teologia, que contemplem a Ratio Studiorum (o programa de
estudos) da Igreja — na sua dimensao universal ou particular — e que, a0 mesmo tempo, seja

capaz de atender as orienta¢Ges do Ministério da Educacao.

Atualmente, a descricdo acima continua sendo a situacdo eclesial e académica que
justifica a continuidade do IFITEG. Além disto, ressalta-se que a UCG (hoje, a PUC Go)
alterou profundamente o projeto pedagdgico do curso de Teologia, perdendo aquele carater
laical e transformando-0 em um curso iminentemente destinado a formacao de presbiteros
e, consequentemente, inadequado para a perspectiva da Vida Religiosa e contraditorio a
histria e missdo do IFITEG. E certo que a Instituicdo ainda, com a mesma coragem e
ousadia, continua a lutar para abrir caminhos de pioneirismo no ensino de Filosofia e
Teologia em Goias, sobretudo, se considerado seus aspectos financeiros. Apesar disto, nela
se realiza, por exemplo, um melhores cursos de Filosofia na cidade de Goiania, a tal ponto
que o IFITEG, para este curso, obteve a melhor nota no ENADE (2011) entre as
instituicdes educativas da regido. Todavia, estes resultados alcan¢ados foram possiveis em
razdo da opcdo de realizar uma educacdo ndo mercadologica, mas de qualidade, de
inspiracdo humanista, marcada pelos valores da justica e da fraternidade. Por causa desta
opcdo, a Mantenedora, juntamente com o apoio dos profissionais e educadores que
trabalharam e ainda trabalham no IFITEG, ndo mede esforcos para continuar a realizar a
missao desta Instituicdo.
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1.3.  MISSAO E FINALIDADE

Apresenta-se, em seguida, a missdo da Unido Brasil Central de Educacdo e
Assisténcia — UBCEA, articulada com a missdo do Instituto de Filosofia e Teologia de
Goiés — IFITEG. Também aqui se articulam as finalidades, primeiramente, da Mantenedora
e, logo depois, da Mantida.

Missdo da Unido Brasil Central de Educacao e Assisténcia:

A Unido Brasil Central de Educacdo e Assisténcia (UBCEA) é uma associacdo
beneficente, confessional, composta, tradicionalmente, por s6cios provenientes dos
Institutos de Vida Religiosa (Ordens, Congregacdes, etc.) da Igreja Catdlica Apostdlica
Romana. Sua missdo €, primeiramente, criar, congregar, dirigir € manter instituicbes que
visam a beneficéncia, a promocao humana, a educacéo, a cultura, a evangelizacao, 0 ensino
e assisténcia (Cfr. Ata de Fundacéo). Historicamente, esta missédo tem se concretizado em
manter o IFITEG, enquanto espaco de reflexdo académica filoséfico-teoldgica, voltada,
sobretudo, para a formacédo de religiosos e religiosas, seminaristas e agentes de pastoral
eclesial. Contudo, a sua missdo, do mesmo modo, mantém-se virtualmente aberta a
possibilidades de fomentar outros servigos de educacdo, bem como de assisténcia social.
Sua filosofia de agdo € pautada nos principios cristdos catolicos e no compromisso com a

humanizagdo da pessoa e da sociedade.

Missdo do Instituto de Filosofia e Teologia de Goiés:

O Instituto de Filosofia e Teologia de Goias (IFITEG) é um estabelecimento de
ensino superior mantido pela UBCEA. Tem como missdo, antes de tudo, ser um espago de
reflexdo filosofica e teoldgica, em vista da formacdo académica dos Institutos de Vida
Religiosa e das comunidades eclesiais particulares (Prelazias, Dioceses e Arquidioceses) da
Igreja Catdlica Romana. Entretanto, seus propdésitos de acdo se voltam também para a
formacéo de agentes leigos de pastoral na Igreja Catolica e outras institui¢cdes cristds, bem
como para a formacdo de educadores e de pesquisadores comprometidos com uma praxis
historica transformadora, humanizadora, libertadora e solidaria. A filosofia de acdo deste
Instituto é pautada nos principios cristdos catolicos, numa visdo ecuménica, plural e

dialogal, respeitadora da dignidade humana, e no compromisso com os empobrecidos.
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Finalidades da Uni&o Brasil Central de Educacao e Assisténcia:

Segundo o seu Estatuto atual, a UBCEA tem as seguintes finalidades:

VI.

VII.

VIII.

Manter o Instituto de Filosofia e Teologia de Goids (IFITEG), criando
espaco de reflexdo filosofico-teoldgica qualificada, em vista da vida
religiosa, dos ministérios eclesiais ordenados (diaconato, sacerddcio) e nao

ordenados;

Assumir a promocéo e formacéo da pessoa, oferecendo-lhe as oportunidades
de repensar a fé, solidificar a espiritualidade, fundamentada no compromisso

batismal e na perspectiva de uma préxis historica, transformadora;

Prestar servigos pastorais e profissionais nas areas de educacéo e assisténcia

social;

Trabalhar em defesa dos direitos humanos, no chamamento a solidariedade

para com 0s que estdo em situacgdo de vulnerabilidade e indefesos;

Dinamizar a a¢do participativa dos associados no compromisso responsavel
com a identidade da UBCEA,;

Ministrar cursos regulares de filosofia, teologia, teologia pastoral e outros;

Desenvolver projetos sociais em vista da inclusdo social dos menos

favorecidos, fortalecendo nas comunidades o exercicio da cidadania;

Promover eventos de formagdo continuada, de capacitacdo e habilitacdo

profissional para seus associados e em beneficio da comunidade local;

Oferecer orientacdo vocacional, atendimento psicologico, formativo e

espiritual;

Congregar ou administrar instituicbes vinculadas, com personalidade

juridica propria, que se enquadrem em suas finalidades estatutarias.

Finalidades do Instituto de Filosofia e Teologia de Goias:

Segundo o seu Regimento, o IFITEG tem as seguintes finalidades:

15



I Criar espaco para ser um lugar de reflexdo filosofico-teoldgica qualificada,
em vista da Vida Religiosa, dos ministérios eclesiais ordenados e ndo

ordenados;

Il. Formar animadores de pastoral ou pesquisadores comprometidos com a
transformacédo da realidade e de acordo com o Direito e exigéncias da fé

Catolica, a servico da Igreja;

1. Proporcionar elementos fundantes para repensar a fe, solidificar a
espiritualidade baseada no compromisso batismal, na perspectiva de uma

préxis historica transformadora;

V. Desenvolver habitos de pesquisa, metodizacdo e criticidade na abordagem

e solucdo de problemas;

V. Diferenciar as atividades pedagogicas a partir da 6tica do empobrecido;
VI. Ministrar cursos regulares de Filosofia, Teologia, Teologia Pastoral e
outros.

1.4. OBJETIVOS E METAS DO IFITEG

Descreve-se, em seguida, a partir da missao institucional, da filosofia de acdo ou

praxis e das finalidades do IFITEG, as suas linhas de acdo, 0s seus objetivos e metas.

Linhas de agéo e objetivos:

O IFITEG deveréa abrir o leque de suas possibilidades, mantendo-se fiel a amplitude
de sua missdo e da missdo de sua mantenedora. Neste sentido, o IFITEG devera cuidar de

se empenhar em diversas linhas de acéo.

As linhas de acdo se orientam no sentido da expansdo da oferta de cursos em
diversos niveis (graduacdo e pds-graduacédo stricto senso) e modalidades (de graduagéo e
pos-graduacdo, sequenciais, programas especiais de formacdo pedagogica, e de extensao),
em forma presencial. Para isto, é preciso melhorar e aperfeicoar a infraestrutura e a
estrutura organizacional administrativa e académica, com Seus recursos humanos,

tecnoldgicos, bibliotecarios e financeiros. Do mesmo modo, é preciso colocar a institui¢ao
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num constante processo de avaliagdo. Sendo estes os desafios atuais, reassumem-se 0S

objetivos dos PDIs anteriores, porém, com pequenas atualizagdes.

A partir dai estabelecem-se os seguintes objetivos:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

Consolidar o IFITEG como uma instituicdo académica confessional-
catélica, mas ao mesmo tempo ecuménica, dialogal, atenta a pluralidade
religiosa presente no territério brasileira, em especial as teologias
afrodescendentes e questdes culturais-religiosas indigenas, preocupada em
abrir espagos para uma reflexdo filoséfica e teoldgica, uma investigacdo
cientifica e uma formacdo profissional vigorosa e rigorosamente

qualificadas.

Continuar fazendo do IFITEG um espaco de formacéo inicial e continuada
de religiosos e religiosas, de animadores pastorais e sacerdotes, conforme

0 seu propdsito primeiro.

Investir numa formacdo competente de professores do ensino basico,

especialmente de filosofia.
Cuidar da formagdo continuada de filosofos, tedlogos e educadores.

Cuidar da formacdo continuada de profissionais voltados para as questoes

sociais, politicas e ambientais.
Promover e apoiar a criacdo artistica e cultural.

Interagir melhor com a comunidade e a sociedade em geral, sobretudo
através de parcerias e convénios, e da criacdo de projetos de

responsabilidade social e ambiental.

Aperfeicoar, funcionalizar e incrementar a estrutura organizacional do

Instituto, no seu aspecto administrativo.

Valorizar 0s seus recursos humanos, manter e ampliar 0s seus recursos

tecnoldgicos.
Incrementar a informatizagdo e a comunicagao, interna e externa.

Ampliar o acervo e aperfeicoar o atendimento na Biblioteca.
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XII. Melhorar e expandir a infraestrutura fisica e académica.
XIII. Funcionalizar a gestdo financeira.

XIV. Estabelecer um programa de continua avaliacdo e de acompanhamento do
desempenho das atividades académicas de ensino, de pesquisa e extensao,
bem como da gestdo de pessoal e administrativa.

Metas:

A partir das diversas linhas de acdo e dos objetivos para 0s proximos cinco anos
(2015-2020), estabelecem-se as seguintes metas, que sdo pontuadas segundo um

cronograma de realizacéo.
I Criacdo de cursos de pds-graduacéo lato sensu:

O IFITEG tem a intencdo de oferecer ao publico possibilidades de formacao

continuada no sentido dos cursos de especializacéo.
. Incentivo a Pesquisa:

O IFITEG ja ha muito produz e divulga pesquisa, sobretudo através dos trabalhos de
concluséo de curso dos alunos e dos estudos dos professores e de sua Revista Fragmentos
de Cultura. Paralelamente, o IFITEG fomenta a producéo cientifica por meio da realizacdo
de eventos semestrais, que sdo o Coloquio e a Jornada Filoséfico-teoldgica. Incentiva-se
também que os estudantes e professores comuniquem o resultado das suas pesquisas em
outras instituicbes académicas. No entanto, sera preciso estimular, acompanhar e divulgar
mais as iniciativas de pesquisa e investigacdo, bem como de divulgacdo. Neste ultimo

aspecto, urge que seja criado um veiculo eletrénico de divulgacao das pesquisas.
1. Cursos de Extensao:

Oferecer a comunidade e a sociedade cursos de formacdo humana, cristd, filosofica,
biblica e teoldgica. Integrar os estudantes na realizacdo destes cursos, oferecendo a eles de
aprimorarem a sua formacao pedagogico-pastoral por meio de assessorias a comunidade

local sob a supervisdo dos professores competentes em cada area.
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V. Parcerias:

O IFITEG mantera as parcerias ja existentes e procurarad outras visando a melhoria
da qualidade de seus servicos e 0 assumir de suas responsabilidades sociais e ambientais.
Buscar recursos junto a organismos internacionais, por exemplo Adveniat e Missionzentrale
der Franziskaner, na tentativa de implementar e realizar projetos de educacdo social de
carater ambiental e de justica social, bem como ampliar o acervo da biblioteca e renovar 0s
recursos tecnologico-pedagdgicos. Atualmente, foram estabelecidas outras parcerias em
vista da ampliacdo do numero de alunos e, assim, promover a autossustentabilidade da
Instituicdo, por exemplo, o contrato firmado com o programa de inclusdo educacional
Educa Mais Brasil e espera-se a aprovagdo da solicitacdo de incluséo do IFITEG no

programa de bolsas oferecido pela Organizacdo das Voluntarias de Goiads (OVG)
V. PublicacGes:

O IFITEG incentivara a publicacdo dos estudos, investigacdes e pesquisas de seus

discentes e docentes, bem como de outros colaboradores. Planejam-se, aqui, a0 menos duas

iniciativas:
A) Manter a Revista Fragmentos de Cultura (em parceria com a PUC Go e a
Sociedade Goiana de Cultura);
B) Criar veiculo de divulgagdo eletrénica das pesquisas produzidas no
IFITEG—a partir de 2016.
VI. Comunicacao:

O IFITEG procurara manter de modo eficiente a comunicagdo com a comunidade e

a sociedade, através do que segue:
A) Programa de melhoria da comunicacdo interna;

B) Divulgacdo dos cursos do Instituto em radios, jornais e revistas

comunitarias, redes sociais e em outros canais de propaganda;

C) Manutencdo e reestruturacao do sitio (site) do IFITEG na Internet;
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VIL. Informatizacdo e recursos tecnolégicos:

O IFITEG aprimorara o controle e o acesso a dados informativos pertinentes através
de um crescente processo de informatizacdo. Ademais, procurard incrementar 0S Seus

recursos tecnoldgicos, sobretudo os audiovisuais:

A) Reimplantacdo do programa académico e administrativo, visando um

programa que seja mais adequado as caracteristicas da Instituicao;
B) Aprimoramento da informatizacéo ja existente na Biblioteca;
C) Melhorias no Laboratério de Informética;

D) Manutencdo de um elevador/capsula para pessoas com deficiéncia

motora;

E) Aquisicdo de novos recursos audiovisuais (Datashow, etc.) e manutengédo

dos ja existentes;
VIII. Atualizacéo e ampliacédo da Biblioteca:

O IFITEG ja nasceu dando importancia a biblioteca como instancia académica
fundamental na instituicdo. Ao longo de sua histéria, o crescimento da Biblioteca se deu
através do aumento do acervo, da expansdo do espaco fisico, da informatizacdo. Torna-se

necessario, no entanto, um programa de aperfeicoamento, que inclua:

A) Atualizacdo do acervo, incluindo a bibliografia basica das disciplinas dos

Cursos;
B) Aprimoramento da informatizacao;

C) Manter a contratacdo de uma bibliotecaria habilitada/titulada e de um

assistente (bolsista);
D) Liberagdo de acesso ao usuério;
E) Melhoria do atendimento ao usuario;

F) Instalacdo de sistema antifurto;
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G) Projetos de solicitacdo de ajuda para o aumento do acervo, enviados a
instituicbes estrangeiras (Missionszentrale der Franziskaner, etc.) — a
partir de 2006/1;

H) Higienizagédo anual do acervo por empresas especializadas na proporgao
1 exemplar para cada 15 alunos;

I) Comutacdo bibliografica.
IX. Recursos Humanos:

O IFITEG realizou, nos dultimos anos, uma readequacdo do seu Corpo

Administrativo. Outras iniciativas, porém, sdo doravante necessarias:
A) Criacédo do Plano de Carreira Docente;
B) Criacdo do Programa de Recursos Humanos;
X. Melhoria e expansdo da infraestrutura fisica e académica:

O IFITEG j& nasceu com uma infraestrutura fisica boa para as suas finalidades
iniciais. Ao longo de sua historia, foi readequando e expandindo este espaco, assim como
adaptando-o para portadores de necessidades especiais ou deficiéncias. De outra parte, a
infraestrutura académica deverda ser aprimorada, conforme j& anunciado no item

“informatizagdo e recursos tecnologicos”. Planejam-se as seguintes iniciativas:
A) Reativacdo do elevador/capsula para portadores de deficiéncia motora;

B) Aquisicdo de novos equipamentos audiovisuais e manutengdo

permanente;
C) Melhoria do sistema de som do auditorio;
D) Oferta de espaco para um estacionamento mais amplo;

E) Ampliacdo da estrutura fisica (vertical ou horizontal), com possibilidades
de doagdo, em comodato, de espaco contiguo pela Provincia do SS.
Nome de Jesus (precisamente, com a sua pessoa juridica Organizacédo

Religiosa Franciscana);

F) Construcdo de uma area de convivéncia aberta.
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XI. Gestdo Financeira

N&o sendo excecdo em nosso pais, o IFITEG tem caminhado, ao longo de sua
histdria, entre dificuldades e apertos financeiros. N&o obstante, gracas a sua clientela fiel,
ao apoio da Mantenedora e de instituicbes estrangeiras, pode sobreviver e crescer. A
implantacdo dos novos cursos e a expansdo, através de parcerias, de suas atividades
académicas e culturais, pressupdem a autossustentabilidade de cada iniciativa, planejada e

evidenciada em planilhas especificas.
- Instalacdo de um programa de informatica mais eficiente de Gestdo Financeira;

- Criacdo de Pesquisas de demanda e de Planos Orgamentérios para a criacdo de

NOVOS CUrsos;
XII. Avaliacdo Institucional

O IFITEG se compromete em realizar um processo de autoavaliagdo permanente e,
ao mesmo tempo, ciclico, segundo as orientagdes do SINAES. Para isto o Instituto se
compromete em criar e executar o Projeto de Autoavaliacdo Institucional. A partir dai

planejam-se as seguintes atividades:
A) Um exercicio de autoavaliagdo, ainda no corrente ano.
B) Efetivagéo e renovagdo da Comissédo Permanente de Autoavaliagao;

C) Ainstituicdo de uma Comisséo de Preparacdo para Avaliagdes Externas.

1.5. POLITICA DE ENSINO A PARTIR DAS AREAS DE ATUACAO
ACADEMICA DO IFITEG

Segue-se uma justificativa social e académica para as areas de conhecimento
escolhidas como foco de formacdo inicial e continuada e atividades de pesquisa e extensao

a serem desenvolvidas pelo IFITEG.

O IFITEG volta-se, antes de tudo, para os estudos filosoficos e teoldgicos, que sdo

exigéncias da formacdo académica eclesiastica. Desde o inicio, porém, como mostra o
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Historico da Instituicdo, o IFITEG quis tornar os seus cursos oficiais do ponto de vista
académico, com a devida regulamentacdo do MEC. O Instituto, porém, deverda, nos
proximos anos, conforme as metas acima expostas, refletir com senso de realidade as
possibilidades de ampliar o leque de suas possibilidades também para outras areas, a saber,
a Educacdo, as Ciéncias Humanas, Sociais, as Letras e as Artes.

1.5.1. Politicas de ensino para a graduacéo:

No IFITEG, os cursos de graduacdo destinam-se a formacdo de profissionais
graduados em nivel superior, bem como a formacdo de religiosos, religiosas e leigos
segundo a orientacdo fundamental (Ratio) dos estudos filosoficos para a formacao
académica eclesiastica. Deste modo, a estrutura dos cursos, carga horaria, matriz curricular
de matérias, foram elaboradas de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do
Conselho Nacional de Educacédo, sem perder a especificidade do perfil e da missdo do
IFITEG. Em suma, como se observou em PDI anterior (2007-2010), ndo ha contradicéo
nesta politica de ensino, pois, em ambas direcdes visa-se educar para a reflexdo critica e
para a abertura dialogal com novos conhecimentos e culturas, contribuindo que o aluno
chegue a um conhecimento profundo da pessoa humana, da sociedade e do mundo, assim
como de Deus, pois também se toma em consideracdo a vocacgdo institucional do IFITEG,
profundamente marcada pelo sentido religioso. Neste sentido, mais que demandas
mercadoldgicas, a Instituicdo possui em primeiro plano uma politica que visa o
desenvolvimento integral da pessoa humana, seu comprometimento ético-politico com o
mundo que a rodeia, o respeito pelas diferencas socio-culturais-religiosas, posturas que
surgem a medida que o aluno, por meio dos estudos filoséficos e teoldgicos, é capaz de ler
e compreender o sentido da existéncia humana e das producdes culturais de cada época e de
cada povo. Deste modo, assegurar-se-a de antemao a qualidade académica dos cursos. A
abertura e estrutura dos cursos atendera as demandas locais e regionais, mas sem perder de
vista a dupla direcdo da politica de ensino do IFITEG e sem deixar de desconsiderar 0s

principios laicais e religiosos pertinentes a cada uma destas direcdes.

Em sintese a politica de ensino do IFITEG prevé, de um lado, a capacitacdo de

formular problemas e compreender as questdes conforme o modo préprio de cada area de
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conhecimento (Filosofia e Teologia), especialmente por meio de um confronto
hermenéutico rigoroso dos textos da tradicéo filosofica ocidental e eclesial. De outro lado, a
politica de ensino se orienta para uma praxis, que se poderia definir no fato de ser um
ensino em que o estudante é provocado a se constituir na sua singularidade a medida que
cresce no questionamento e conhecimento do mistério da pessoa humana e, a0 mesmo
tempo, é desafiado a comprometer-se com a promocéo da cidadania, do respeito da pessoa,
da solidariedade, dentro da tradicdo de defesa dos direitos humanos. Neste sentido, O
IFITEG se preocupa ndo s6 com o fato de que o religioso ou sacerdote tenha um diploma
de educacéo superior, mas de fato se insira nas instituigdes sociais (religiosas, educacionais,
culturais, empresariais e outras), prestando ai relevantes servicos como professor ou
bacharéis em filosofia. Mais do que nunca, 0s novos tempos exigem das Instituicdes a
presenca de pessoas capazes de visdo ampla, profunda e originais, habeis na reflexdo das
questBes humanas encontradas na praxis, aptos a sistematizar e a problematizar de modo
critico e conceitualmente rigoroso, bem como comprometidos com a humanizacdo em todas
as esferas da sociedade e com a ética, inclusive na politica. Por meio de sua politica de

ensino, o IFITEG quer oferecer tais possibilidades & sociedade através dos seus cursos.

Especificamente em termos de politica de ensino da Teologia, o IFITEG continua
reafirmando o seguinte (cfr. PDI 2007-2010):

I. Continuar formando religiosos e religiosas, que, mediante o0s estudos
académicos e o cultivo da intelectualidade, crescam numa adesdo amadurecida
da Fé, numa espiritualidade consolidada e numa praxis missionaria transparente

e eficiente;

I1. Continuar formando animadores pastorais evangelizados e evangelizadores, que

atuem como verdadeiros educadores na Fé e na Vida.

I11. Formar tedlogos eclesialmente comprometidos, capazes de integrar fé e razéo,
assim como de promover o didlogo entre fé e mundo cientifico-tecnoldgico, fé e

sociedade, fé e cultura, fé e politica.

Estas vertentes da politica de ensino da Teologia estdo na base da vocacgédo
institucional do IFITEG e correspondem as exigéncias de sua identidade cristd de tradicdo

catélico-romana. Portanto, elas ndo podem ser desconsideradas. Contudo, a partir de 2016,
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a politica de ensino da filosofia devera prever uma revisao radical da projeto pedagogico do
curso e constante renovacao da matriz curricular, em vista de atender as disposi¢Ges acima
dentro no novo contexto social-histérico, respeitando as diretrizes nacionais para o curso de
graduacdo em teologia. Neste sentido, a politica de ensino da Teologia devera preparar o
aluno para a reflexdo e didlogo com as diferentes teologias, presentes nas diversas culturas.
Ao mesmo tempo, 0s ensino em Teologia ndo descurard da aprendizagem das bases
filosoficas e epistemoldgicas especificas do saber teoldgico, dos aspectos antropologico-
culturais, sécias e politicos em que a experiéncia religiosa se dd numa pluralidade de
manifestacbes, do desenvolvimento do respeito & ética. Neste Ultimo aspecto, serdo
salientados, conforme a historia e tradicdo do IFITEG, a valorizacdo e o respeito das
diferencas socio-culturais-religiosas da pessoa humana e dos grupos étnicos, em especial a
tradicdo afro-brasileira e a cultura indigena; a promocao da justica social e a promogdo da
fraternidade universal entre os homens; a questdo ambiental na complexidade e diferentes

niveis promocao da ecologia.

1.5.2. Politicas para o ensino de pds-graduacao

Os cursos de especializacdo lato sensu criados pela Instituicdo serdo orientados a
formacéo de especialistas mediante o aprofundamento ou ampliacdo dos estudos superiores
em areas especificas do conhecimento ou treinamento em técnicas especializadas. Ao
mesmo tempo, o IFITEG vé no ensino de pds-graduacdo a concreta efetivacdo da sua
politica de cuidar da formacdo continuada de filésofos e te6logos, agentes de pastoral e
pessoas envolvidas na formacao de religiosos, religiosas e sacerdotes.

Seréo abertos a portadores de diploma de graduagdo ou equivalente, que satisfagam
0s requisitos exigidos em cada caso. A criacdo dos cursos de po6s-graduacdo atendera as
necessidades regionais de acordo com as areas de atuacdo do IFITEG, mas a escolha do
curso se dard também visando o ensino de pos-graduacdo a partir do mesmo horizonte das
politicas de graduagdo, conforme descrito acima. Assim, como meta, no biénio 2016-2017,
prevé-se a criacdo de cursos de especializacdo lato senso, nos quais se da a interseccao
entre Filosofia, Teologia e as Ciéncias Humanas, Sociais, as Letras e as Artes. Estes cursos

se dariam a partir das seguintes areas:
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Estudos Biblicos;

Estudos Catequéticos;

Estudos Liturgicos;

Estudos Morais;

Estudos Ecuménicos;

Estudos de Espiritualidade;

Estudos de Histdria da Igreja;
Estudos da Literatura Classica Cristd;
Estudos Medievais;

Estudos de Musica Sacra e Religiosa;
Estudos de Ciéncias da Religiao;
Estudos Pastorais;

Estudos de Teologia da Vida Religiosa.

E evidente que, a partir de 2015, o IFITEG deveria comecar uma indagaco a

respeito da viabilidade da criacdo de cursos especificos levando em consideracdo estas

diversas areas. Alguns destas indagagdes apontam para a criagdo de cursos que fazem a

interseccdo da filosofia com a histéria e os fundamentos da educacdo, assim como com a

linguagem artistica da cinematografia. Na &rea da Teologia, as primeiras indagacoes

revelam a necessidade de cursos na area dos estudos biblicos, porém, valorizando o ensino

e aprendizagem as linguas classicas e biblicas, superando uma defasagem nos estudos

biblicos em nivel local, regional e nacional.

Da Politica de ensino também faz parte a consideracdo do impacto da educagédo e

formacéo junto ao meio social, cultural e ambiental em que os alunos e egressos atuardo, ou

seja, a consideracdo da intervencado e da contribuicdo social que a instituicdo promove. Isto,

porém, descreveremos no item seguinte, que tratara da responsabilidade social.
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1.6. RESPONSABILIDADE SOCIAL DO IFITEG

O IFITEG ja nasceu com uma missdo voltada para as preocupacdes sociais. As
instituicOes associadas, que o fundaram e que, mais tarde, vém compor a mantenedora (a
UBCEA), séo Institutos de Vida Religiosa (Ordens e Congregagdes) que, tradicionalmente,
encaram 0 servico social e a promogdo humana como momento fundamental da
evangelizacdo. A fundacdo do IFITEG continuava, apenas, a linha de acdo daquelas
instituicdes, voltadas para a Educacdo e a Assisténcia. Por isto, desde sempre, o IFITEG
entendeu a educagdo como bem social e ndo como mercadoria. Para avaliar esta inspiracéo
originaria do IFITEG se concretizou historicamente, basta investigar a produgdo académica
e a concepcao dos cursos, ementas e programas de cursos, bem como a metodologia do
ensino-aprendizagem. Entdo, ver-se-4 que o0s estudos, no IFITEG, sempre tiveram o
compromisso de formar os alunos para uma verdadeira e auténtica assungdo das exigéncias
da cidadania, da cultura democrética, da solidariedade, da defesa dos direitos humanos, da

justica social, da ecologia.

Momento privilegiado da formacéo dos alunos do IFITEG ¢é a prética pastoral, que
eles desenvolvem, geralmente, junto a populacdes economicamente carentes e socialmente
marginalizadas, ao longo de sua formagé&o inicial. Assim, o egresso dos cursos do IFITEG,
normalmente se insere na Vida Religiosa e Sacerdotal e nos setores organizados da
sociedade como agentes de uma praxis humanizadora, libertadora, solidaria,
transformadora. Mesmo o aluno que deixa o programa de formacdo inicial das
Congregacdes e Ordens, normalmente, insere-se no mundo do trabalho, da convivéncia
social e do empenho politico de maneira responsavel e comprometida com a ética, com a
cidadania, com os direitos humanos. Muitos, inclusive, ingressaram na politica
partidaria/profissional. Alguns, hoje, estdo a frente de importantes instituicdes, cuja atuacdo
é extremamente relevante para a regido e todo o Estado de Goias, como exemplo, o atual
reitor da PUC Go.

O IFITEG continua a realizar a sua responsabilidade social, portanto, formando
jovens que, em sua maioria, vém de classes inferiores da sociedade e que, de um modo ou
de outro, tornam-se, por meio da formacdo recebida, pessoas cultural e humanamente

promovidas, aptas para se tornarem novos agentes de transformacéo social. Ademais, o
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préprio IFITEG no modo como organizou a sua fundagdo e tocou em frente a sua histéria é
uma licdo de solidariedade e de corresponsabilidade. Tal cultura se concretiza e se reflete
no dia a dia da instituicdo e nas relagdes internas das pessoas que colaboram na construcao

do seu presente e do seu futuro.

Para viabilizar sua proposta pedagogica e, a0 mesmo tempo, atender aos principios
fundamentais de sua missdo e historia, o IFITEG impora a si proprio 0 compromisso de
continuar esta acdo educativa, mantendo tal tradicdo de inclusdo social e promocdo da
pessoa humana. Além disso, ha o desafio de se adequar aos novos patamares de inclusdo e
de acesso ao saber universitario para segmentos da populacao historicamente ignorados e
excluidos. Admite-se ser fundamental a necessidade de alargar a inclusdo no seu quadro
discente os cidaddos, cujo acesso ao Ensino Superior esteja assegurado pelas politicas
publicas nacionais e regionais de inclusdo (PROUNI, FIES, Programa de Bolsas da OVG).
Igualmente, membros da Mantenedora relatam a disposi¢cdo de desenvolver fundos de
iniciativa propria para a inclusdo de discentes de baixa renda no corpo discente do IFITEG.
Nesta direcdo, reconhece também a necessidade de aprofundar diretrizes préprias que
reforcem este compromisso, que se vem dando especialmente por meio de concesséo de
bolsas aos leigos e aos jovens egressos dos programas de formacao iniciais dos institutos e
congregacdo da Vida Religiosa, em especial, aqueles que tenham iniciado cursos no
IFITEG e com o desligamento a instituicdo religiosa de proveniéncia se encontram
impossibilitados de adquirirem ou concluir a formagdo académica que os insira no mercado
de trabalho. Além disso, ofertar-se-a cursos que atendam de modo explicito as demanda
sociais da regido, como dito nas politicas de ensino. Uma expansao da acdo socialmente
responsavel do IFITEG podera acontecer, ainda, de modo significativo nas suas atividades
de extensdo, com exemplo, o Curso de Teologia Pastoral, ja que mormente € frequentado,

em sua maioria, por pessoas vindas da periferia, de classes de baixa renda.

1.7.  POLITICAS DE PESQUISA

Embora o IFITEG seja uma instituicio muito simples, do ponto de vista
organizacional e académica, desde sempre teve-se a consciéncia da importancia de se

cultivar a pesquisa como importante dimenséo da vida académica e institucional.
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Momento importante da pesquisa neste Instituto continua sendo a producgéo de
monografias ou Trabalhos de Conclusédo de Curso. Do ponto de vista qualitativo, alcancou-
se, em maior parte, niveis de compreensdo, reflexdo, problematizacdo e sistematizagao
satisfatorios, bons e mesmo muito bons. E que o aluno do IFITEG ndo s6 dispde de mais
tempo para a pesquisa e a reflexdo do que outros alunos de outras instituicdes, por ser
integralmente dedicado ao estudo, mas também porque nos Institutos de Vida Religiosa,
tradicionalmente, muito se estimula o estudo, o cultivo da leitura e da pesquisa, além de se
recordar, continuamente, aos formandos, que o seu trabalho prioritario neste periodo de
formacdo inicial é o estudo. Assim, para muitos, e mesmo para aqueles alunos que
chegaram com deficiéncias gritantes, resultantes de uma educacdo basica precéria, a
producdo da monografia foi oportunidade suma de amadurecimento intelectual e
existencial, cultural e humano, de modo que, poder-se-ia afirmar que, em geral, os alunos,
depois da producdo e exposi¢do de seu trabalho monogréfico, ndo eram mais 0s mesmos.
Sem falar da aprendizagem concreta da metodologia e das técnicas de apresentacdo de
trabalhos cientificos. Para o futuro, o IFITEG, continua a reafirmar o seu apoio a producao
de monografias ou trabalhos de concluséo de curso, reitera sua intengdo de incrementar esta
atividade, inclusive apoiando, quando necessario, com atividades e disciplinas
complementares, que visem a superacdo das deficiéncias da formacdo bésica dos seus
estudantes ou melhoria na capacidade de ler e interpretar textos filoséficos e teoldgicos.
Este foi, por exemplo, o que aconteceu e vem acontecendo com o curso de Filosofia,
Licenciatura, em que se duplicou a carga horaria da disciplina e do acompanhamento

metodologico dos trabalhos de conclusao de curso.

Outro aspecto importante é aquele que diz respeito & producdo escrita dos
professores do IFITEG. Muitos ja publicaram livros ou partes de livros. Também a revista
Fragmentos de Cultura traz muitos de seus artigos. Como formas de publicar e divulgar a
producdo académica, o IFITEG continua contanto com a Fragmentos de Cultura. Contudo,
sobretudo, visando o estimulo a pesquisa, prevé-se também a criacdo de uma revista

eletronica, utilizando o sitio do IFITEG.

Ainda importante sdo, na histdria do IFITEG, é a promocdo de eventos semestrais
que visam a produc¢édo e comunicacao de trabalhos oriundos da pesquisa ou do exercicio de

aprendizagem das disciplinas. Trata-se do Coléquio de Filosofia e Teologia e a Jornada de
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Filosofia e Teologia. Quanto ao col6quio, pretende-se amplia-la como importante evento de
discusséo de temas filosoficos e teoldgicos, inclusive com a participacdo de pesquisadores
de destaque no cenario nacional. Com isto, 0 Coléquio pode tornar um evento de parceria e
integracdo com as demais instituicdes académicas de ensino superior da regido. Em relacéo
a jornada, a tendéncia é transformé-la em um evento interno, porém, aberta ao publico, no
qual desemboque todo o trabalho de pesquisa que se desenvolve em vista da consecucéao
dos objetivos das disciplinas e, sobretudo, realizacdo do trabalho de concluséo de curso,
transformando tais atividades em lugares e oportunidades privilegiados ndo sé de
aprendizagem da leitura e da interpretacdo, mas também da iniciacdo cientifica.

Considerando que, em Filosofia e Teologia, 0 amadurecimento intelectual e a
abertura de novas perspectivas de investigacdo nascem, de modo especial, do dialogo
mUtuo e da convivéncia pensante entre membros de circulos de investigacdo, pretende-se
reanimar e fomentar a préatica de circulos ou grupos de estudos. Atualmente, neste Instituto,
urge a organizacdo da pesquisa, criando Grupos e Ndcleos de Pesquisa, cujas tematicas
serdo criadas a partir do interesse dos pesquisadores, do espirito da instituicdo e da
relevancia teorica e pratica dos temas. De modo espontaneo, alguns grupos ja comegam a se

formar.

Além de tudo isto, o IFITEG incentivara a pesquisa através de estimulo para a
participacdo de congressos, semanas, coléguios e outros eventos académicos e, dentro dos
limites das suas possibilidades orcamentarias, podera oferecer apoio financeiro. Entretanto,
como dito, o IFITEG terd no desenvolvimento dos trabalhos de conclusdo de curso o marco

referencial para o fomento da pesquisa académica e da iniciacéo cientifica.

1.8. POLITICAS DE EXTENSAO.

O IFITEG mantera atividades e servigos de extensdo voltados a comunidade para a
difusdo dos saberes pertinentes as areas de seus cursos. As atividades e servicos de
extensdo serdo sugeridos pela Direcdo e Coordenadores, ap0s prévia aprovacdo dos planos
especificos pelo CONSUP. Na perspectiva oferecida pelas areas de atuacdo, o IFITEG
pretende oferecer a comunidade e a sociedade cursos de formacdo humana, crista,

filosofica, biblica e teologica, entra as quais ja se discute as seguintes iniciativas:
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A) Curso de Lingua Grega
B) Curso de Lingua Hebraica

C) Curso de Formacéo Biblica

Baseando na sua historia e area de atuacdo, sdo pontos norteadores a criagdo e

implementacdo de projetos de extensdo no IFITEG:

VI.

Estimular nas pessoas da comunidade a capacidade de reflexdo acerca dos
principais temas e questdes da existéncia humana, a luz do exercicio do
pensamento filoséfico, bem como provocar reflexdes acerca da ética e da Fé
Crista;

N&o dissociar o ensino e a pesquisa, o trabalho académico-cientifico e a

vida humana, o progresso no rigor académico e a solidariedade/fraternidade;

Visar sempre a possibilidade de transformagdo do ser humano, considerando
que este possui em si a vocagdo de ser pensante e crente, através da reflexdo,

do questionamento, do exercicio do pensamento genuinamente critico;

Melhorar a qualidade vida da comunidade interna e externa, sobretudo por
meio do aprofundamento no conhecimento do mistério da pessoa humana,
de sua dignidade pessoal e de suas relacbes com os demais seres humanos,

com 0 mundo e as pessoas;

Despertar para a necessidade do engajamento na construcao de novas formas
de convivéncia social, em que prevalecam a justica econdmica e social, a
sustentabilidade do planeta, a solidariedade/fraternidade e a acolhida das

diferengas, entre outros aspectos ético-politicos;

Contribuir com o surgimento de uma sociedade mais humana, mais justa,

mais solidaria, enfim, mais livre.
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SEGUNDA PARTE — GESTAO INSTITUCIONAL

2.1. ESTRUTURA DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E TEOLOGIA DE GOIAS

Em seguida, apresenta-se uma descricdo da estrutura organizacional do IFITEG,
segundo o seu Regimento Interno. Certamente, este Regimento deverd ser revisto e
modificado, em raz&o das projecdes estabelecidas por este PDI e em vista de superar as

suas atuais inadequacdes e incompatibilidades com as novas projecoes.

Estrutura Organizacional Administrativa.

A organizagdo administrativa do IFITEG articula-se em dois niveis: Administracéo
Superior e Administracdo Basica.

2.1.1. Orgéos da Administracdo Superior do IFITEG:

A. A Diretoria Geral;
B. O Conselho Superior - CONSUP.

Diretoria Geral é um 6rgédo executivo superior do IFITEG e é constituida:
- Por um Diretor Geral;

- Por um Diretor Administrativo

O Diretor Geral € nomeado pela Diretoria da Entidade Mantenedora, para
um mandato de trés anos, podendo ser reconduzido por mais um periodo

consecutivo. Séo atribui¢des do Diretor Geral:

l. Dirigir todas as atividades do IFITEG;

. Assegurar o relacionamento harménico e interativo do IFITEG com a
Entidade Mantenedora, para cumprimento da missdo e dos objetivos
institucionais;

1. Acatar, cumprir e fazer cumprir as normas do Regimento e da
legislacdo correlata vigente;

IV.  Representar o IFITEG, judicial e extrajudicialmente, nos limites

estabelecidos pela Entidade Mantenedora;
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VI.
VIL.
VIII.

XI.
XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Estabelecer e manter relacionamentos com entidades afins, com a
comunidade e a sociedade em geral,

Presidir as reunides da Diretoria Geral,

Presidir o ISE;

Dirigir, em conjunto com os demais membros da Diretoria Geral, a
execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Dirigir a conducéo de estratégias de planejamento anual de atividades
pertinentes as esferas académica e administrativa, aprovadas pelo ISE
e pela Diretoria da UBCEA;

Encaminhar ao CONSUP, tendo ouvido parecer do Diretor
Académico, assuntos e consultas em matéria académica;

Apresentar relatérios de atividades a Entidade Mantenedora;
Proceder, com procuracdo da UBCEA, a contratacdo e ao
desligamento de pessoal docente e técnico administrativo, uma vez
consultados os demais membros da Diretoria Geral,

Realizar, mediante procuracdo da UBCEA e em conjunto com o
Diretor Administrativo, movimentagdes financeiras e bancérias;
Fixar, em conjunto com o Diretor Administrativo, com a aprovagéo
da Entidade Mantenedora e respeitadas as normas estabelecidas pelos
Orgdos competentes, tabelas de anuidade ou semestralidade dos
alunos, taxas e remuneracdo do pessoal do Corpo Docente e Técnico-
Administrativo;

Aprovar, em conjunto com o0s Coordenadores de Cursos e com
parecer favoravel do CONSUP e da Entidade Mantenedora, 0s
curriculos e planos curriculares organizados para diferentes Cursos
do IFITEG, bem como suas eventuais alteracoes;

Convocar as eleigdes para a escolha dos representantes do Corpo
Docente;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;
Examinar e encaminhar ao CONSUP propostas de parceria e

conveénios na area académica.
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XIX. Zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no recinto do IFITEG,

XX.

XX

XX
XX

o

respondendo por abuso ou omissao;

Instaurar processos disciplinares, assim como pProcessos SUMArios

para apuracao de infragOes disciplinares, nos termos da legislacdo em

vigor;

I. Resolver os casos omissos neste Regimento, “ad referendum” do
CONSUP;

Il. Delegar competéncia no ambito de suas atribuigdes;

I11. Exercer as demais atribuicdes que sejam inerentes ao cargo previstas

no Regimento e em razdo de normas complementares aprovadas.

Diretor Administrativo é nomeado pela Diretoria da Entidade

Mantenedora, para um mandato de trés anos, podendo ser reconduzido por mais um

periodo consecutivo. Séo atribuicdes do Diretor Administrativo:

VI.

VII.

Vil
IX.

Substituir o Diretor Geral nos seus impedimentos e auséncias, nos termos

descritos no Regimento Interno;

. Assessorar o Diretor Geral em matéria administrativa e financeira;
. Zelar pela execucdo do PDI, no tocante aos aspectos administrativos;

. Gerir os trabalhos da area administrativa e financeira do IFITEG,

periodicamente, planejando, coordenando, avaliando e prestando

relatorios de atividades relativas as areas de pessoal, infraestrutura,

patrimoénio, orcamento, financas, contabilidade, almoxarifado e servicos

gerais;

Coordenar o Corpo Administrativo e Técnico da Instituicdo e promover a

politica de Recursos Humanos;

Abrir, movimentar e fechar contas bancarias, assinar e endossar cheques,

efetuar pagamentos, mediante procuracdo do Presidente da Mantenedora.
Submeter a aprovacdo do Diretor Geral a programacao de compras de

rotina ou eventualmente necessarias;

I.  Manter atualizada a escrituracdo pertinente;

Planejar a ocupacao do espaco fisico do IFITEG;

34



X. Assegurar a organizacdo, legalidade e funcionalidade dos servigos de

Contratos e Convénios;

XI. Manter atendimento efetivo aos Corpos Docente e Discente no tocante a

assuntos financeiros;

O Conselho Superior - CONSUP é o 6rgdo maximo de natureza normativa,

consultiva e deliberativa do IFITEG, em matéria académica e disciplinar. E composto:

VII.

VIII.

Pelo Diretor Geral;

Pelo Diretor Administrativo;

Pelos Coordenadores de cursos;

Pelo Coordenador do ISE;

Por dois representantes da Mantenedora, por ela indicados;

Por dois representantes dos Formadores de Institutos de Vida
Consagrada, que mantém alunos no IFITEG,;

Por um professor de cada curso, eleito pela maioria absoluta dos
docentes;

Por um representante discente de cada curso, indicado por seus pares;
Por um representante do Diretorio Académico;

Por um representante da Comunidade local, indicado em lista triplice

pelo Diretor Geral, escolhido e homologado pela UBCEA.

O mandato dos membros do CONSUP é de dois anos, podendo ser reconduzido

para um periodo de mais um ano consecutivo.

2.1.2. Orgéos da Administracdo Béasica do IFITEG:

m o 0O W >

Colegiado de Curso;

Nucleo Docente Estruturante dos Cursos — NDE

Instituto Superior de Educacéo (ISE);

Centro de Pds-Graduacao, Pesquisa e Extensdo (CEPPEX);

Comisséo Propria de Avaliacdo Institucional (CPA);
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F. Secretaria Geral;

G. Orgaos e Servicos de Apoio:

a. Biblioteca;

b. Laboratorio de Informatica;

c. Tesouraria;

d. Servigo de Contabilidade;

e. Servigo de Recursos Humanos;

f. Servico de Suporte e Manutengdo em Informatica;
g. Servicos Gerais;

h. Almoxarifado.

Considerando-se as limitagGes de recursos financeiros e humanos e as dimensdes de
crescimento e expansdo do IFITEG e de acordo com a demanda dos servigos prestados,
algumas funcdes poderao ser exercidas em carater cumulativo, ressalvando-se os direitos e

garantias da legislacéo trabalhista em vigor.

2.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ACADEMICA.

A Comunidade Académica é constituida pelos Corpos Docente e Discente.

O Corpo Docente do Instituto de Filosofia e Teologia de Goias, regido pelo
Regulamento Interno, é constituido de professores de reconhecida competéncia ética e
profissional, que assumem o compromisso de respeitar os principios e valores explicitados

no Regimento e demais normas emanadas do CONSUP.

O Corpo Docente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos Orgaos
colegiados, na forma do Regimento. A representacdo docente tem por objetivo encaminhar
as reivindicagOes e as aspiragdes do corpo docente, com vistas a promogao e integracdo da
comunidade académica na consecucdo das finalidades da Instituicio mediante uma gestao
colegiada. A indicacao dos representantes docentes no CONSUP é feita pelo voto direto de
seus pares. Os integrantes do corpo docente sdo contratados e dispensados pela Entidade
Mantenedora, aplicando-se a legislagdo trabalhista, 0 Regulamento do Magistério Superior
do IFITEG e no Regimento. As formas de ingresso e promocdo do corpo docente e 0

escalonamento de niveis no Quadro de Carreira estdo previstos no Regulamento do Plano de
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Carreira do Magistério Superior do IFITEG, aprovado pelo CONSUP.

O Corpo Discente do Instituto de Filosofia e Teologia de Goids, € constituido por
alunos regularmente matriculados em seus diversos cursos, que habilitam-se para a
consecucéo de grau académico e estdo submetidos a todas as obrigacdes académica. Em
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (ART. 50) e com o ART. 98
do Regimento Interno, o IFITEG pode acolher em seu corpo discente, mediante processo
seletivo prévio e efetivacdo de matricula, alunos nao regulares, para cursar determinadas

disciplinas, quando houver disponibilidade de vagas.

O Corpo Discente tem representacdo com direito a voz nos 6rgaos colegiados do
IFITEG. A representacdo estudantil tem por objetivo possibilitar a cooperacao e integracao
entre administradores, professores e alunos, no trabalho académico, dentro dos principios
democréaticos da Educacdo e visando o bem comum do IFITEG e da sociedade. Os
representantes estudantis nos 6rgaos colegiados sdo escolhidos pelos seus pares, sob a
coordenadoria do Diretorio ou Centro Académico, ndo podendo ser indicado o estudante
cuja situacdo ndo atenda aos dispositivos do Regimento, que esteja respondendo a processo
disciplinar, cumprindo pena disciplinar, que tenha obtido trancamento de matricula ou
esteja com matricula sub-judice. Pode funcionar, no ambito do IFITEG, um Diretério e/ou
Centros Académicos, como associagdo do corpo discente. A composicao, as atribuicdes, a
organizacdo e o modo de funcionamento do Diretério ou Centro Académico sao fixados em
seu regimento proprio, que deve ser aprovado pela Diretoria Geral e pelo CONSUP do
IFITEG.

2.3.  RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA (UBCEA)

A Entidade Mantenedora — UBCEA (Unido Brasil Central de Educacédo e Assistencia)
é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela mantida,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando 0s
limites da lei e do Regimento Interno, a liberdade académica dos Corpos Docente e

Discente e a autoridade propria de seus 6rgdos deliberativos e consultivos.
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O IFITEG, através de seu Diretor Geral, apresenta relatérios e presta contas
periodicamente a UBCEA, de suas atividades, tanto no plano académico como no plano

administrativo, submetendo-os a sua aprovacao.

Compete a UBCEA prover os bens moveis e imdveis necessarios, sejam de seu
patrim6nio ou de terceiros a ela cedidos, assegurando ao IFITEG os suficientes recursos
financeiros de custeio. E direito da Mantenedora, promover auditoria junto ao IFITEG,
sempre que julgar oportuno. Compete ao IFITEG prestar contas periddicas a UBCEA da
aplicacdo dos recursos sob sua responsabilidade. O Diretor Geral e o Diretor
Administrativo do IFITEG sdo responsaveis pelas diferentes fun¢Ges administrativas,
financeiras e orcamentarias da mantida, por delegacdo de poder da Mantenedora, para
efeito de decisdes ordinarias. As decisbes da Diretoria Geral da mantida, que importem em

despesas extraordinarias e extraorcamentarias, dependem de homologac¢do da Mantenedora.

2.4. INTERACOES COM A COMUNIDADE E COM OUTRAS
INSTITUICOES.

A partir de sua relacdo com a mantenedora, o IFITEG j& se apresenta como uma
instituicdo plural e aberta & comunidade. Suas relagbes mais estreitas sdo com 0s
Associados da UBCEA, mas as relagdes também se tecem com outras instituicbes de Vida

Religiosa, que se dispde a oferecer seus alunos ao IFITEG.

Importante relacdo se da com a Conferéncia dos Religiosos do Brasil (CRB),
regional Goiania, da qual provem a intuicdo fundadora da instituicdo. As relacdes sdo de
mutuo apoio e de acompanhamento, uma vez que ambas as instituicGes se preocupam com
a formacdo dos membros da Vida Religiosa, sobretudo com os seus jovens. Atualmente,
esta relacdo se da, sobretudo, mediante o apoio mutuo em eventos internos e projetos

especificos de extensdo das respectivas instituicdes.

Uma relacdo significativa € com a Arquidiocese de Goiania, representada pelas suas
instancias pastorais e pelo Arcebispo de Goiania, atualmente D. Washington Cruz. O
IFITEG integra e participa do Vicariato para Educacgéo e Cultura da Arquidiocese. Segue 0
seu calendario e envolve representantes discentes, docentes e administrativos em suas

reunides e eventos. O Arcebispo programa e realiza visitas regularmente ao IFITEG. A
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relacdo com a Arquidiocese se estende também para a relagdo com as suas entidades
responsaveis pela educacdo e a cultura. Assim, tradicionalmente, o IFITEG mantém um
forte vinculo historico com a Sociedade Goiana de Cultura (SCG) e sua mantida, a
Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias). Simbolo do vinculo entre a UCG
e 0 IFITEG, hoje, ¢é a publicacdo da Revista Fragmentos de Cultura.

O IFITEG também se solidariza e interage com a Provincia Eclesiastica de Goiania e
com o Regional Centro Oeste da CNBB, de um modo especial através da interacdo com o
Instituto Santa Cruz. Em especial, o IFITEG possui, no seu corpo docente, professores que
também exercem suas atividades magisteriais no Instituto Santa Cruz, bem como nos
cursos da PUC Goias. Em razdo do cumprimento da carga horarias destinada as atividades
extracurriculares, os discentes participam de eventos, como Coloquios e Semanas

Filoséficas e Teoldgicas, nas instituicdes citadas.

O IFITEG ainda participa da OSIB (Organizacdo dos Seminarios e Institutos do
Brasil), 6rgdo de apoio a CNBB (Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil), preocupada

com a formacdo aos ministérios na Igreja Catdlica.

Tradicionalmente, o IFITEG também mantém relacbes com a Universidade Federal de
Goias (UFG), através de participacdo em eventos académicos e culturais desta instituicao.
Alguns professores desta Universidade foram alunos do IFITEG. Um convénio esta

contratado, em vista da realizacdo de chancelar os nossos diplomas.

Para o futuro, o IFITEG deve continuar caminhando na direcdo de parcerias com
diversas instituices e com érgaos representativos da comunidade.

2.5.  ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

Apresenta-se, em seguida, um projeto de organizacdo e gestdo pessoal no IFITEG.
A instituicdo ira criar, no periodo de 2016-2020, uma politica de Recursos Humanos,
visando estabelecer programas de valorizacdo de pessoal, de incentivos de capacitacdo e

atualizacdo, de qualificacdo profissional e progresséo de carreira.
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2.5.1. Politica de gestdo do Corpo Docente e Administrativo

O IFITEG assume 0 compromisso, segundo a sua tradicdo no ensino da Filosofia e
Teologia, de contratar docentes com qualificagdo, segundo as exigéncias da Legislacdo
vigente. A contratacdo de docentes serd feita, primeiramente, por um processo de
recrutamento externo, baseado na analise dos curriculos cadastrados. O Servico de
Recursos Humanos mantém permanentemente atualizado seu banco de dados (curriculos),
que sdo recebidos também via internet ou pessoalmente. A selecdo dos candidatos ao corpo
docente se dard mediante a analise dos curriculos pelo Coordenador de Curso, quando serdo
avaliadas as capacidades e a titulacdo. Esta avaliacdo incluird uma entrevista.

A contratacdo de pessoal administrativo também sera feita, primeiramente, por
recrutamento externo. A selecdo dos candidatos sera realizada por meio de analise de
curriculo e entrevista realizadas pelo Diretor Administrativo. Contudo, a contratacdo para
algumas fungdes da administracdo basica (Coordenador de cursos, Secretaria Geral e
outros), privilegiar-se-a4 o recrutamento interno, de maneira a ampliar a carga horaria dos
que ja fazem parte do quadro, oferecendo, assim, a oportunidade de crescimento,

desenvolvimento profissional e aderéncia a casa.

Em todos os casos, a contratacdo, porém, ndo se concluird sem a anuéncia do

Diretor Administrativo e pela a aprovagéo definitiva do Diretor Geral.

O IFITEG garantira aperfeicoamento profissional continuado aos seus
docentes. Isto acontecera mediante as possibilidades financeiras internas, a partir dos

seguintes procedimentos:

A Uma ajuda de custo (bolsa), a especialistas ou graduados, integral ou
parcial, para cursos de pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado)

em instituicoes brasileiras;

B. Podera ser oferecido a graduandos, especialmente ex-monitores, bolsas de
estudo, integrais ou parciais, para cursos de pos-graduacdo lato sensu

(especializagdo) em institui¢des locais ou regionais;

C. Auxilio para participacdo em eventos (seminarios, congressos, simpasios,

etc.);
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D. Apoio a pesquisa, a divulgacéo e publicacdo de estudos;
E. Apoio a publicacdo de estudos na Revista Fragmentos de Cultura e em
Cadernos do IFITEG.

F. Apoio a circulos de estudo, de reflexdo e de pesquisa.

G. Podera ser liberado o licenciamento remunerado periédico dos docentes

para atividades de formacéo continuada.

O Financiamento destas iniciativas se dard com base em recursos proprios ou

alocados por terceiros, com ou sem a participacdo dos beneficiados.

O IFITEG contard sempre com Professores Efetivos, serd assegurada uma
progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo de seu

desempenho.

Os professores efetivos, terdo o aproveitamento méaximo de carga horéria dentro da
possibilidade ofertada pelo instituto. Caso todas as possibilidades sejam esgotadas efetuara
contratacdo de outros professores. O regime de horas sera organizada entre os professores,

da forma como esté descrito abaixo:
l. Regime de Tempo Integral (minimo de 40 horas);
Il. Regime de Tempo Parcial (méaximo de 20 horas);
Il Regime de Horista.

A remuneracdo dos Professores Efetivos constara de um piso salarial e seguira um
quadro progressivo de acordo com as categorias funcionais, 0s niveis de referéncia e o

regime de trabalho. Estipulado pelo sindicado da categoria.

A atividade de coordenacdo de cada curso serd subordinadas ao Diretor Geral, o
coordenados pedagdgico serdo remunerados, primeiramente com base nos valores
recebidos por docéncia em regime por Tempo Parcial, segundo a titulacdo ou habilitagdo do

profissional.
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O IFITEG assegurara ao docente, condi¢fes adequadas de trabalho. Antes de tudo,
procurara oferecer atividades de humanizacdo do trabalho, que propiciem o
desenvolvimento integral do trabalhador como pessoa, o cultivo de boas relagcdes e a
criagdo de um bom clima organizacional na instituicdo. Ademais, procurara fomentar a
formacéo continuada de seus colaboradores, na visdo da gestdo empresarial, financeira, de
pessoas e de projetos, ajudando-os a desenvolver habilidades pessoais em comunicagéo,

planejamento e lideranca.

O IFITEG providenciara em breve um plano de cargos e salarios para 0s seus
colaboradores.

Atualmente, algumas funcgdes técnicas-administrativas sdo concentradas em alguns
poucos colaboradores, contudo, o IFITEG procurara, a medida que crescer 0 nimero de
alunos e de cursos, desconcentrar estas fungdes, distribuindo-as de maneira mais adequada.
Também a remuneracdo dos colaboradores sera incrementada na mesma propor¢do do

crescimento do nimero de alunos e de cursos.

2.5.2. Politica de atendimento ao Corpo Discente

Os discentes do IFITEG terdo direito a receber os servi¢os educativos oferecidos
pela Instituicdo, segundo o contrato de servigo que sera assinado entre as partes. Serdo
estimulados a tomar parte de modo pleno e responsavel das atividades académicas,

culturais, politicas e sociais, promovidas pelas diversas coordenadorias.

O IFITEG criara atividades de monitoria, que serdo devidamente regulamentadas
em normas especificas. Os servicos de Orientacdo e de Coordenadoria dardo atengdo

particular e individual ao estudante e procurardo acompanha-lo de modo personalizado.

Nas turmas serdo eleitos representantes, que agirdo como interlocutores no dialogo
com as instancias de coordenacdo e de direcdo da instituicdo. Os mesmos representantes
participardo dos Conselhos de Classe e do CONSUP. O estudante terd direito de criar
associacdes discentes a fim de contribuir para o incremento da vida académica. Destacar-
se-a a participacdo no Centro Académico. A composicao, organizacao, atribui¢cbes e modo

de funcionamento deste Centro Académico serdo regulamentados em regimento préprio,
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que sera aprovado pela Direcdo do IFITEG e homologado pela UBCEA. A representacdo
estudantil tera por objetivo possibilitar a cooperacdo com o Corpo Docente e o Corpo

Administrativo em vista do bem comum na Instituicéo.

Serdo assegurados aos discentes, por meio das possibilidades do instituto,
atendimento psicopedagdgico e espiritual, de acordo com a demanda dos discentes.

A Diretoria do IFITEG ira estabelecer uma politica de descontos e de bolsas, a partir

da prética ja existente e dos programas exigidos pelo governo.

Criar-se-a uma comissdo, que se encarregard de estabelecer uma politica de
acompanhamento dos egressos. Os mesmos serdo incentivados a se associarem e a

participarem da vida da Instituicao.
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TERCEIRA PARTE - ORGANIZACAO ACADEMICA

Fundado em 25 de setembro de 1980, o IFITEG mantém o curso de Filosofia desde 1981,
com duracdo de trés anos, e em 1983 passou a oferecer também o curso de Teologia, com
duracdo de quatro anos, visando a formacgdo superior de presbiteros, religiosos, religiosas,
agentes de pastoral, pensadores e pesquisadores, sem distingdo de credo. A partir de 1989, criou
0 curso de Teologia Pastoral, para preparar leigos e leigas que atuam nas paroquias. Voltado para
os estudos filosoficos e teoldgicos, exigidos pela formacdo académica eclesiastica, desde o inicio
preocupou-se em adequar seus cursos as exigéncias da legislacdo federal. Nesta direcéo,
atualmente, os cursos de Filosofia e Teologia passam um processo de revisdo das matrizes
curriculares, em atendimento, por exemplo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Teologia (Parecer CNE/CES 60/2014). Em relacéo ao curso de Filosofia, em atencdo a resolucéo
n° 2/2015, publicada pelo Conselho Nacional de Educagéo, a qual determina que os cursos de
licenciatura terdo duracdo minima de 8 semestres ou 4 anos (art. 13, § 1°), o IFITEG protocolou
junto ao MEC um processo de autorizacdo de curso de Filosofia, Bacharelado, para que possa
manter um curso de Filosofia com duracdo de trés anos, atendendo as exigéncias de seu publico

especifico.
3.1. FILOSOFIA, LICENCIATURA E BACHARELADO.
Caracterizacdo do graduado no IFITEG

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, CNBB, no documento 55, intitulado
Formacdo dos Presbiteros da Igreja no Brasil: Diretrizes Bésicas, assim define as finalidades dos
estudos filosoficos eclesiésticos:

a. Levar a um conhecimento aprofundado da pessoa humana, da

sociedade, do mundo e de Deus;

b. Estimular a compreensdo e o dialogo com as formas de pensamento

atuais;

c. Educar a reflexdo critica e a abertura aos novos conhecimentos, que
com ritmo acelerado vém questionando e enriquecendo o saber

humano.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares definidas pelo 